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MUNICIPIO ANEXO |

Procedimento de moblilidade Interna na categorla, entre 6rgdo ou servigo, para
ocupacdo de 1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, para a DivisSio
de Sustentabilidade e Servigos Urbanos, para candidato(a) detentor{a) de relaciio
jurldica de emprego piblico, por tempo Indeterminado — aberto através de oferta
publicada na Boisa de Emprego Pliblico (BEP) com o cédigo da oferta OE202506/0798

RESULTADO DO 12 METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR:

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de aprecia¢fio e ponderacdo do primeiro método
de selecdo, definido na Ata n.2 1, os resultados finais obtidos pelos candidatos s&o os
constantes do quadro infra:

iy . ] AVALIACAO
Referéncia do Candidato Nome do Candidato CURRIC{ELAR
Ref 1/2025 - 1 AT DSSU4/2025 'Ana Paula Oliveira da Costa Arroseiro 15,20
: Ref 1/2025 - 1 AT DSSU1/2025 | Gaélle Sabine Neves Dedleu 17,00
| Ref 1/2025 - 1 AT DSSU2/2025 | Liliana Filipa Santos Pinto ) 11,40
| Ref 1/2025 - 1 AT DSSU3/2025 | Nuno Miguel Carrulo Silva Vieira _ 15,40
Segundo:

Nos termos do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, os métodos de seleciio tém
caracter eliminatério, pelo que sdo excluidas/os do procedimento concursal as/os
candidatas/os que obtenha(m) o resultado inferior a 9,50.

Terceiro:

N&o hé lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto non.2 2
do artigo 22.2 da Portaria, o Juri deliberou notificar, por email, os candidatos das notas
obtidas neste método de selegio.

Lamego, 6 agosto de 2025,
O Juri,
Presidente 1.2 Vogal Efetivg_ : 2.2 Vogal Efetiva
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(Ana Isabel d’Almeida Ferreira Pinto) (Abflio Gomes Marques) /(Sandra Cristina de Oliveira e

Sousa)



