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MUNICIPIO DE LAMEGO
Aviso (extrato) n.° 18497/2025/2

Sumario: Abertura de varios procedimentos concursais para contratagdo por tempo indeterminado
para as carreiras e categorias de assistente técnico e assistente operacional, para a Divisao
de Sustentabilidade e Servigos Urbanos.

Abertura de varios procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado
para as carreiras e categorias de assistente técnico e assistente operacional, para a Divisao
de Sustentabilidade e Servigos Urbanos

1 — Nos termos dos artigos n.° 30.° e 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas-LTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com o disposto na alinea a) don.° 1
e do n.° 3, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagao desta Camara Municipal datada de 25.03.2025 e por despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal de Lamego datado de 14.05.2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, por extrato, no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho para a Divisao
de Sustentabilidade e Servigos Urbanos, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, para o ano de 2025:

Referéncia A — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para
o Parque Bioldgico;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, Eletricista;

Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para
o Canil/Gatil;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, para Gestéo
de Redes Publicas de Agua e Saneamento.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Referéncias A a C: Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento)
ou de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao e/ou experiéncia profissional.

Para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.° ano de escolaridade; para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.° ano de escolaridade; para os nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1981 a escolaridade obrigatéria corresponde ao 9.° ano; desde o ano letivo de
2009/2010 — 12 anos de escolaridade. No caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontra-
vam matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estao sujeitos
ao limite da escolaridade obrigatoria até aos 18 anos de idade.

Referéncia D: Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nao
sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao e/ou experiéncia
profissional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

2.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/as candidatos/as possuidores
de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagoes estrangeiras pre-
vistas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

2.2 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao
das respetivas candidaturas.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado:

Referéncia A — Desempenho de fungbes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagao
dos mesmos.

Manutengao dos Parques Faunisticos, caminhos, e estruturas do Abrigo Recegao do Parque Biol6-
gico; Recolha da alimentagao nos estabelecimentos comerciais; Apoio em todos os projetos novos que
envolvem obras ou requalificagao do Parque Bioldgico e Abrigo Apoio na recolha e captura de animais
na via publica; Abrigo Cobranga que envolve a responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda
de valores e numerarios; Apoio na elaboracdo do material necessario para as festas de aniversarios
e eventos; Apoio logistico em eventos Parque e Abrigo; Apoio na recegao de visitantes; Apoio na ali-
mentacgao da colegao animal; Apoio na rece¢ao de chamadas telefénicas e encaminhamento para os
técnicos de cada area; Recegao e preparagao da alimentagao para os animais da colegao animal do
Parque Bioldgico; Apoio na limpeza e manutengao das estruturas de apoio ao visitante; Alimentacao
e abeberamento da colegao animal; Limpeza e manutencao das estruturas de alimentagao e abebera-
mento de todos os Parques faunisticos; Rece¢ao do Parque Bioldgico; Apoio na limpeza e manutengao
das estruturas de apoio ao visitante; Cobranga que envolve a responsabilidade inerente ao manusea-
mento ou guarda de valores e numerarios; Recegao e preparagao da alimentagao para os animais da
colecao animal do Parque Bioldgico.

As funcgoes referidas nao prejudicam a atribuigao ao trabalhador recrutado de fungdes nao expres-
samente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o traba-
Ihador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
conforme dispOe o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia B — Desempenho de fungbes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagao
dos mesmos.

Manutencao de edificios e equipamentos IP; Manutengao e colaboragao com a empresa EDS;
Colaboragao, manutengao e assisténcia técnica nas festividades promovidas pelo Municipio; E-Redes
comunicagao.

As fungoes referidas nao prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungdes nao expres-
samente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o traba-
Ihador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
conforme dispoe o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia C — Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos.

Alimentagao e abeberamento dos animais alojados no Abrigo. Limpeza de todas as estruturas do
Abrigo. Captura e recolha de animais na via publica. Apoio nas acoes de adogao do Abrigo.
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As fungoes referidas nao prejudicam a atribuigao ao trabalhador recrutado de fungdes nao expres-
samente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o traba-
Ihador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia D — Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza
executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos

Atendimento telefonico e presencial; Execucao de Informagoes, oficios e comunicagdes de servigo;
Comunicagao de ocorréncias aos encarregados; Processamento da faturagao mensal; Apoio administra-
tivo aos leitores cobradores e assistentes operacionais; Atendimento telefénico e presencial; Execugao
de Informagades, oficios e comunicagoes de servigo; Comunicagao de ocorréncias aos encarregados;
Processamento da faturagao mensal; Apoio administrativo aos leitores cobradores e assistentes ope-
racionais; Arquivo de processos; Comunicagao de servigo e digitalizacao de documentos.

As fungoes referidas nao prejudicam a atribuigao ao trabalhador recrutado de fungdes nao expres-
samente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o traba-
Ihador detenha qualificagcao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de trabalho: as fungdes serao exercidas na area geografica do Municipio de Lamego.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 233/2022 o presente procedimento concursal serd publicitado, para além da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicagao integral, na 2.2 série do Didrio da Republica por extrato e no site da internet
https://recrutamento.cm-lamego.pt/, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagao.

14 de julho de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco Manuel Lopes.

319306037
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