Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202507/0326

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lamego
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
designadamente, desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos;
FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores; Realizar estudos e outros trabalhos de
natureza juridica, conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do
Municipio, elaborar pareceres e prestar suporte juridico transversal no ambito
das atribuicGes e competéncias da respetiva unidade organica, nomeadamente,
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, producdo de normas e regulamentos
com eficacia interna e externa; Acompanhamento de processos judiciais em que
0 municipio seja parte; Instrucdo de processos de contraordenagdes gerais e
rodoviarias e execugdes fiscais; Instrucdo, tramitagdo e pronlncia em processos
de mera averiguagdo, de inquérito, de sindicancia, processos de reposicdo da
legalidade urbanistica, disciplinares ou outros de natureza andloga; Apreciar, e
quando solicitado, elaborar projetos de regulamentos municipais; Apoiar a
gestdo da area da contratacdo publica, nas seguintes atividades: Assegurar a
elaboragdo e o cumprimento de normas e procedimentos a seguir pelos servigos,
relativos a aquisicdo de bens mdveis e servicos e empreitadas de obras publicas;
Assegurar a elaboragdo e o controlo juridico de contratos, bem como elaborar
pareceres, informagdes e outros documentos genéricos no contexto
administrativo-financeiro da area organica; Elaborar, participar, apoiar e/ou
assegurar todo o expediente juridico e administrativo relacionado com
procedimentos aquisitivos de bens mdveis e de servicos e empreitadas de obras
publicas, através dos procedimentos e legislacdo aplicavel, e utilizacao da
plataforma de compras publicas utilizada pelo Municipio; Assegurar a atividade
relacionada com a implementacdo e desenvolvimento do sistema aplicacional de
qualificacao e selecao de fornecedores, bem como, da base de dados de
contratos; Elaboragdo de pecas de procedimentos de contratagdo publica, apoio
a juris de procedimento e apoio ao érgdo competente para a decisdo de
contratar; Apoiar a elaboragdo das minutas de contrato e a sua outorga;
Preparar os processos de contrato a submeter a visto do Tribunal de Contas;
Apoio juridico na preparagdo de propostas e de pronuncias em audiéncia prévia
no ambito de procedimentos de contratagdo publica; Apoio no acompanhamento
da execugdo de contratos em articulagdo com, o gestor do contrato.

As funcdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de
fungdes ndo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo é exigivel ser detentor da
qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente
aprovada.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Direito, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
(CNAEF 380)



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Temaética

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Avenida Padre Alfredo  Lamego 5100150 LAMEGO Viseu Lamego

de Lamego Pinto Teixeira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-lamego.pt
254609622
2025-07-21
2025-08-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

2.2 Série do Diario da Republica e site oficial da Camara Municipal de Lamego

AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
AREA DE DIREITO, PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE COORDENACAO. 1
- Nos termos dos artigos n.° 30.° e 33.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas-LTFP), na sua atual redagdo, em
harmonia com o disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 3, ambos do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo desta Camara Municipal datada de 25.03.2025 e por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Lamego datado de
14.05.2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso, por extrato, no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, area de Direito, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
Divisdo Administrativa e de Coordenacdo, previsto e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, para o ano de 2025. 2 — Procedimentos
Prévios: 2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Lamego. 2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da
Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal".”). 2.3 - Nos termos do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua



atual redacdo, e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, a Comunidade
Intermunicipal do Douro, ndo tem constituida a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos do artigo 16.°- A do
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, as Autarquias
Locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em
funcionamento. 3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da
racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, o recrutamento efetuar-se-a nos termos do n.° 4 do art.° 30° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, sendo
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 3.1 — Nos termos
da alinea K), do n.° 3, do art.© 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagao
de requalificacao, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Lamego idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento. 4 - O presente procedimento
concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, pela
Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) e pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 5 — Caraterizagdo dos postos de
trabalho: 5.1- Local de Trabalho: Area do Municipio de Lamego. 5.2 -
Caracterizacdo dos postos de trabalho (Competéncias/ AtribuigGes /Atividades):
as constantes do anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, da LTFP para as
carreiras gerais: - Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, designadamente, desenvolver fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Realizar estudos e outros
trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do Municipio, elaborar pareceres e prestar suporte juridico transversal
no ambito das atribuicGes e competéncias da respetiva unidade organica,
nomeadamente, interpretacao e aplicacdo da legislacdao, producao de normas e
regulamentos com eficacia interna e externa; Acompanhamento de processos
judiciais em que o municipio seja parte; Instrucdo de processos de
contraordenag0es gerais e rodovidrias e execugoes fiscais; Instrucdo, tramitacao
e pronuncia em processos de mera averiguacgao, de inquérito, de sindicancia,
processos de reposicdo da legalidade urbanistica, disciplinares ou outros de
natureza analoga; Apreciar, e quando solicitado, elaborar projetos de
regulamentos municipais; Apoiar a gestdo da area da contratagdo publica, nas
seguintes atividades: Assegurar a elaboragdo e o cumprimento de normas e
procedimentos a seguir pelos servicos, relativos a aquisicdo de bens méveis e
servicos e empreitadas de obras publicas; Assegurar a elaboragdo e o controlo
juridico de contratos, bem como elaborar pareceres, informagdes e outros
documentos genéricos no contexto administrativo-financeiro da area organica;
Elaborar, participar, apoiar e/ou assegurar todo o expediente juridico e
administrativo relacionado com procedimentos aquisitivos de bens méveis e de
servicos e empreitadas de obras publicas, através dos procedimentos e
legislagdo aplicavel, e utilizacdo da plataforma de compras publicas utilizada pelo
Municipio; Assegurar a atividade relacionada com a implementagdo e
desenvolvimento do sistema aplicacional de qualificacdo e selegao de
fornecedores, bem como, da base de dados de contratos; Elaboracdo de pecas
de procedimentos de contratagdo publica, apoio a juris de procedimento e apoio
a0 6rgdo competente para a decisdo de contratar; Apoiar a elaboragéo das
minutas de contrato e a sua outorga; Preparar os processos de contrato a
submeter a visto do Tribunal de Contas; Apoio juridico na preparacdo de
propostas e de prontncias em audiéncia prévia no ambito de procedimentos de
contratagdo publica; Apoio no acompanhamento da execugdo de contratos em
articulacdo com, o gestor do contrato. As funcdes referidas ndo prejudicam a
atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungdes ndo expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional, conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. Pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo é exigivel ser



detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional
legalmente aprovada. 6 — Posicdo Remuneratoria - Serd determinada de acordo
com o art.° 38.9 da LTFP. 6.1 — O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado sera objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento consursal, e obedecera ao
disposto no n.° 1, do artigo 38.9, da LTFP, de acordo com os valores descritos
na tabela constante na Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua
redagdo atual, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posigdo, nivel
16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1.442,57€ (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), para a
carreira e categoria de técnico superior. 6.2 - Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo indicar na
candidatura a remuneragao base, carreira e categoria detidas na sua situacdo
juridico-funcional de origem. 7 - Requisitos de Admissdo: 7.1 - Gerais: (art.©
17.9 da LTFP) a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 7.2 — Requisitos Especiais: 7.2.1 — Nivel Habilitacional /
Area de Formacdo 7.2.1.1 - Licenciatura em Direito, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. (CNAEF 380). 7.4 - Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 8 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento sera publicitado, por
extrato, na 22 Série do Diario da Republica, e sequencialmente, na bolsa de
emprego publico — www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica de recrutamento
da Camara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, até ao 2° dia Util subsequente a referida
publicacdo no Diario da Republica. 9 - Formalizagdo da Candidatura: 9.1 - S é
admissivel a apresentacdo de candidaturas em formato eletronico, através da
plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal de Lamego, através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de
formulario eletrénico e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados. 9.1.1 - O candidato é responsavel por assegurar que os contatos
indicados (email, morada, etc.) no formulario de candidatura se encontram
integralmente corretos, considerando que estes serao os utilizados neste
procedimento para comunicagoes, e, em caso de posterior alteragdo de algum
deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente procedimento.
9.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatéria a anexacdo de copias legiveis
dos seguintes documentos, (em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5
Mb por documento e respeitando a submissao de um UNICO ficheiro por cada
campo de carregamento: a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.2.1 do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdao. Os/as candidatos/as possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; b) Documentos comprovativos das
acOes de formagao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional das
areas integrantes do posto de trabalho a que concorre e frequentadas nos
Ultimos dez anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento; c) Declaragdo(des)
de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequacdo entre as
fungGes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher; d) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcdo, a
descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e a identificacao da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos e a indicagao
das trés Ultimas avaliagbes de desempenho (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas); e) Curriculo
profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;
9.2.1 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais, referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos
retinam os referidos requisitos e o declararem afirmativamente no formulario de
candidatura. 9.2.2 — Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade
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permanente igual ou superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no formulario eletronico de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao (artigo 6.° e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).
9.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina
a exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a
admissao, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 9.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 9.5 - A prestacdo de falsas
declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal. 9.6 - Nao serdo aceites candidaturas
enviadas em formato papel ou enviadas em formato digital pelo correio
eletronico. 9.7 — No final da submissdo da candidatura, os candidatos recebem
um email com a confirmacgdo dos documentos entregues para efeitos do
procedimento concursal. 9.8 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera
utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletrdnico de candidatura.
10 - Métodos de Selegdo: 10.1 - Considerando o artigo 36.° da LTFP e do artigo
17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de
selecdo obrigatdrios e respetiva valoracdo, consoante a situagdo juridico-
funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes: a) Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem
afastado por escrito no formulario de candidatura, aplicando-se, assim, os
métodos previstos na alinea b), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.% 2
do artigo 36.° da LTP. b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os restantes candidatos. 10.2 -
Ao abrigo do disposto nos n.%s 3 e 4 do art.© 21.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de
9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,50 valores, um juizo de Nao Apto (avaliagdo
psicoldgica), bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado os métodos ou fases seguintes. 10.3 -
Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e
tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros e de acordo com a
seguinte férmula: AC = (35%xHANQ) + (20%XxFP) + (45%XxEP) a) Habilitacdo
Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HANQ) certificado pelas entidades
competentes; b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) Experiéncia Profissional (EP)
sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de atividades
atinentes ao posto de trabalho em causa. 10.4 — A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. O guido
tera por base o seguinte perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo
publico; Orientacdo para a colaboragdo;; Analise critica e resolucdo de
problemas; Gestdo do conhecimento e Tomada de decisdo. A entrevista de
avaliacdo de competéncias tera a duracdo de 20 minutos e sera baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias. Os critérios utilizados nesta avaliagdo
sdo os seguintes: Apreciagdo Qualitativa:1° Identificacdo da presenca das
competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o nimero
de comportamentos evidenciados; 2° Atribuicao da ponderacao 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento
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ancorado a competéncia — 1,33; Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o
comportamento ancorado a competéncia — 0; 3° Determinagdo do nivel
classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatdrio dos
comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa. Apreciagao
Quantitativa: A classificagdo das 5 competéncias essenciais do perfil &€ expressa
numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificacdo obtida através de média
simples e expressa até as centésimas. 10.4.2 - Os candidatos que comparecam a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selecdo. 10.5 - Prova de Conhecimentos (PC) - Na valoragdo deste método de
selecdo sera adotada a escala de 0 a 20 valores. Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugada com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.2 e no n.° 1 do artigo 21.°© ambos
da Portaria. 10.6 — A prova de conhecimentos tedricos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de
realizacdo individual e comportard uma Unica fase, com carater eliminatdrio,
obedecendo as seguintes regras: Prova escrita, em suporte de papel, revestindo
natureza tedrica, com respostas de escolha multipla e de desenvolvimento, com
a duragao de 90 minutos, sendo admitida a consulta de legislagdo nao
anotada/comentada (em papel); A legislacdo indicada é a que se encontra
publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo
aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagGes que se vierem a
revelar necessarias. Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo
de qualquer equipamento que possibilite o acesso a internet, designadamente
telemdvel, tablet ou outros; Os candidatos que comparecam a Prova de
Conhecimentos com atraso de 10 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo; As perguntas da prova
de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da legislacdc
seguinte, bem como das alteragdes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova. Legislagdo: ? Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alterag0es vigentes; ? Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.% 7/2009, de 12
de fevereiro com as alteracdes vigentes; ? Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro na sua redagao atual, que Estabelece o Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica, na sua atual redacdo; ?
Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que
adapta aos Servigos da Administracdo Autdrquica o Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP); ? Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Lamego, atualizado; ?
Constituicdo da Republica Portuguesa; ? Cédigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual; ? Regime
Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacdo; ? Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
atual redacdo; ? Estatuto dos Eleitos Locais - Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na
sua atual redagdo; ? Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - Lei n.% 53-
E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo; ? Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, na sua atual redagdo; ? Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n.% 18/2008, de 29/1, na sua atual redagdo; ? Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;
? Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril; ? Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.°
98/97, de 26 de agosto, na sua atual redacdo; ? Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificacdo - Decreto-Lei n.2 555/1999, de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo; ? Regulamento Geral das EdificagGes Urbanas - Decreto-Lei n.? 38382,
de 7/8/1951, na sua atual redacdo. ? Regime de Acesso a Informagdo
Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos Administrativos -
Lei n.2 26/2016, de 22/8, na sua atual redacdo. 10.7 - Avaliagdo Psicoldgica (AP)
— Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd
avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 10.7.1 - Os candidatos
que comparegam a Avaliagdo Psicoldgica com atraso, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. 11 -
Ordenacao Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo aplicadas as
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seguintes formulas: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC): OF = AC*50% + EAC*50% b) Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagao Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30% 11.1 - Critérios de
Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios
constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Caso
subsista a igualdade de valorag0es, a preferéncia de valoragdo sera feita pela
seguinte ordem: I) o candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes
similares ao posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; II)
candidato com maior n.° de horas de formagao profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; III) candidato
com maior grau de habilitagdo académica exigida para o presente procedimento;
1V) critério da primazia na submissao de candidatura — data e hora. 12 - Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.% 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 — Por razdes de eficiéncia
do processo e de economia de custos relativos a colaboracdo de entidades
especializadas e tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos
servicos obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem
critérios de celeridade e economicidade, razdo pela qual, sendo previsivel um
numero de candidatos elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os
métodos de selecdo obrigatdrios, o Sr. Presidente da Camara, nos seus despacho
de 14 de maio de 2025, declarou o presente procedimento urgente,
determinando a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, ao abrigo do
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos
seguintes termos: a) Aplicacdo a todos os candidatos apenas do primeiro métodc
de selecdo; b) A aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas efetuada a
parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método
seguinte aos restantes candidatos, que se consideram excluidos; d) Repeticdo
das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso. 14 - Notificagdes, Publicitagdo dos Resultados,
Audiéncia dos Interessados e Lista Unitéria de Ordenacdo Final. 14.1 —
Notificacdes: Todas as notificacdes e convocatdrias no ambito do presente
procedimento serdo efetuadas, através de correio eletronico, remetido através
da plataforma eletrdnica, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro. 14.2 — Publicitagdo dos Resultados: Nos termos do
n.% 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar de estilo
da Camara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma eletronica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt. 14.3
— Audiéncia dos Interessados: No ambito do exercicio da audiéncia dos
interessados os candidatos, apds rececdo da notificagdo no seu correio
eletronico, podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito por
escrito. Na notificagdo rececionada constara uma hiperligagdo através da qual se
podem pronunciar. 14.3.1 - De acordo com n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos, na fase da admissdo, sao
notificados para a realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos dos
artigos 121.9 e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela
Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo. 14.3.2 - Concluida a
aplicagdo dos métodos de selegdo, proceder-se-a a audiéncia dos interessados,
nos termos do n.°2 1 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
14.4 - Lista Unitaria de Ordenacdo Final: Apds a conclusdo da audiéncia dos
interessados, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a
admissdo e exclusdo de candidatos, serd submetida a homologagdo do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Lamego e sera afixada em lugar de estilo da
Camara Municipal Lamego e disponibilizada na plataforma eletronica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt,
sendo, ainda, publicado na 22 série do Diario da Republica um aviso com
informagdo sobre a sua publicitagdo, de acordo com o preceituado no n.° 4 do
artigo 25.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 14.4.1 - Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, serdo notificados do ato de homologacdo da lista unitaria de ordenagao
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Observagoes

final, de acordo com o preceituado no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 15 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6
do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista unitaria
de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
16 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental
terd a seguinte composigdo: Presidente: Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de
Oliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenacdo. Vogais Efetivos:
Catarina da Cunha Antunes, Técnico Superior, (substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Mdnica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira,
Chefe da Unidade de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Paulo Sérgio Ferreira
Fernandes, Chefe da Divisdo de Finangas e Patrimonio, e Sandra Cristina de
Oliveira Sousa, Técnica Superior. 17 — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, encontram-se disponiveis na plataforma eletrénica de recrutamento da
Camara Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
lamego.pt, de acordo com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 18 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado
no Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar
a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19 - Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD — Regulamento
Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. 20 - Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. Lamego, 03 de junho de 2025. O
Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco Manuel Lopes
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