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MUNICIPIO AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE E SERVICOS URBANOS

1 - Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas-LTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com o disposto na
alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal datada de 25.03.2025 e por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Lamego datado de 14.05.2025,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso,
por extrato, no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho para a Divisdo de Sustentabilidade e Servigos
Urbanos, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o ano
de 2025:

Referéncia A - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
para o Parque Bioldgico;

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
Eletricista;

Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o
Canil/Gatil;

Referéncia D - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, para
Gest3o de Redes Publicas de Agua e Saneamento.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lamego.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
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Dire¢cdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal.”).

2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagao, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdao, a Comunidade Intermunicipal do Douro, ndo tem
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos
do artigo 16.2- A do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, as
Autarquias Locais sdao entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em
funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento efetuar-se-3
nos termos do n.2 4 do art.2 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacao, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 3, do art.2 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacgo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
pela Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) e pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:
5.1- Local de Trabalho: Area do Municipio de Lamego.

5.2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho (Competéncias/ Atribuigdes /Atividades): as
constantes do anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2, da LTFP para as carreiras gerais:

Referéncia A - Desempenho de fungbes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pelasua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagao dos mesmos.

Manuteng¢do dos Parques Faunisticos, caminhos, e estruturas do Abrigo Rece¢do do Parque
Bioldgico; Recolha da alimentagdo nos estabelecimentos comerciais; Apoio em todos os
projetos novos que envolvem obras ou requalificagdo do Parque Biolégico e Abrigo Apoio na
recolha e captura de animais na via publica; Abrigo Cobranga que envolve a responsabilidade
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inerente ao manuseamento ou guarda de valores e numerarios; Apoio na elaboracio do
material necessario para as festas de aniversarios e eventos; Apoio logistico em eventos
Parque e Abrigo; Apoio na recec¢do de visitantes; Apoio na alimentagdo da colec¢do animal;
Apoio na recegdo de chamadas telefénicas e encaminhamento para os técnicos de cada drea;
Recegdo e preparagdo da alimentagdo para os animais da colecgdo animal do Parque Bioldgico;
Apoio na limpeza e manutencdo das estruturas de apoio ao visitante; Alimentacdo e
abeberamento da cole¢do animal; Limpeza e manutengdo das estruturas de alimentagdo e
abeberamento de todos os Parques faunisticos; Rece¢do do Parque Biolégico; Apoio na
limpeza e manutencdo das estruturas de apoio ao visitante; Cobranca que envolve a
responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda de valores e numerérios; Rece¢do e
preparagdo da alimentacdo para os animais da cole¢do animal do Parque Bioldgico.

As fungbes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalhador recrutado de fungdes nio
expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionaimente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme dispde o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Referéncia B - Desempenho de fun¢Bes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variadveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pelasua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessério, a manutencgdo e repara¢do dos mesmos.

Manutengdo de edificios e equipamentos IP; Manutengdo e colaboragdo com a empresa EDS;
Colaboragdo, manutencdo e assisténcia técnica nas festividades promovidas pelo Municipio; E-
Redes comunicagao.

As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalhador recrutado de fungGes ndo
expressamente mencionadas, desde que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme dispGe o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Referéncia C - Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pelasua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Alimentagdo e abeberamento dos animais alojados no Abrigo. Limpeza de todas as estruturas
do Abrigo. Captura e recolha de animais na via publica. Apoio nas agdes de adogdo do Abrigo.
As func¢des referidas ndo prejudicam a atribuigdo ao trabalhador recrutado de fungdes nio
expressamente mencionadas, desde que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme dispGe o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.
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Referéncia D - Desempenho de fungGes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, designadamente, fungées
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos

Atendimento telef6nico e presencial; Execugdo de Informagdes, oficios e comunicagdes de
servigo; Comunicagdo de ocorréncias aos encarregados; Processamento da faturacdo mensal;
Apoio administrativo aos leitores cobradores e assistentes operacionais; Atendimento
telefonico e presencial; Execucdo de InformagSes, oficios e comunicacdes de servico;
Comunicagdo de ocorréncias aos encarregados; Processamento da faturagio mensal; Apoio
administrativo aos leitores cobradores e assistentes operacionais; Arquivo de processos;
Comunicagao de servigo e digitalizagdo de documentos.

As fungbes referidas ndo prejudicam a atribuigdo ao trabalhador recrutado de fun¢des n3o
expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme dispde o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

6 — Posicdo Remuneratdria - Serd determinada de acordo com o art.2 38.2 da LTFP.

6.1 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado sera objeto de negociagdo
com a entidade empregadora publica, terda lugar imediatamente apds o termo do
procedimento consursal, e obedecera ao disposto no n.2 1, do artigo 38.2, da LTFP, de acordo
com os valores descritos na tabela constante na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redagdo atual, sendo a posi¢cdo remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdo, nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 878,41€ (oitocentos e setenta e
oito euros e quarenta e um céntimos), para a carreira e categoria de assistente operacional.

6.2 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado sera objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica, tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento consursal, e obedecera ao disposto no n.2 1, do artigo 38.2, da LTFP, de acordo
com os valores descritos na tabela constante na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redagdo atual, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdo, nivel 7 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 979,05€ (novecentos e setenta e
nove euros e cinco céntimos), para a carreira e categoria de assistente técnico.

6.3 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
deverdo indicar na candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria detidas na sua
situagdo juridico-funcional de origem.

7 - Requisitos de Admissdo:
7.1 - Gerais: (art.2 17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengio
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos Especiais:
7.2.1 - Nivel Habilitacional / Area de Formagao

7.2.1.1 — Referéncias A a C: Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1, conforme o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo sendo admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia
profissional.

Para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o0 4.2 ano de escolaridade; para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.2 ano de escolaridade; para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 a escolaridade obrigatéria corresponde ao 9.2 ano;
desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade. No caso dos alunos que no ano
letivo 2009/2010 se encontravam matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2
ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de
idade.

7.2.1.2 — Referéncia D: Ser detentor do 122 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo e/ou experiéncia profissional, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da
LTFP.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentac3o das
respetivas candidaturas.

8 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario da Republica, e
sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica
de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, até ao 22 dia util subsequente a referida publicagdo no
Diario da Republica.

9 - Formalizagdo da Candidatura:

9.1 - S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em formato eletrénico, através da
plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulério eletrénico e
anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

9.1.1 - O candidato é responsavel por assegurar que os contatos indicados (email, morada,
etc.) no formulério de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que
estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior
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alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente
procedimento.

9.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cépias legiveis dos seguintes
documentos, (em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e
respeitando a submissdo de um UNICO ficheiro por cada campo de carregamento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagées correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusio;

b) Documentos comprovativos das agdes de formagso frequentadas e relacionadas com o
conteddo funcional das dreas integrantes do posto de trabalho a que concorre e frequentadas
nos ultimos dez anos, onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas pelo Jari do procedimento;

c) Declaragdo(Bes) de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da fungdo, a descrigdo das atividades/fungBes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da
respetiva remuneragéo reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos e a indicagdo das
trés Ultimas avaliagdes de desempenho (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas);

e) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes
literdrias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

9.2.1 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos retinam os referidos requisitos e
o declararem afirmativamente no formuldrio de candidatura.

9.2.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou
superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar
no formuldrio eletrénico de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de
selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo (artigo 6.2 e
7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).
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9.3 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusio do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo, nos termos da alinea
a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declara¢Ses, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

9.5 - A prestacao de falsas declaragbes ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.6 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em formato
digital pelo correio eletrénico.

9.7 — No final da submissdo da candidatura, os candidatos recebem um email com a
confirmagao dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

9.8 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante
do formuldrio eletrénico de candidatura.

10 - Métodos de Selegdo:

10.1 - Considerando o artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios e respetiva valoragdo, consoante
a situagao juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizacio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito no
formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b), conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTP.

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
para os restantes candidatos.

10.2 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores, um juizo de Ndo Apto (avaliagdo psicoldgica), bem como os que ndo comparecam
a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado os métodos ou fases
seguintes.

10.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada. A avaliagdo curricular serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média



aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros e de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%XxFP) + (45%xEP)

a) Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HANQ) certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao;

c) Experiéncia Profissional (EP) sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugio
de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa.

10.4 - A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo de 20 minutos e visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores comportamentais
em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. O guido tera por base o seguinte perfil de
competéncias:

Para as referéncias A, Be C:

Orientagdo para o servico publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo para os
resultados; Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa.

Para a referéncia D:

Orientagdo para o servico publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo para os
resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas; Comunicacéo.

Os critérios utilizados nesta avaliagdo sdo os seguintes:
Apreciagdo Qualitativa:

12 Identificacdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados;

22 Atribuicdo da ponderagdo 0 e 1,33 de acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi
evidenciado o comportamento ancorado a competéncia — 1,33; Ndo manifesta: N3o foi
evidenciado o comportamento ancorado a competéncia — 0;

32 Determinagao do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatério
dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.
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Apreciagdo Quantitativa: A classificagdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa
numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa
até as centésimas.

10.4.2 - Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com
atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o
método de selecdo.

10.5 - Prova de Conhecimentos (PC) - Na valoragdo deste método de sele¢do serad adotada a
escala de 0 a 20 valores. Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do
artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 e no n.2 1 do
artigo 21.2 ambos da Portaria.

10.6 — A prova de conhecimentos, escrita ou pratica, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacio da lingua
portuguesa. Sera de realizagdo individual e comportard uma UGnica fase, com carater
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

Para a Referéncia D:

Prova escrita de conhecimentos, em suporte de papel, revestindo natureza teérica, com
respostas de escolha mdltipla e/ou desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, sendo
admitida a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada (em papel);

A legislagdo indicada € a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteracdo legislativa podera ser considerada pelo jari, aquando da elabora¢do do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se vierem a
revelar necessdrias.

Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento que
possibilite o acesso a internet, designadamente telemével, tablet ou outros;

Os candidatos que comparecam a prova escrita de conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método de selecdo.

As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislagao seguinte, bem como das alteragdes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até
a data da realizagdo da prova.

Legislacado:

— Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes vigentes;

— Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteragées
vigentes;
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— Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagdo atual, que Estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, na sua

atual redagao;

— Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que
adapta aos Servigos da Administragdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avalia¢do do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

— Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias - Lei n.2 169/99, de 18/09,
na sua atual redacao;

— Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Lamego,
atualizado;

— Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Legislacdo especifica:

— Decreto Regulamentar n.2 23/95 de 23 de Agosto (Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais);

— Decreto-Lei n.2 194/2009 de 20 de agosto e alteragdes (Regime Juridico dos Servicos
Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e
de Gestao de Residuos Urbanos;

— Regulamento n.2 594/2018 - Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos de
Aguas e Residuos (ERSAR).

10.7 — A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - O presente método serd expresso numa
escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas. Este método de
selecdo sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo uma dura¢do de 30
minutos, de acordo com os critérios de avaliagdo de uma Grelha de Avaliacdo da Prova Prética
de Conhecimentos.

Os candidatos que comparegam a prova pratica de conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegéo.

Referéncia A:
Na prova pratica de conhecimentos sera avaliado o nivel de conhecimentos referentes a:

e Triagem de alimentos apds recegdo, de acordo com a espécie animal e o
estado fisioldgico dos animais da colegdo do Parque Bioldgico;

e Limpeza e manutengao de parques faunisticos;

e Limpeza e manutengdo das estruturas de apoio ao visitante;

e Alimentacdo e abeberamento da colegdo animal;

e Manutengdo de caminhos e outras estruturas.

Referéncia B:

Na prova pratica de conhecimentos sera avaliado o nivel de conhecimentos referentes a:

10
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e Executar uma Instalagdo de comutagdo de escada simples com um inversor a
meio para uma lampada;
e Medicdo/teste da Voltagem no circuito de comutagdo de escada simples.

Referéncia C:
Na prova pratica de conhecimentos sera avaliado o nivel de conhecimentos referentes a:

e Manuseamento e tratamento de um dos animais;
e Contengdo de animal para avaliacdo médico veterinaria;
e Alimentac¢do adequada (qualitativa e quantitativa) em diversos casos;

Limpeza adequada de uma box (detergente adequado nos diversos casos p.e.
doengas infetocontagiosas, doengas de pele; e a limpeza normal);

Manutencao de registos animal entrada e saida, ocorréncias, fichas clinicas.

10.8 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na féormula de classificacdo final dos
métodos de selegdo.

10.8.1 - Os candidatos que comparecam a Avaliagdo Psicolégica com atraso, relativamente a
hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método de selegdo.

11 - Ordenagdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas e serdo aplicadas as seguintes formulas:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
OF = AC*50% + EAC*50%

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC):

OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

11.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-30 os critérios
constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso subsista a
igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: I) o
candidato com mais tempo de experiéncia em funcgdes similares ao posto de trabalho a
concurso, devidamente comprovada; Il) candidato com maior n.2 de horas de formacgio
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; Ill)
candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida para o presente procedimento; IV)
critério da primazia na submissao de candidatura —data e hora.

11
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12 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas circunstancias e
situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o

nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Por razdes de eficiéncia do processo e de economia de custos relativos a colabora¢do de
entidades especializadas e tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos
servigos obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de
celeridade e economicidade, razdo pela qual, sendo previsivel um nimero de candidatos
elevado, tornando-se impraticével a utilizagdo de todos os métodos de selegdo obrigatérios, o
Sr. Presidente da Camara, nos seu despacho de 14 de maio de 2025, declarou o presente
procedimento urgente, determinando a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, ao abrigo
do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de selegdo;

b) A aplicagdo do 2.2 método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no 1.2 método de sele¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos,
gue se consideram excluidos;

d) Repeticdo das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

14 - NotificagBes, Publicitacdo dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista Unitaria de
Ordenagao Final.

14.1 - Notificacdes: Todas as notificagbes e convocatérias no ambito do presente
procedimento serdo efetuadas, através de correio eletrénico, remetido através da plataforma
eletrénica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

14.2 - Publicitagdo dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar de estilo da Camara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

14.3 — Audiéncia dos Interessados: No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados os
candidatos, apds rece¢do da notificagdo no seu correio eletrénico, podem, no decurso do
periodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na notificacdo rececionada constard uma
hiperligagao através da qual se podem pronunciar.

12
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14.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados para a realizacdo da audiéncia aos
interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redag3o.

14.3.2 - Concluida a aplicagdo dos métodos de selecdo, proceder-se-d a audiéncia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14.4 - Lista Unitdria de Ordenacdo Final: Apés a conclusdo da audiéncia dos interessados, a
lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagbes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusio de candidatos, serd
submetida a homologacéo do Sr. Presidente da Camara Municipal de Lamego e sera afixada
em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda,
publicado na 22 série do Diario da Republica um aviso com informacdo sobre a sua
publicitagdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

14.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homologac3o da lista unitaria de ordenagdo
final, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, caso a lista unitdria de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um
ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologagéo da lista unitdria de ordenagio final, haja necessidade
de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

16 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte
composicao:

Presidente: Hélder Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Servigos
Urbanos, em regime de substituicdo. Vogais Efetivos: Ana Isabel D’Almeida Ferreira Pinto,
Chefe da Unidade de Servigos Urbanos, em regime de substituicdo (substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos) e Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da
Unidade de Recursos Humanos, em regime de substitui¢3o.

Vogais suplentes: Andreia Costa Sousa Hoffmann Castela, Técnica Superior e Sandra Cristina de
Oliveira Sousa, Técnica Superior.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método, encontram-se disponiveis na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara
Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, de acordo
com o n.25 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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18 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Diério da Republica n.2 77,
2.2 série, de 31 de margco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

19 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposi¢coes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

20 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

Lamego, 03 de junho de 2025.
O Presidente da Camara Municipal de Lamego
_+—X

(Francisco Manuel Lopes)
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