MUNICIPIO

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA 3 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE TURISMO, PARA O GABINETE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

1 - Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas-LTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com o disposto na
alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal datada de 25.03.2025 e por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Lamego datado de 14.05.2025,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso,
por extrato, no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento,
para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de
Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para o Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo, previstos e ndo
ocupados, no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal, para o ano de 2025.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lamego.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal.”).

2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, a Comunidade Intermunicipal do Douro, nio tem
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos
do artigo 16.2- A do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, as



Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA n3o estiverem em
funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento efetuar-se-a
nos termos do n.2 4 do art.2 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 3, do art.2 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Lamego
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
pela Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) e pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho:
5.1- Local de Trabalho: Area do Municipio de Lamego.

5.2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho (Competéncias/ Atribuigbes /Atividades): as
constantes do anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2, da LTFP para as carreiras gerais:

- Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, designadamente, desenvolver fun¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Assegurar o
funcionamento da Loja Interativa de Turismo, atendimento a visitantes e turistas; Assegurar a
ligagdo entre o municipio e os agentes de animagao turistica, designadamente as coletividades
locais que asseguram a promogao e organizagdo de eventos de reconhecido interesse para o
turismo; Representagdo do municipio em iniciativas de apoio as atividades econdmicas,
nomeadamente feiras, exposi¢cdes e congressos; Promover estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do Turismo;
Atualizar os conteudos turisticos e informativos; Promover o desenvolvimento de meios, acdes
e infraestruturas de apoio ao turismo e lazer; Propor e desenvolver a¢des de acolhimento ao
turista; Planificar e preparar a informagdo municipal destinada a divulgacdo; Desenvolver e
gerir a informacdo destinada a diversos canais (impresso, digital, rddio); Acolhimento e
acompanhamento de turistas ou visitantes, transmitindo em vdrios idiomas, informacdes de



carater histérico e cultural e outros servios de natureza turistica quando solicitados;
Acompanhamento de visitas a locais de interesse turistico ou locais de relevante interesse
natural ou paisagistico; Planeamento e execugdo de percursos, com a criacdo de itinerarios e
percursos que interliguem os locais de interesse e de oferta turistica do concelho de Lamego;
Atendimento ao publico; Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao
servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agées de promogao turistica;
Contribuir para a organiza¢do de eventos e projetos de natureza artistica; Analise e prestacdo
de informagdo de interesse turistico; Elaboracdo de propostas de textos turisticos mediante o
levantamento de conteudos e investigagdo bibliogréfica; Elaboragdo de estudos e relatérios no
ambito do planeamento municipal relacionados com a sua area de interveng¢do; Proposta de
medidas e estratégias tendentes a boa execugdo de projetos; Outras atividades que lhe forem
superiormente designadas.

6 — Posi¢do Remuneratdria - Sera determinada de acordo com o art.2 38.2 da LTFP.

6.1 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado sera objeto de negociacio
com a entidade empregadora publica, tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento consursal, e obedecerd ao disposto no n.2 1, do artigo 38.2, da LTFP, de acordo
com os valores descritos na tabela constante na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redagdo atual, sendo a posi¢ao remuneratéria de referéncia a 1.2 posi¢do, nivel 16 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1.442,57€ (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), para a carreira e categoria de técnico
superior.

6.2 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
deverdo indicar na candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria detidas na sua
situagdo juridico-funcional de origem.

7 - Requisitos de Admissdo:
7.1- Gerais: (art.2 17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

7.2 — Requisitos Especiais:
7.2.1 — Nivel Habilitacional / Area de Formagdo
7.2.1.1 — Licenciaturas com enquadramento na area do CNAEF 812 - Turismo e Lazer.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentac¢do das
respetivas candidaturas.



8 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o presente procedimento seré publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario da Republica, e
sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na plataforma eletrdnica
de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, até ao 22 dia til subsequente a referida publicagdo no
Diario da Republica.

9 - Formalizagao da Candidatura:

9.1 - S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em formato eletrdnico, através da
plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulario eletrénico e
anexag¢ao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

9.1.1 - O candidato é responsdvel por assegurar que os contatos indicados (email, morada,
etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que
estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagbes, e, em caso de posterior
alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente
procedimento.

9.2 - Na formaliza¢do da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cpias legiveis dos seguintes
documentos, (em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e
respeitando a submissdo de um UNICO ficheiro por cada campo de carregamento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével,
sob pena de exclusao;

b) Documentos comprovativos das a¢Ges de formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional das dreas integrantes do posto de trabalho a que concorre e frequentadas
nos ultimos dez anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
nao serem consideradas pelo Juri do procedimento;

c) Declaracdo(Ges) de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades jd exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da fungdo, a descrigdo das atividades/fungGes que atuaimente executa e a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da
respetiva remuneracao reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria auferidos e a indica¢do das
trés ultimas avaliages de desempenho (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungGes publicas);



e) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

9.2.1 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos retinam os referidos requisitos e
o declararem afirmativamente no formulario de candidatura.

9.2.2 — E garantida a reserva de um posto de trabalho para os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do n.2 2 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

9.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou
superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar
no formulario eletrénico de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de
sele¢do, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo (artigo 6.2 e
7.2do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

9.3 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo, nos termos da alinea
a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracdes, bem
como a exibigdao dos originais dos documentos apresentados.

9.5 - A prestagdo de falsas declaragGes ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.6 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em formato
digital pelo correio eletrénico.

9.7 — No final da submissdo da candidatura, os candidatos recebem um email com a
confirmagdo dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

9.8 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante
do formulario eletrénico de candidatura.

10 - Métodos de Selegdo:

10.1 - Considerando o artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que estabelecem métodos de sele¢do obrigatérios e respetiva valoragdo, consoante
a situagdo juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes:



a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito no
formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b), conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTP.

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagcdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os restantes candidatos.

10.2 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatdrio, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores, um juizo de Ndo Apto (avaliagdo psicoldgica), bem como os que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado os métodos ou fases
seguintes.

10.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de func¢des exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros e de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%XFP) + (45%XEP)

a) Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HANQ) certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;

c) Experiéncia Profissional (EP) serd valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo
de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa.

10.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragao de 20 minutos e visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores comportamentais
em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.



O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias: Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para os resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas; Orienta¢do para a
mudanga e inovagdao e Comunicagao.

Os critérios utilizados nesta avaliagdo sdo os seguintes: Apreciagdo Qualitativa:12 Identificacio
da presen¢a das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o
nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicdo da ponderagdo 0 e 1,33 de acordo
com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia — 1,33; Nao manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciacdo Quantitativa: A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa
numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa
até as centésimas.

Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com atraso
de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poder3o realizar o método
de selegao.

10.5 - Prova de Conhecimentos (PC) - Na valoragdo deste método de sele¢do sera adotada a
escala de 0 a 20 valores. Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do
artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 e no n.2 1 do
artigo 21.2 ambos da Portaria.

10.6 — A prova de conhecimentos tedricos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Ira conter, também, questdes em Inglés ou Francés para aferir a capacidade para
analisar e interpretar contetdos na lingua Inglesa ou Francesa, relevantes para o desempenho
das suas fungdes. Serad de realizagdo individual e comportara uma Unica fase, com carater
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de escolha
multipla e de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, sendo admitida a consulta de
legislagdo ndo anotada/comentada (em papel);

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteragdo legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizages que se vierem a
revelar necessdrias.

Nao é permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento que
possibilite o acesso a internet, designadamente telemdvel, tablet ou outros;

Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegio;



As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislagdo seguinte, bem como das alteragdes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até
a data da realizacdo da prova.

Legislacdo:

- Lei geral do trabalho em fun¢des publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragOes vigentes;

- Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteracdes
vigentes;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redac¢do atual, que Estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, na sua atual
redagao;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos
Servicos da Administragdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP);

- Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
6rgdos dos municipios e das freguesias - Lei n.2 169/99, de 18/09, na sua atual redacio;

- Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Lamego, atualizado;

- Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

- Plano de Marketing Turismo Porto e Norte - chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/http://portoenorte.pt/fotos/gca/plano_de_m

arketing_turismo_porto_e_norte_9805108556814cdf764a35.pdf;

- Plano de Atividades e Orgamento 2021-2025 do Turismo Porto e Norte -chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.portoenorte.pt/fotos/gca/plano_

de_atividades_e_orcamento_2022-2026_assinado_1989057139628bc4a2ad973.pdf

- Colegdo de Livros - Cidade de Lamego de F. J. Cordeiro Laranjo, Cdmara Municipal de Lamego:
1990;

- Alguns Sumdrios da Histéria de Lamego de F. J. Cordeiro Laranjo, Cdmara Municipal de
Lamego, 1979;

- “Descrigao do terreno em redor de Lamego duas léguas” (1531-1532) / Ruy Fernandes.

10.7 - Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica serd avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos
métodos de selegdo.

10.7.1 - Os candidatos que comparecam a Avaliagdo Psicoldgica com atraso, relativamente a
hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo.

11 - Ordenagado Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo aplicadas as seguintes formulas:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):



OF = AC*50% + EAC*50%

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC):

OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

11.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-80o os critérios
constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso subsista a
igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: I) o
candidato com mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a
concurso, devidamente comprovada; Il) candidato com maior n.2 de horas de formacdo
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; Ill)
candidato com maior grau de habilitacdo académica exigida para o presente procedimento; IV)
critério da primazia na submissao de candidatura — data e hora.

12 — Por razdes de eficiéncia do processo e de economia de custos relativos a colaboragio de
entidades especializadas e tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos
servigos obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de
celeridade e economicidade, razao pela qual, sendo previsivel um nimero de candidatos
elevado, tornando-se impraticével a utilizagdo de todos os métodos de selecio obrigatorios, o
Sr. Presidente da Camara, nos seu despacho de 14 de maio de 2025, declarou o presente
procedimento urgente, determinando a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, ao abrigo
do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de selegdo;

b) A aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos;

d) Repeticao das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

13 - Notificagdes, Publicitacdo dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista Unitdria de
Ordenagao Final.

13.1 - Notificagdes: Todas as notificagbes e convocatérias no ambito do presente
procedimento serdo efetuadas, através de correio eletrénico, remetido através da plataforma
eletronica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

13.2 — Publicitacdo dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em



lugar de estilo da Camara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

13.3 — Audiéncia dos Interessados: No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados os
candidatos, apds rece¢do da notificagdo no seu correio eletrénico, podem, no decurso do
periodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na notificacdo rececionada constard uma
hiperligagao através da qual se podem pronunciar.

13.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados para a realizacdo da audiéncia aos
interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo.

13.3.2 - Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, proceder-se-d4 a audiéncia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13.4 - Lista Unitaria de Ordenagdo Final: Apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a
lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, sera
submetida a homologacdo do Sr. Presidente da Camara Municipal de Lamego e serd afixada
em lugar de estilo da Camara Municipal Lamego e disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda,
publicado na 22 série do Didrio da Republica um aviso com informacio sobre a sua
publicitagdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

13.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, caso a lista unitaria de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final, haja necessidade
de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

15 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte
composicao:

Presidente: Carla Sofia Pinto Botelho, Chefe da Divisdo de Estratégia e Fundos Estruturais, em
regime de substituicdo. Vogais Efetivos: Rui Pedro Rodrigues dos Santos, Técnico Superior no
Desenvolvimento Econdémico e Turismo (substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Monica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo. Vogais suplentes: Fernando Jorge de Lima
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Ribeiro, Chefe da Divisdo de Cultura e Patrimdnio, em regime de substitui¢do e Sandra Cristina
de Oliveira e Sousa, Técnica Superior.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de
cada método, encontram-se disponiveis na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara
Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, de acordo
com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Didrio da Republica n.2 77,
2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Pulblica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

18 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitagdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

19 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as hormas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

Lamego, 03 de junho de 2025.

O Presidente da Camara Municipal de Lamego

(Francisco Manuel Lopes)
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