B

[ [y

m . E _
B PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
d J'_jﬂ» 3] TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
-

PROTEGAO CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — SERVICO MUNICIPAL

LAMEGO DE PROTEGAO CIVIL

MUNICIPIO

ATA NUMERO UM

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal de Lamego de 25.03.2025, que autorizou a abertura do procedimento concursal por tempo
indeterminado para ocupac¢do de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area de
Protecdo Civil, para o Servico Municipal de Protecdo Civil, e na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da
Camara datado de 14.05.2025, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no edificio dos
Pacos do Concelho, constituido por: Pedro Miguel Nunes Fragueiro, Coordenador Municipal de Protecao
Civil, na qualidade de Presidente do Juri; Hélder Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo de
Sustentabilidade e Servicos Urbanos, em regime de substituicdo e Sandra Cristina de Oliveira e Sousa,
Técnica Superior, na qualidade de Vogais.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicdo de pardametros de avaliacdo, a sua ponderacdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracdo de cada método de avaliacao;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragdo e em situagdes
ndo configuradas como preferenciais;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicacdo de métodos de sele¢do;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de selecdo a utilizar sdo
0s seguintes:

i Aos candidatos que rednam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situacdes de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita estes métodos);

ii.  Aos restantes candidatos serdao aplicados os métodos de selegao prova de conhecimentos, avaliagao
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Assim, considerando que:
a) a avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional e a
experiéncia profissional;
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b) a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao;

c) a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa;

d) a avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar as aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avaliacdo Curricular:

1.1.A valoracdo da Avaliacdo Curricular resultara da ponderacao dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA) — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para a integracdo na carreira visada no presente procedimento:

Habilitagao Académica Classificagdo
Licenciatura em Engenharia de Protecdo Civil ou Protecdo Civil ou 18 valores
Geografia

Habilitacdo superior em area relevante para a funcao 20 valores

b) Formacdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formacao e aperfeicoamento profissional na drea da atividade especifica para que é aberto o

presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio das fungdes, devidamente comprovados, frequentadas a partir de
2015 inclusive, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcado, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Resultard do somatdrio
do correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos seguintes

termos:

Horas de formacgao Classificagao
Sem formacado relevante para o exercicio da funcdo 8 valores
Com formagado relevante com duragdo entre 1 a 35 horas 10 valores
Com formacdo relevante com duragdo superior a 36 e até 100 horas 12 valores
Com formacgdo relevante com duragdo superior a 101 e até 150 horas 14 valores
Com formacgdo relevante com duragdo superior a 151 horas e até 200 16 valores
horas

Com formacgdo relevante com duragdo superior a 201 horas e até 300 18 valores
horas

Com formacdo relevante com duragdo superior a 301 horas 20 valores
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Sendo que:

® Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao

termo do prazo da apresentacdo da candidatura;

e Nas acOes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a

duracgdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formacao;

o Nas acoOes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duracdo, ndao tém referéncia a dias ou horas, serdao consideradas 6

horas de formacao.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de

conteudo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizacao especifica das funcdes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaracdo emitida pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional

Classificacdao

Experiéncia profissional < 6 meses 10 valores
Experiéncia profissional 2 6 meses e < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 18 meses 14 valores
Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores
Experiéncia profissional 2 2 anos e < 30 meses 18 valores
Experiéncia profissional 2 30 meses 20 valores

1.2. A Avaliacdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a

seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%XFP) + (45%XEP)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HANQ - Habilitacdo Académica e/ou Nivel de Qualificacdo
FP - Formacao Profissional
EP - Experiéncia Profissional

Quanto a Entrevista de Avaliacido de Competéncias:

2.1.A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia

dos indicadores comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
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2.2.0 guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:
C1 - Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de
uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;
C2 - Orientacdo para a colaboracdo: Capacidade para estabelecer relacdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns;
C3 - Orientacdao para os resultados: Capacidade para focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica;
C4 — Orientacdo para a seguranca. Capacidade para priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga;
C5 — Tomada de decisdo: Capacidade para tomar decisdes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisOes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

2.3.A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracdo de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido no anexo A a ata.

2.4.A avaliagdo das competéncias centra-se na andlise da informacdo fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos profissionais
ancorados as competéncias em andlise.

2.5.Os critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

1¢ Identificagdo da presencga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo
com o numero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicdo da ponderagdo 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia — 1,33; N3o manifesta: Nao foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatdrio dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciagao Quantitativa:
42 A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacdo obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

3. Quanto a Prova de Conhecimentos:
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3.1.Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no

exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da

lingua portuguesa. Serd de realizagdo individual e comportard uma unica fase, com carater

eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

— Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, constituida por um
conjunto de perguntas diretas e/ou de desenvolvimento e por questdes de multipla
escolha, com a duracdo de 90 minutos, sendo admitida a consulta de legislacdo ndo
anotada/comentada (em papel);

— A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data.
Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada pelo juri, aguando da elaboragao
do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as
atualiza¢Oes que se vierem a revelar necessarias;

— Nao é permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento
que possibilite o acesso a internet, designadamente telemodvel, tablet ou outros;

— Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selecao.

3.2.As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da

legislagdo seguinte, bem como das altera¢Bes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até a

data da realizagdo da prova:

Av

Lei do Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes vigentes;

Cdodigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteragdes
vigentes;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redacdo atual, que Estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, na sua atual
redagdo;

Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos
Servigos da Administragdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

Regulamento de Organizac¢do dos Servicos Municipais do Municipio de Lamego, atualizado;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das Autarquias Locais.

Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, com as altera¢des introduzidas pela Lei Organica n.2 1/2011,
de 30 de novembro e pela Lei 80/2015, de 03 de agosto, que a republicou — Lei de Bases da
Protecdo Civil;

Decreto-Lei n.2 134/2006, de 25 de julho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 114/2011, de 30 de novembro, Decreto-Lei n.2 72/2013, de 31 de maio e Decreto-Lei n.2
90-A/2022, de 30 de dezembro — Sistema Integrado de Operacbes de Protecdo e Socorro
(SIOPS);

Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
44/2019, de 1 de abril, define o Enquadramento Institucional e Operacional da Protecéo Civil
no ambito Municipal;

Resolucdo da Comissdo Nacional de Protecdo Civil n.2 30/2015, de 07 de maio — Diretiva
relativa aos Critérios e Normas Técnicas para a Elaborag¢dao e Operacionalizagdo de Planos de
Emergéncia de Protecgao Civil;
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— Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro - Regime Juridico da Segurangca Contra
Incéndio em Edificios, na sua atual redacao;

— Despacho n.2 3317-A/2018, de 3 de abril de 2018, Revisdo do Sistema de Gestdo de
Operagodes (SGO);

— Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo - Aprova o Regulamento
Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE);

— Decreto-Lei n2 124/2006, de 28 de junho, na sua redagdo atual — Sistema Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

— Decreto-Lei n2 82/2021, de 13 de outubro, na sua redacdo atual - Estabelece o Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de
funcionamento;

— Decreto-Lei n.2 16/2009, de 14 de janeiro — Regime juridico do ordenamento e gestdo
florestais;

— Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na sua reda¢do atual e regulamentado pela
Portaria n.2 419/2012, de 20 de dezembro - Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional;

— Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de marco, na sua redagdo atual - Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional;

— Decreto-Lei n.2 140/99, de 22 de maio, na sua redacgdo atual - Regime Juridico da Rede
Natura 2000;

— Lein233/96, de 17 de agosto, na sua redacdo atual — Lei de Bases da Politica Florestal;

— Resolucdo Conselho de Ministros n? 45-A/2020, de 16 de junho - Aprova o Plano Nacional de
Gestao Integrada de Fogos Rurais;

— Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios disponivel em
http://www.procivlamego.pt.

4, Quanto a Avaliacdo Psicoldgica:

4.1. A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5. Quanto ao sistema de valoragdo final:

5.1.A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagao,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de

avaliacdo de competéncias:

OF = AC*50% + EAC*50%
Em que:
OF = Ordenagao Final
AC = Avalia¢ao Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo

psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

Em que:

OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5.2.Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com

arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores

obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,

nos restantes, no ambito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecao,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo

aplicavel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Lamego, datado de 14.05.2025, a aplicag¢do do 2.2 método e seguintes serd apenas

efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢do, a convocar por conjuntos

sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situacdo juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagdo dos candidatos que se

encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou,

por unanimidade, que:

1. Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte

ordem:

candidato com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;

candidato com maior n.2 de horas de formagdo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;

candidato com maior grau de habilitacdo académica exigidas para o presente
procedimento;

Critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.
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Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
gue se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Il — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicacdo de métodos de selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo de qualquer um dos métodos de selecao.

IV — Por ultimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificagcdes e forma de publicitacdo
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: as notificacdes, convocatérias para aplicacdo dos
métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo
efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma
eletronica de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitdria de ordenacdo final serd afixada em lugar de estilo da Camara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Diario da
Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vais ser
assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri

PEDRO MIGUEL Assinado de forma
NUNES digital por PEDRO

MIGUEL NUNES
FRAGUEIRO ' FraGUEIRO

H ELDER A.ss'inado de forma Assinado de forma
JOAO dlgltal por SANDRA digital por
HELDER JOAO
CR|ST|NA SANDRA CRISTINA
PEREIRA PEREIRA DOS DE OLIVEIRA E

DOS 2 B DE OLIVEIRA sousa

Dados: 2025.06.17

SANTOS 11:17:29 +01'00' E SOUSA Dados: 2025.06.17

14:30:10 +01'00'
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- Anexo 3 ATA UM
LAMEGO
MUNICIPIO

1. Perfil de Competéncias

Designacgao do posto de trabalho Técnico Superior — Area de Protec3o Civil
Unidade Organica a que pertence Servigco Municipal de Protecao Civil
Superior Hierarquico direto Coordenador Municipal de Protecao Civil de Lamego
N.2 de postos de trabalho no mapa de
Por ocupar 1
pessoal
Principais areas de trabalho Gabinete Técnico Florestal, Sistemas de Informacao

Geograficos, Seguranca Contra Incéndios em Edificios e
apoio as ocorréncias e operagdes do Servico Municipal de
Protecao Civil

Conteudo Funcional Geral

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servicos;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Oes de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atribuic6es e Competéncias

a) Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo;

b) Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas
do municipio na area da unidade organica, visando desenvolver fun¢gdes no Servico Municipal de
Protecdo Civil e Gabinete Técnico Florestal, para dar cumprimento as obrigagdes previstas no
artigo 2.2 da Lei n.2 20/2009, de 12 de maio, que transfere para os municipios do continente as
atribuicdes em matéria de constitui¢ao e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem
como outras no dominio da prevencgao e da defesa da floresta;

c) Emitir pareceres, estudos ou informagdes solicitados pelo Municipio em cumprimento de
disposi¢Ges no ambito do regime juridico aplicavel as agbes de arborizagdo e rearborizagdo, com
recurso a espécies florestais, no territério continental;

d) Elaborar relatérios e informagbes, e prestar apoio técnico no ambito das atividades
desenvolvidas pela Equipa de Sapadores Florestais do Municipio;

e) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa da
floresta contra incéndios (DFCI), e de cartografias na area territorial do Municipio, e apoiar
outras atividades similares enquadraveis no ambito da engenharia florestal;

f) Apoiar a elaborac¢do de candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa da floresta contra
incéndios (DFCI), a elaboracdo de cartografias na darea territorial do Municipio, e outras
atividades similares;

g) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais (SGIFR) nomeadamente Estado, municipios, associacdes de produtores, entre outras, bem
como elaborar conteludos, para ajudar as Juntas de Freguesia a informar, sobre a gestdo
florestal;
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h) Promover a elaborac¢do de estudos, projetos e pareceres técnicos, e acompanhar a sua execugdo
no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservacao do solo, e
executar trabalhos de correcdo, classificagdo e uso de solos e outros, no dmbito da sua
qualificacdo profissional, podendo elaborar pareceres na drea ambiental e espacos verdes;

i) Apoiar o Presidente da Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, bem como
apoiar e acompanhar a Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (CMGIFR);

j) Operacionalizar o Programa “Fogo Seguro” atualmente em vigor no Municipio de Lamego, bem
como planear a gestdo de combustivel,

k) Acompanhar e prestar informagdao, no dominio dos instrumentos de apoio a Floresta (Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, Plano Diretor Municipal, Programa Nacional,
Regional, Sub-regional e Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, entre outros);

I) Assegurar a elaboracdo, implementacdo, atualizagdo e cumprimento do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios/Programa Municipal. Execu¢do a apresentar a Comissdo
Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

m) Manter atualizada a informacao nas plataformas do ICNF - Instituto da Conservagao da Natureza
e Florestas, no ambito dos sistemas de informacdo de fogos rurais;

n) Promover, implementar, acompanhar e monitorizar o Plano de Agdo para a Vigilancia e Controlo
da Vespa Velutina, no ambito das competéncias municipais atribuidas;

0) Apoio a Gestdo dos Sistemas de Informacgdo Geograficos municipais;

p) Resolucdo de pedidos de intervencdo na area de telecomunicagdes;

g) Assegurar o estabelecimento de diretrizes para assegurar a eficaz gestdo do sistema de
ocorréncias da protecdo civil, bem como a coordenacdo de todas as plataformas tecnolégicas de
gestdo da Cidade (internas e externas);

r) Apoiar a atividade operacional decorrente de todas as areas do Servigo Municipal de Protec¢do de
Lamego, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho;

s) Criar planos de prevencdo e emergéncia, acdes de prevencdo, preparagdo, resposta e
recuperacao em acidentes graves e catdstrofes;

t) Analisar riscos e ordenamento do territdrio com recurso a ferramentas de sistemas de
informacdo geografica;

u) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a
sustentacado das operac¢des de protec¢ao e socorro;

v) Assegurar a comunica¢do com as diversas entidades na area da sua competéncia;

w) Emitir propostas e pareceres técnicos;

X) Promover a¢Oes de prevengdo no ambito da seguranca contra incéndios em edificios municipais;

y) Colaborar na implementacdo das medidas de autoprote¢do no ambito da seguranga contra
incéndios em edificios e espagos municipais;

z) Organizar e promover agOes sobre a organizagdo e gestdo da emergéncia no ambito da
seguranga contra incéndios;

aa)Apreciacdo de projetos e medidas de autoprotegdo, realizacdo de vistorias e inspeg¢des das
condigOes de seguranca contra incéndio em edificios (SCIE) de edificios e recintos;

bb) Participar em outras agBes e o exercicio de outras atividades para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
atividades inerentes a area;

cc) Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional e enquadradas organicamente no SMPC;

dd) Outras atividades que lhe forem superiormente designadas.

Requisitos Obrigatérios para Exercicio Licenciatura em engenharia de Protec¢do Civil ou Prote¢do
da Funcdo Civil ou Geografia

Posi¢do /Nivel Remuneratério 1.2 Posicao Remuneratodria

16.2 Nivel Remuneratério
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Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

Competéncias

Comportamentos

Orientacdo para o servico publico -

Atuar de acordo com os valores e

principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo
contribuindo, pelo seu
pessoal, para

incrementar a confianca e reforcar a

publico e
exemplo e conduta

imagem de uma Administragdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Previne situacbes contrarias ou de ameaca ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas
acoes e na coordenacdo das atividades dos outros.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Orientacdo para a colaboracdo -
Estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e
contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.

Orientacdo para os resultados - Focar

a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padrées

de qualidade e, no seu todo, a

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos
objetivos, de forma a alcancgar os resultados previstos.

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de

sustentabilidade da atividade da i i

. L falhas e para a melhoria de processos e procedimentos.
Administracdo Publica.
Orientacdo para a seguranca - | Contribui para a revisio, a atualizacdo e a disseminagio

Priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir
as regras e procedimentos

relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para 0s outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas

de segurancga.

dos regulamentos e procedimentos de seguranca e de
confidencialidade.

Contribui para a avaliagdo critica de processos de

mitigacdo de riscos, sugerindo ajustes e medidas
preventivas.
Contribui  para a avaliagdo critica e para o

desenvolvimento de melhores praticas de seguranga e de
confidencialidade
da informagao.

Tomada de decisdao - Tomar decisdes
com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo
guando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisOes
ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

Avalia as situacdes e toma decisGes rapidamente sempre
gue necessario.

Identifica beneficios e riscos associados a tomada de
decisdo, tendo em conta os potenciais impactos nos
resultados.

Assume a responsabilidade pelas suas acdes e pelos
projetos que coordena, monitorizando o resultado das
suas

decisoes.
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LAMEGO

MUNICIPIO

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Anexo A

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, area de protecao civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Servico Municipal de Protecao Civil

Nome do/a candidato/a:

Data:

Hora:

Competéncia Técnica

Comportamento observado (presenca/auséncia do
comportamento

Perguntas

Orientacdo para o servico
publico - Atuar de acordo com
os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a
missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo.

Previne situagGes contrarias ou de ameaga ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas

acles e na coordenacgao das atividades dos outros.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Orientacao para a
colaboracdo - Estabelecer

relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para
uma rede relacional
colaborativa e promover um
clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns.

Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos
e promove a troca de ideias nas suas relagdes de
trabalho.

Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e
contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.

Orientacao para os resultados

- Focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administragdo
Publica.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de
falhas e para a melhoria de processos e procedimentos.
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Orientacdo para a seguranca -
Priorizar a seguranga no
trabalho em todas as
atividades e decisGes, seguir
as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para os outros e
para o meio ambiente,
identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca.

Contribui para a revisdo, a atualizagdo e a disseminagdo
dos regulamentos e procedimentos de seguranca e de
confidencialidade.

Contribui para a avaliagdo critica de processos de
mitigacdo de riscos, sugerindo ajustes e medidas
preventivas.

Contribui  para a avaliagdo critica e para o
desenvolvimento de melhores praticas de seguranga e de
confidencialidade

da informagao.

Tomada de decisao - Tomar
decisGes com rapidez, mesmo
quando  envolvem  riscos,
tomar decisOes dificeis,
mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar
decisGes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a

Avalia as situagdes e toma decisdes rapidamente sempre
que necessario.

Identifica beneficios e riscos associados a tomada de
decisdo, tendo em conta os potenciais impactos nos
resultados.

Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos

responsabilidade pelos . L
projetos que coordena, monitorizando o resultado das
resultados. S
suas decisdes..
O JUri,
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Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Ficha de cotacao individual

Identificagdo do Avaliado(a): |

N2 de Competéncias a avaliar: 5 |Posto de Trabalho:

NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissivel, a introdugdo dos valores 0 ou 1,33:

0- Comportamento Ndo Demonstrado 1,33 - Comportamento Demonstrado
Comportamentos
Apreciacao Apreciagdo
Competéncia 1 2 3 TOTAL P ) 9 Quantitativa
Qualitativa
(arredondada)

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a segurancga
Tomada de decisdo

RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA

0 Juri,
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