\MEGO

MUNICIC
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE PROTECAO CIVIL, PARA O SERVICO MUNICIPAL DE PROT ECAO
CIVIL

1 - Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas-LTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com o disposto na
alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacéio desta Cdmara Municipal datada de 25.03.2025 e por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Lamego datado de 14.05.2025,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias titeis, a contar da data da publicacdio deste aviso,
por extrato, no Didrio da Repibiica, procedimento concursal comum, para preenchimento,
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, drea de
protecdo civil, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo
indeterminado para o Servico Municipal de Protegdo Civil, previsto e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal desta Cdmara Municipal, para o ano de 2025.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituldas reservas de recrutamento no Municipio de Lamego.

2.2 - Fol observada a solucdio interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretirio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locals no tém de consultar a
Dire¢do Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situac8o de requalificacdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal™.”).

2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacio, e em cumprimento da allnea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacdo, a Comunidade Intermunicipal do Douro, ndio tem
constitufda a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos
do artigo 16.2- A do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, as
Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA nfo estiverem em
funcionamento.



3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizag8o, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir & atividade municipal, o recrutamento efetuar-se-3
nos termos do n.2 4 do art.2 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 3, do art.2 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacio de requalificacéio,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Lamego
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupaco se publicita o presente procedimento.

4 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
pela Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) e pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 —Caraterizagdo dos postos de trabalho:
5.1- Local de Trabalho: Area do Municipio de Lamego.

5.2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho (Competéncias/ AtribuicBes /Atividades):
Desempenho de fungBes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, designadamente, desenvolver fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacfo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentem e preparem a decisio;
Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizacio das pollticas
do municipio na érea da unidade orgénica, visando desenvolver fungBes no Servico Municipal
de Protegdo Civil € Gabinete Técnico Florestal, para dar cumprimento as obrigagBes previstas
no artigo 2.2 da Lel n.2 20/2009, de 12 de maio, que transfere para os municiplos do
continente as atribuicbes em matérla de constituicdio e funcionamento dos gabinetes técnicos
florestais, bem como outras no dominio da prevengdio e da defesa da floresta; Emitir
pareceres, estudos ou informagbes solicitados pelo Municipio em cumprimento de disposic3es
no dmbito do regime jurldico aplicével as acdes de arborizagéio e rearborizagdo, com recurso a
espécies florestais, no territério continental; Elaborar relatérios e informac3es, e prestar apoio
técnico no &mbito das atividades desenvolvidas pela Equipa de Sapadores Florestais do
Municiplo; Apoiar tecnicamente a elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionals no 4mbito
da defesa da floresta contra inc&ndios (DFCI), e de cartografias na &rea territorial do Municliplo,
e apoiar outras atividades similares enquadréveis no dmbito da engenharia florestal; Apoiar a
elaboragiio de candidaturas aos apoios nacionais no dmbito da defesa da floresta contra
incéndios (DFCI), a elaboracdo de cartografias na érea territorial do Municipio, e outras
atividades similares; Relacionamento com as entidades piblicas e privadas, do Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR) nomeadamente Estado, municipios, associagBes de
produtores, entre outras, bem como elaborar conteddos, para ajudar as Juntas de Freguesia a
informar, sobre a gestdo florestal; Promover a elaboragio de estudos, projetos e pareceres
técnicos, e acompanhar a sua execugfio no dominio das infraestruturas, construgBes rurais e
obras de defesa e conservac3o do solo, e executar trabalhos de correciio, classificaciio e uso de
solos e outros, no dmbito da sua qualificagio profissional, podendo elaborar pareceres na drea
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ambiental e espagos verdes; Apoiar o Presidente da ComissSo Municipal de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais, bem como apoiar e acompanhar a Comissdo Municlpal de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais (CMGIFR); Operacionalizar o Programa “Fogo Seguro” atualmente em vigor no
Municipio de Lamego, bem como planear a gestdo de combustivel; Acompanhar e prestar
informagéio, no dominio dos instrumentos de apolo & Floresta (Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios, Plano Diretor Municipal, Programa Nacional, Regional, Sub-regional
e Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurals, entre outros); Assegurar a elaborago,
implementacdo, atualizago e cumprimento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios/Programa Municipal. Execu¢io a apresentar & Comissdo Municipal de Gest3o
Integrada de Fogos Rurals; Manter atualizada a informag#io nas plataformas do ICNF - Instituto
da Conservacdo da Natureza e Florestas, no &mbito dos sistemas de informaciio de fogos
rurals; Promover, implementar, acompanhar e monitorizar o Plano de A¢do para a Vigildncia e
Controlo da Vespa Velutina, no &mbito das competéncias municipais atribulfdas; Apolo
Gestdo dos Sistemas de Informagdo Geogrificos municipais; Resolu¢io de pedidos de
intervengdo na drea de telecomunicagdes; Assegurar o estabelecimento de diretrizes para
aséegurar a eficaz gestdo do sistema de ocorréncias da protecio civil, bem como a
coordenagio de todas as plataformas tecnoldgicas de gestdo da Cidade (internas e externas);
Apolar a atividade operacional decorrente de todas as dreas do Servico Municipal de Prote¢io
de Lamego, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho; Criar planos de prevengéo e emergéncia, acBes de
prevencdo, preparacdo, resposta e recuperacdo em acidentes graves e catistrofes; Analisar
riscos e ordenamento do territério com recurso a ferramentas de sistemas de informacdo
geogréfica; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentacdo das operacBes de prote¢fio e socorro; Assegurar a comunicagio
com as diversas entidades na drea da sua competéncia; Emitir propostas e pareceres técnicos;
Promover acdes de prevencio no &mbito da seguranca contra incéndios em edificios
municipals; Colaborar na implementaciio das medidas de autoprotecBo no &mbito da
seguranca contra incéndios em edificios e espagos municipais; Organizar e promover acBes
sobre a organizacdo e gestdo da emergéncia no @mbito da seguranca contra incéndios;
Apreciacdo de projetos e medidas de autoprotecdo, realizagdo de vistorias e inspegdes das
condicbes de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE) de edificios e recintos; Participar
em outras agBes e o exerciclo de outras atividades para as quals estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas atividades
inerentes a drea; Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no 4mbito
da sua categorla profissional e enquadradas organicamente no SMPC; Outras atividades que
Ihe forem superiormente designadas.

6 — Posi¢do Remuneratdria - Serd determinada de acordo com o art.2 38,2 da LTFP.

6.1 ~ O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado seré objeto de negociacio
com a entidade empregadora publica, terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento consursal, e obedecerd ao disposto no n.2 1, do artigo 38.2, da LTFP, de acordo
com os valores descritos na tabela constante na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redagio atual, sendo a posicéio remuneratdria de referéncia a 1.2 posic¥o, nivel 16 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1.442,57€ (mil quatrocentos e



quarenta e dols euros e cinquenta e sete céntimos), para a carreira e categoria de técnico
superior.

6.2 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
deverdo indicar na candidatura a remuneragio base, carreira e categoria detidas na sua
situacéo juridico-funcional de origem.

7 - Requisitos de Admissdo:
7.1 - Geralis: (art.2 17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui¢io, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungfes pblicas ou ndo interdic8o para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das funges;

e) Cumprimento das leis de vacinacéio obrigatdria.

7.2 — Requisitos Especiais:

7.2.1 — Nivel Habilitaclonal / Area de Formagéo: Licenciatura em engenharia de Protecdo Civil
ou Prote¢do Civil ou Geografia, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.(CNAEF
861,443),

7.3 - Outros Requisitos:
a) Carta de condugdo, categoria B;

7.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 4 data limite de apresenta¢io das
respetivas candidaturas.

75 - O exercicio das fungbes requer disponibilidade para integrar escalas de
prevencdo/intervencdo do Servico Municipal de Proteglio Civil, bem como o uso de
fardamento.

8 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o0 presente procedimento serd publicitado, por extrato, na 22 Série do Didrio da Republica, e
sequencialmente, na bolsa de emprego publico - www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica
de recrutamento da Cimara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, até ao 22 dia dtil subsequente & referida publicacio no
Diério da Republica.

9 - Formalizagdo da Candidatura:

5.1 - S6 é admilssivel a apresentagdo de candidaturas em formato eletrénico, através da
plataforma de Recrutamento Online da Cdmara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulério eletrénico e
anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.



9.1.1 - O candidato é responsével por assegurar que os contatos indicados (email, morada,
etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que
estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagBes, e, em caso de posterior
alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacio junto do presente
pracedimento.

9.2 - Na formalizagdo da candidatura € obrigatdria a anexacdo de cépias legiveis dos seguintes
documentos, (em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e
respeitando a submissdo de um UNICO ficheiro por cada campo de carregamento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagBes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
Os/as candidatos/as possuidores de habllitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislago portuguesa aplicével,
sob pena de excluséo;

b) Documentos comprovativos das acles de formagédo frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional das dreas integrantes do posto de trabalho a que concorre e frequentadas
nos uitimos dez anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de
na@o serem consideradas pelo Juri do procedimento;

c) Declaragdo{8es} de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher;

d) Declaragdo emitida pelo servigo ptblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego pablico, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da fungdo, a descricBo das atividades/funcfes que atualmente executa e a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacio da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos e a indicagSo das
trés Gltimas avaliacdes de desempenho {(documento apenas aplicdvel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungBes publicas);

e) Currfculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagBes
literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de durag¢do e atividades relevantes, assim como a formag#o profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, durac¢do e datas;

9.2,1 - E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos retinam os referidos requisitos e
o declararem afirmativamente no formuldrio de candidatura.

9.2.2 — Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou
superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar
no formulério eletrénico de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentac¢io imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessdrios ao cumprimento da adequacdo dos processos de
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selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacio/expressdo (artigo 6.2 e
7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

9.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdc do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admiss&o, nos termos da alinea
a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.4 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentaciio dos documentos comprovativos das suas declaracdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

9.5 - A prestacdo de falsas declara¢Ses ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejulzo de participagéio as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.6 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em formato pape! ou enviadas em formato
digital pelo correio eletrénico.

9.7 — No final da submissdo da candidatura, os candidatos recebem um email com a
confirmacéo dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

9.8 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizado o correio eletrénico constante
do formuldrio eletrénico de candidatura.

10 - Métodos de Selegdo:

10.1 - Considerando o artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios e respetiva valorago, consoante
a situagdo jurfdico-funcional do candidato, serfio aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avallacio de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagio de valorizagio
profissional que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tlverem afastado por escrito no
formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b), conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTP.

b} Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de AvaliacSo de Competéncias,
para os restantes candidatos.

10.2 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selego, bem como todas as suas fases, tém caréter
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag8o inferior a
9,50 valores, um jufzo de Ndo Apto (avaliagdo psicolégica), bem como os que nSio comparecam
a qualquer um dos métodos de selecfio ou fases, ndo thes sendo aplicado os métodos ou fases
seguintes.



10.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada. A avalia¢8o curricular serd
expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragéio até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificacSes obtidas na avaliacio dos seguintes parémetros e de
acordo com a seguinte férmula:

AC = {35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%XxEP)

a) Habilitacdo Académica efou Nivel de Qualificagdo (HANQ) certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as 4reas de formaclio e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
fungdo;

c) Experiéncia Profissional (EP) serd vaiorizada a experiéncla com incidéncia sobre a execucdo
de atlvidades atinentes ao posto de trabalho em causa.

10.4 - A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duraco de 20 minutos e visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competénclas consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, assoclado a uma grelha de
avalia¢do individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores comportamentais
em andlise, avallado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias: Orienta¢do para o servigo publico;
Orlentacdo para a colaboragdo; Orientagdo para os resultados; Orientagdo para a seguranca;
Tomada de deciséo.

Os critérios utilizados nesta avaliacio séio os seguintes: Apreciagdo Qualitativa: 12 Identificacio
da presen¢a das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com ¢
nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicdio da ponderacdo 0 e 1,33 de acordo
com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia — 1,33; Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado &
competéncia - 0; 32 Determinacdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreclagdo Quantitativa: A classificagdo das 5 competéncias essencials do perfil é expressa
numa escala de 0 a 20 valores sendo a classifica¢do obtida através de média simples e expressa
até as centésimas.

10.4.2 - Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com
atraso de 15 minutos, relativamente a4 hora referida na convocatéria, n§o poderSo realizar o
método de selecdo.

10.5 - Prova de Conhecimentos {PC) - Na valoragdo deste método de selec8o serd adotada a
escala de O a 20 valores. Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do



artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 e non.2 1 do
artigo 21.2 ambos da Portaria.

10.6 — A prova de conhecimentos tedricos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avallar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Serd de realizacdo Iindividual e comportard uma (nica fase, com cardter
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de escolha
multipla e de desenvolvimento, com a duracio de 90 minutos, sendc admitida a consulta de
legislacdo ndo anotada/comentada (em papel);

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Quaiquer
alteracdo legislativa poderd ser considerada pelo juri, aquando da elaboracfio do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagBes que se vierem a
revelar necessarias.

Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de qualquer equipamento que
possibllite o acesso a internet, designadamente telemdével, tablet ou outros;

Os candidatos que comparegam & Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo podergo realizar o método de selegdo;

As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislacBo seguinte, bem como das alteragdes que sobre ela recaiam e/ou venham a recalr até
& data da realizagdio da prova:

Lei geral do trabalho em fungdes plblicas, aprovada pela Lel n.2 35/2014, de 20 de

junho, com as alteragdes vigentes;

~ Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteragbes
vigentes;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redacgdio atual, que Estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, na sua
atual redacdo;

— Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redaco atual, que
adapta aos Servigos da Administra¢do Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administracéo Publica (SIADAP);

— Regulamento de Organiza¢lio dos Servicos Municipais do Municipio de Lamego,
atualizado;

~ Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro - Regime juridico das Autarquias Locais.

Lel n.2 27/2006, de 3 de julho, com as alteragSes introduzidas pela Lei Orgénica n.2

1/2011, de 30 de novembro e pela Lei 80/2015, de 03 de agosto, que a republicou —

Lei de Bases da Protec3o Civil;

Decreto-Lei n.2 134/2006, de 25 de julho, com as alteracfes Introduzidas pelo Decreto-

Lel n.2 114/2011, de 30 de novembro, Decreto-Lei n.2 72/2013, de 31 de maio e



Decreto-Lei n.? 90-A/2022, de 30 de Dezembro — Sistema Integrado de Operacdes de
Protecdo e Socorro (SIOPS);

— Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, com as alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 44/2019, de 1 de abril, Define 0o Enquadramento Institucional e Operacional da
Protegdo Civil no &mbito Municipal;

— Resolugdo da Comissdo Nacional de Prote¢do Civil n.2 30/2015, de 07 de maio —
Diretiva relativa aos Critérios e Normas Técnicas para a Elaboracio e
Operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de Protecéo Civil;

— Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro - Regime Juridico da Seguranca Contra
Incéndio em Edificios, na sua atual redac8o;

~ Despacho n.2 3317-A/2018, de 3 de abril de 2018, Revisdo do Sistema de Gestio de
Operagdes (SGO).

- Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua atual redaclio - Aprova o
Regulamento Técnico de Seguranca contra incéndio em Edificios (SCIE);

— Decreto-Lei n2 124/2006, de 28 de Junho , na sua redag8o atual — Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Decreto-Lel n® 82/2021, de 13 de outubro, na sua reda¢do atual - Estabelece o Sistema
de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territdrio continental e define as suas regras
de funcionamento;

— Decreto-Lei n.2 16/2009, de 14 de janeiro — Regime juridico do ordenamento e gest3o
florestais;

— Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na sua redag8o atual e regulamentado pela
Portaria n.2 419/2012, de 20 de dezembro - Regime Juridico da Reserva Ecolégica
Nacional;

— Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na sua redac8io atual - Regime Juridico da
Reserva Agricola Nacional;

— Decreto-Lel n.2 140/99, de 22 de maio, na sua redacdo atual - Regime Juridico da Rede
Natura 2000;

— Lein® 33/96, de 17 de Agosto, na sua redac¢do atual — Lei de Bases da Politica Florestal;

— Resolugiio Conselho de Ministros n® 45-A/2020, de 16 de junho - Aprova o Plano
Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

— Plano Municlpal de Defesa da Floresta Contra Incéndios disponfvel em

http://www.procivlamego.pt.

10.7 - Avaliac8o Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressio na férmula de classificaco final dos
métodos de selegéo.

10.7.1 - Os candidatos que comparecam a Avaliagdo Psicolégica com atraso, relativamente &
hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegio.



11 - Ordenagdo Final {OF): A Ordenac#o Final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo aplicadas as seguintes férmulas:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
OF = AC*50% + EAC*50%

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC):

OF = PC*70% + AP {apto/ndo apto) + EAC*30%

11.1 - Critérios de Desempate: Em casc de igualdade de classificaco adotar-se-8o os critérios
constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso subsista a
igualdade de valoragBes, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: I) o
candidato com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso, devidamente comprovada; |l) candidato com maior n.2 de horas de formacdo
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; |ll)
candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida para o presente procedimento; IV)
critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.

12 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegio, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas circunstincias e
situagGes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o
nuimero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - Por razoes de eficiéncia do processo e de economia de custos relativos 4 colaborac8o de
entidades especializadas e tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos
servicos obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de
celeridade e economicidade, razdo pela qual, sendo previsivel um nimero de candidatos
elevado, tornando-se impraticével a utilizacio de todos os métodos de selecfio obrigatérios, o
Sr. Presidente da Cidmara, no seu despacho de 14 de maio de 2025, declarou o presente
procedimento urgente, determinando a utilizagdio faseada dos métodos de selec8o, ao abrigo
do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de selecéo;

b) A aplicacdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no 1.2 método de sele¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdio
juridico-funcional, até 3 satisfag8o das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluldos;

d) Repeticdo das operaces referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.
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14 - NotificagGes, Publicitagdo dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista Unitdria de
Ordenagdo Final.

14.1 - NotificagBes: Todas as notificages e convocatérias no ambito do presente
procedimento serdo efetuadas, através de correio eletrdnico, remetido através da plataforma
eletrénica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

14.2 - Publicitacio dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.¢ da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitacio dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar de estilo da Cdmara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: httos://recrutamento.cm-lamego.pt.

14.3 - Audiéncia dos Interessados: No dmbito do exercicio da audiéncia dos interessados os
candidatos, ap6és rececdo da notificacBo no seu correio eletrénico, podem, no decurse do
periodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na notificagdo rececionada constard uma
hiperligagdo através da qual se podem pronunciar.

14.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 5 de setembro, 0s
candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia aos
interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lel n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redag8o.

14.3.2 - Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, proceder-se-4 & audiéncia dos
Interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14.4 - Lista Unitéria de Ordenagdo Final: Apés a conclusfio da audiéncia dos interessados, a
lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagfes do juri, incluindo as relativas & admisséio e exclusio de candidatos, serad
submetida a homologagde do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Lamego e serd afixada
em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda,
publicado na 2% série do Didrio da Repdlblica um aviso com informacdo sobre a sua
publicitagdo, de acordo com o preceltuado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro,

14.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluldos no decurso da aplicagio dos
métodos de selecdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista unitéria de ordenacio
final, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, caso a lista unitéria de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna gue serd utilizada sempre que, no prazo méximo de 18
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meses contados da data de homologacdo da lista unitdria de ordenag#o final, haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

16 - O Juri do procedimento bem como da avallacdio do periodo experimental terd a seguinte
composigdo:

Presidente: Pedro Miguel Nunes Fragueiro, Coordenador Municipal de Protecdo Civil. Vogals
Efetivos: Helder Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisiio de Sustentabilidade e Servigos
Urbanos, em regime de substituiciio (substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos)
e Sandra Cristina de Ollveira e Sousa, Técnica Superior. Vogals suplentes: Marco José
Monteiro Teixeira, Técnico Superior e Ana Isabel Almeida Ferreira Pinto, Chefe da Unidade de
Servicos Urbanos, em regime de substitui¢do.

17 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avallag8o e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada método, encontram-se disponiveis na plataforma eletrénica de recrutamento da Cimara
Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, de acordo
com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Didrio da Repdiblica n.2 77,
2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengSo: Em cumprimento da
allnea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administraclio P(blica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acessoc ao emprego e na progressdo profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacfio.

19 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitagio do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicBes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

20 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

Lamego, 03 de junho de 2025.

O Presidente da Cdmara Municipal de Lamego _

f
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| (Francisco Manuel Lopes)
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