Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0800

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lamego
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A auferida na categoria de origem
0.00 EUR

Assistente Operacional, Motorista: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao
dos mesmos as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1;

Entre outras atividades, Conduz automdveis ligeiros para o transporte de
passageiros, tendo em atengdo a seguranga da viatura e as normas de
transito; informa-se do destino pretendido pelo passageiro; regula a velocidade
do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e
do automdvel, a circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de
transito; colabora na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os
passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario; providencia pelo
bom estado de funcionamento do automdvel, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencdo, lubrificacdo e reparagao;

As fung0es referidas ndo prejudicam a atribuicao ao trabalhador recrutado de
fungdes ndo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Lamego Pinto Teixeira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Avenida Padre Alfredo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lamego 5100150 LAMEGO Viseu Lamego

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria (de acordo com o n.° 1 do art.© 86.° da citada LTFP),
sendo: 4.2 classe, para as pessoas nascidas até 31.12.1966; 6.2 ano de
escolaridade, para as nascidas entre 01.01.1967 e 31.12.1980; 9.° ano de
escolaridade, para as nascidas apés 01.01.1981; 12° ano de escolaridade para
alunos/as que no ano letivo 2009/2010 estiveram matriculados no 1.0 ou 2.
ciclo do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando sujeitos/as ao
limite de escolaridade obrigatdria até aos 18 anos, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-lamego.pt/
254609622
2025-06-27
2025-07-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DESPACHO Considerando que : O Recurso a mobilidade entre 6rgdos ou
servicos, € um instrumento de gestdo de recursos humanos da administragdo
publica que encontra o seu fundamento maximo na eficacia necessaria para a
prossecucao do interesse publico, estando a mesma regulada no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funges, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo, doravante LTFP; De acordo com as
opcdes politicas e estratégicas da autarquia, para a sua prossecucao e para fazer
face as necessidades permanentes de caréncia de recursos humanos, é essencial
dotar estes servigcos de capital humano com competéncias capazes de contribuir
para por em pratica e assegurar essa estratégia; Esta assegurado o cabimento
orcamental necessario ao preenchimento destes postos de trabalho, nas rubricas
de despesa com pessoal para o0 ano 2025. Neste sentido: Francisco Manuel
Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego, no uso da competéncia
prépria que me é conferida pelo disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 35°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino que se proceda a publicitacdo
na BEP e pagina eletrénica do Municipio, do seguinte procedimento: -
Recrutamento de 4 trabalhadores, em regime de mobilidade interna, na
categoria, para a Cadmara Municipal de Lamego, nos termos do artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, para exercer fungdes no
Municipio de Lamego. 1 - Caracterizagdo da Oferta 1.1 - Tipo de Oferta:
Mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses 1.2 - Carreiras e
Categorias: - 1 Assistente Técnico - 3 Assistentes Operacionais 1.3 - Nimero de
Postos de Trabalho: 4 1.4 - Remuneragdo: a auferida na categoria de origem. 2 -
Requisitos de admissdo: 2.1 - Ser titular de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido; 2.2 - Ser detentor da
carreira/categoria; 3- Caracterizagao dos postos de trabalho: - 1 Assistente
Técnico: Atendimento telefénico e presencial; Execugdo de Informagdes, oficios
e comunicagoes de servigo; Comunicacdo de ocorréncias aos encarregados;
Processamento da faturagdo mensal; Apoio administrativo aos leitores



cobradores e assistentes operacionais; Atendimento telefonico e presencial;
Execugdo de Informagdes, oficios e comunicagGes de servigo; Comunicagdo de
ocorréncias aos encarregados; Processamento da faturacdo mensal; Apoio
administrativo aos leitores cobradores e assistentes operacionais; Arquivo de
processos, Comunicacao de servico e digitalizacdo de documentos. - 2
Assistentes Operacionais — Servigos Gerais: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencado e
reparacdo dos mesmos as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1;
-1 Assistente Operacional — Motorista :Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1; Entre
outras atividades, Conduz automoveis ligeiros para o transporte de passageiros,
tendo em atencdo a segurancga da viatura e as normas de transito; informa-se do
destino pretendido pelo passageiro; regula a velocidade do veiculo procedendo
as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e do automdvel, a
circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; colabora na
carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na
entrada ou saida do veiculo, quando necessario; providencia pelo bom estado de
funcionamento do automdvel, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutengao, lubrificacdo e reparagdo. 3 - Habilitagdes: Assistente Técnico - 12°
ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, ndo sendo admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou
experiéncia profissional. Assistentes Operacionais - Escolaridade obrigatdria (de
acordo com o n.% 1 do art.? 86.° da citada LTFP), sendo: 4.2 classe, para as
pessoas nascidas até 31.12.1966; 6.° ano de escolaridade, para as nascidas
entre 01.01.1967 e 31.12.1980; 9.° ano de escolaridade, para as nascidas apds
01.01.1981; 12° ano de escolaridade para alunos/as que no ano letivo
2009/2010 estiveram matriculados no 1.2 ou 2.° ciclo do ensino basico ou no 7.2
ano de escolaridade, estando sujeitos/as ao limite de escolaridade obrigatdria até
aos 18 anos, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo experiéncia profissional. 4 - Candidatura: 4.1 - Prazo de candidatura:
10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na BEP e
plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal de Lamego. 4.2 -
Formalizagdo e apresentacdo de candidatura: S6 é admissivel a apresentacdo de
candidaturas em formato eletrdnico, através da plataforma de Recrutamento
Online da Camara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulario
eletronico e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
4.3 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas do Curriculum Vitae atualizado,
datado e assinado, fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e declaracdo atualizada comprovativa do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa, da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida
e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, sob pena de exclusdo. 5
- Métodos de selegdo: Considerando o disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, que se aplica ao presente procedimento com recurso a mobilidade
entre 6rgdos, com as necessarias adaptagdes os métodos de selecdo a utilizar,
sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
competéncias; 6 - Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por: -
Assistente Técnico: Presidente: Hélder Jodo Pereira Santos, Chefe da Divisdo de
Sustentabilidade e Servigos Urbanos. Vogais efetivos: Ana Isabel D “Almeida
Ferreira Pinto, Chefe da Unidade de Servigos Urbanos (que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Abilio Gomes Marques,
Técnico Superior. Vogais Suplentes: Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica
Superior e Diana Luisa Coutinho Vilela, Técnica Superior. - Assistentes
Operacionais: Presidente: Tania Isabel da Cruz Pereira Jerdnimo, Chefe da
Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto. Vogais efetivos: Rosa Maria
Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica (que substituird o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos), e Mdnica Idalina Batista Saavedra Cardoso
Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Sandra
Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior e Diana Luisa Coutinho Vilela,



Técnica Superior. Lamego, 20 de maio de 2025. O Presidente da Camara
Municipal de Lamego, Francisco Manuel Lopes

Observagoes




