MUNICIPio

Ata n.2 1 - Critérios de seleglo

Abertura de procedimento de mobilidade interna na categorla, entre érgdo ou servico, para
ocupacio de 1 posto de trabalho, para candidatos(as) detentores{as) de relag8o juridica de
emprego plblico, por tempo indeterminado, para Assistente Técnico, para a Diviséo de
Sustentabilidade e Servigos Urbanos

Aos dezassete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, na Cdmara Municipal de
Lamego, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Cdmara, a saber: Presidente — Hélder Jodo Pereira Santos, Chefe da
Diviso de Sustentabilidade e Servigos Urbanos {em regime de substitui¢do); Vogals efetivos:
Ana Isabel D'Almeida Ferreira Pinto, Chefe da Unidade de Servigos Urbanos (que substituird o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos) e Sandra Cristina de Oliveira e Sousa,
Técnica Superior, (em substituicdo de Abilio Gomes Marques, Técnico Superior).

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
definir os critérios para a avaliaco curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias
que se anexam. A valoracdo final obedecera a seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EAC

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliac8o Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1. AVALIACAO CURRICULAR

1.1 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacdo reallzada, tipo de fun¢Ges exercidas e a avaliacdo do desempenho
obtida. Serdic considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

e Habilita¢co Académica (HA)
o Formac8o Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional {(EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AD)



KR

A avaliac8o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmuia:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

1. HabilitacSes Académicas

No pardmetro Hablilitagdio Académica (HA), seré ponderada a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificaco certificado pelas entidades competentes. N&o hé
possibllidade de substituigdo do grau académico por formagéo ou experiéncia profissional. Os
critérios e respetivas pondera¢des sdo os seguintes:

Habillta¢do académica de grau exigido para o posto de trabalho .......uceseesennsicen 18 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacdo Profissional

No pardmetro Formacio Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (acdes de formac8o, de aperfeicoamento, aquisigdo de
competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2015,
inclusive, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas
ponderagdes sdo os seguintes:

Sem formacdo profissional NA drea ......eeiearan e e s 8 valores;

Com acgdes de formacdo e aperfeigpamento profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE .....ccciiersaresssnarsssisnsonenssor sessrseserass sosans arsasassasssasasss snsans ans suasnass 10 valores
> 35 horas € £ 70 NOTas . senmesmeemsmossssmssssesssmsssssssssssans assasssresssassasssssans sss snmsses se 12 valores
> 7O horas € S 100 NOTaS ...ccraassamsensassensssessa sensessas sossorsesessosssussasassoss sossasoss sssorsases 14 valores
> 100 horas € € 150 hOTas ... vieiionseimsinani s simssssesss sssssren srsssssassrssessossos nonsansas 16 valores
> 150 horas @ S 200 hOras ...cemmessssmimssessrssnsersnmsssarssassmamsassasssssassssasssssassassans sesssns 18 valores
> 200 NOTAS «ivoissessessusrssisssrans sessmassssnssssssssesssssssass eassnsassss sns s sns st ssases shsssssssmss sns st sevesen s 20 valores

3. Experléncia Proflssional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), seré considerado e ponderado o desempenho
efetivo de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.

INFErIOr @ 1 ANO wcciccimmme i e s ste st ssormantasassssesorsor sasasenssassasens ss 10 Valores
Igual ou superior a 1 ang e inferior @ 3 aN0S ... 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e INferior @ 6 ANOS ... T 14 Valores



lgual ou superior a 6 anos € INFEFIOr @ 9 ANOS .ucrevrr e rrrsrmrer e s e 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 aN0S ... s ea e 18 Valores
SUPErior 8 12 aN0s .. cesimmmiimsissmis s i ssssessssssnesnas 20 ValOres

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungfes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacfio de Desempenho

No pardmetro Avaliagio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao Ultimo
periodo avaliativo, ndo superior a gquatro anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribuic@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAACQUABO .ioerervereesarresserersemesmsarssessessmsessass semsemssssssssssssmsssns srs sesssassssas serosess 8 valores
Desempenho AdeqUAdO ......coscimcennim s e 14 ValOres
Desempenho REIBVANLE ........cc.vcccmerenre e ccmsserrs st st sssims s sss e ssssessesssesemeresesesssenes 16 valores
Desempenho EXCRIBNTE ... s s s s s s sssmsnssosass s 20 VAIOTES

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa ao perfodo a considerar a avaliagéio sera de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢io individual, que
traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores comportamentais em analise, avaliado numa
escala de 0 a 20 valores.

2.2.  Oguido terd por base o seguinte perfil de competéncias:

C1 - Orientagdo para o Servigo Plblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missgo do servigo pablico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma
Administrac@o Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

C2 - Orientagdo para a colaboracdo: Capacidade para estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcangar objetivos comuns;

C3 - Orientagdo para os resultados: Capacidade para focar a a¢do em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdio dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica;



C4 - Comunicacdo: Capacidade para transmitir informag¢do com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;

CS — Andlise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender
Informacdo relacionada com a actividade, estabelecer relagBes e tirar conclusBes I6gicas a
partir de factos e dados objectivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugGes em tempo util.

2.3. A entrevista de avaliacio de competéncias terd a duragdo de 20 minutos e serd
baseada num guifio de entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no anexo A 2 ata.

2.4. A avaliacio das competéncias centra-se na andlise da informag#o fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos profissionais
ancorados as competéncias em andlise.

2.5.  Os critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:
Apreciagdo Qualitativa:

1¢ |dentificaco da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuico da ponderagdo O e
1,33 de acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Fol evidenciado o comportamento
ancorado & competéncia = 1,33; N#o manifesta: Ndo foi evidenciade o comportamento
ancorado & competéncia — O; 32 Determinacdo do nivel classificativo qualitativo da
competéncia de acordo com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha
que se anexa.

Apreciagdo Quantitativa:

42 A classificac8io das 5 competéncias essenciais do perfil & expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificago obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

As presentes deliberagBes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mals assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depols de
lida, vai ser assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.




Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Ficha de cotacdo individual

Identifica ¢3o do Avaliado(a): |

N2 de Competéncias a avaliar: | 5 |Postode Trabalho:

NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissivel, a introduc3o dos valores 0 ou 1,33:

0 - Comportamento N2o Demonstrado 1,33 - Comportamento Demonstrado
Comportamentos
. Apreciacio
Competéncia 1 2 3 TOTAL M”””H%“ Quantitativa
{arredondada)

Orientagdo para o Servigo Publico

Orientagdo para a Colaboracio

Orientacdo para os Resultados

Comunicacao

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

RESULTADO

AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA
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