Ata n.2 1 - Critérios de selecfio

Abertura de procedimento de mobilidade interna na categoria, entre érgdo ou servico, para

ocupacdo de 1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, drea funcional de

Motorista, para candidato(a) detentor{a} de relagdo juridica de emprego pliblico, por tempo
indeterminado

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, na Cadmara
Municipal de Lamego, reuniu o Jiri do procedimento em titulo identificado, nomeado por
despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cémara, a saber: Presidente — Ténia Isabel da Cruz
Pereira Jerénimo, Chefe da Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto {em regime de
substituicdo); Vogais efetivas: Rosa Maria Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica e
Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos
(em regime de substituicdo).

Estando presentes todos os elementos do Jari, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
deflnir os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competénclas que se
anexam. A valoragdo final obedecerd a seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EAC

em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A AvaliacBo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacBo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formag8io realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a occupar e que sdo os seguintes:

¢ Habilitagdo Académica (HA)
* Formagéo Profissional {FP)
¢ Experiéncia Profissional (EP)

¢ Avaliac8o de Desempenho (AD)



A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdic até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

1. HabilitacGes Académicas

No pardmetro Habllitagio Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificaglio certificado pelas entidades competentes. Nio hd
possibilidade de substitui¢do do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os
critérios e respetivas ponderagéies s&o os seguintes:

Habllitacsio académica de grau exigido para o posto de trabalho ..........ceeemeieense 18 Vvalores
Habilitag8o académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ............ 20 Valores

2. Formaciio Profissional

No parémetro Formagdio Profissional (FP), serdo apenas consideradas as 4reas de formacgfo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formacglo, de aperfeicoamento, aquisicio de
competéncias, semindrios ou cursos de especializagio) frequentadas a partir de 2014 inclusive,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagfes
530 os seguintes:

Sem formacdo profissional NA 8rea .......cwwuss oo e anssrssssssnans 8 valores;

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea funcional do
lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE .iviurersermmmsmsesermrrasssmrsenenssessarsessrsssssraossresssasasssssssos ssssssass sossones 10 valores
> 35 horas @ S 70 NOTAS ..cumiismismmsmmsane st s sesssmsans seessssiasss sssasssmssesssessassssessrassssasrass 12 valores
> 70 horas @ S 100 hOras ....c.ccoucressmanenssmmamenmmmsensresmasmeniasn e asssmessssas sosassassases 14 valores
> 140 horas € € 150 NOTas ....cuccmmmmmammssmmssssssitisem sttt s sssssssanes 16 valores
> 150 horas € € 200 ROTAS w..vueeririemsirsinses sresessmsssssasenssssrssesassassssssssarssssssarsssssen sssssens 18 valores
> 200 ROTAS .oo.euersreemsesssessscnssnssenonssinasnssnossssssenans semssrase sisans sresss sansss sansressasns et sasssass ssats 20 valores

3. Experiéncia Profissional

No pardmetro Experléncla Profissional (EP), seré considerado e ponderado o desempenho
efetivo de funglies, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.

(141 (=T 1o ] g T - 1 o TR 10 Valores
Igual ou superior @ 1 ano € INferior @ 3 ANO0S ...cccccoerercrermrerecemscmrssssesersessenssensssmanssnns 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos € INFErior @ 6 ANOS ....cceen s e 14 Valores



Igual ou superior a 6 anos e inferior @ 9 ANOS ... —————————— 1D VBlOTES
Igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 AN0S ... s nas. 18 Valores
SUPEIIOr @ 12 @NOS ..ccorrrecrcrrarmsmserecns sesensemsssssssasessssssassssessmass srssssrmsasss b sitirmssesessssrsesesssnessensens 20 VAIOFES

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente zo
desenvolvimento de fung¢bes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacdo de Desempenho

No par8metro Avallagiio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo avaliativo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribuic8o, competéncia ou atlvidade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INadequAdO ... s s 9 VAlOres
Desempenho Adequado ..o ceresme s s sess s sssassssnsarnreresesennene 14 VAlOTES
Desempenho Relevante ... o 16 Valores
Desempenho EXCEIENTE ...iiurinninimamsrssmm s smsmsrenssis ssmsenses sasssssmsessasssnsassennsesnnsnnnes 200 VAIOFES

No caso dos candidatos que, por razées que ndo |he sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa ao perfodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVAUACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informa¢Ses sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito seré elaborado um guidio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliag8o individual, que traduz a presenga ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido teré por base o seguinte perfil de competéncias:

C1 - Orientacdo para o Servigo Piblico: Atuar de acordo com os valores e rpinicipios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico pablico e contribulndo, pelo seu exempio e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo
piblica {(AP) ao servico do interesse colectivo.

C2 - Orientaglio para a colaboraclio: Estabelecer relagbes efectivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancgar os objectivos comuns.

C3 - Orlentacfio para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as actividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a segurancga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o melo ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.



C4 — Comunicagéio: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas a vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido & audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem receblida e correctamente interpretada.

€5 - Intellgéncla emocional: Gerir as emogbes, mostrar empatia e sensibilidade as emogGes
dos outros e tomar decisfes equilibradas e reflectidas.

2.3. A entrevista de avallacdo de competénclas terd a duragdo de 20 minutos e serd
baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questfes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no anexo A & ata.

24. A avaliagdo das compet&ncias centra-se na andlise da informaco fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos profissionals
ancorados as competéncias em anélise.

2.5.  Oscritérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:
Apreciagdo Qualitativa:

12 |dentificacdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicdo da ponderagiic 0 e
1,33 de acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento
ancorado & competéncia — 1,33; N8o manifesta: N8o foi evidenciado o comportamento
ancorado & competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da
competéncia de acordo com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha
que se anexa.

Apreciacio Quantitativa:

4¢ A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

As presentes deliberagBes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos 0s membros do juri do presente procedimento concursal.

O Jiri,




‘unf O

0’0 VAILVLILNVYND TYNId OYIVITVAY
oaviins3iy
Jeuopow3 epuIsau|
oededjunwo)
eSueindas e eied oedejuauQ
oedeioge;o) e esed opdeualQ
oNjgnd 0a1as 0 eded-opdejualpg
(epepuopaiie)
BAjlEIJUEND g_ws__m:a vioL £ T 3 epugiadwo)
ey oedenaudy
sojuswenodwo)

opelIsuowag ojudwenodwo) - €'t

opeJjsuocwag oe ojuawepodwo) - o

‘EE‘T no (043Z) O SaU0|eA SOp OR3Nnponu) e ‘|aAjssiwpe @ seuade ‘auindas oipenDd ON V10N

:0yjeqes ap o3sod

3 | ejjeae e sepugladwio) ap gN

:(e}opeijeay op og5 esypuap)

[enpiajpuj oe5e300 ap eydly

seldugladwo)) ap oeleljeAy ap eISIADLIUT







