Sl PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 15 POSTOS DE
e TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA

— DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
e TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — DIVISAO
\WVIE DA JUVENTUDE, EDUCACAO E DESPORTO
MUNICIPIO
ATA NUMERO UM

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberacdo da Cadmara
Municipal de Lamego de 30/01/2024, onde foi autorizada a abertura do procedimento concursal por tempo
Indeterminado para ocupagdo de 15 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, drea
de auxiliar de agcdo educativa, para a Divisdo da Juventude, Educacdo e Desporto, e na sequéncia do
despacho do Sr. Presidente da Cadmara datado de 05/12/2024, reuniu o Jirl do procedimento concursal
referido em epigrafe, no Edificio dos pacos do Concelho, constituldo por: Ténia Isabel da Cruz Pereira
Jerénimo, na qualidade de Presidente do Jarl; Rosa Maria Henriques do Carmo e Mdnica Idalina Batista
Saavedra Cardoso Carreira, na qualidade de Vogais.

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avallagdo, a sua ponderacdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracdo de cada método de avaliacdio;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoracio e em situagBes
néo configuradas como preferenciais;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de métodos de selegfo;

4. Forma de notificagdo dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Pdblicas
(LTFP), aprovada pela Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de seleco a utilizar so
os seguintes:

i. Aos candidatos que rednam as condic8es referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabatho em causa e candidatos em situagBes de requalificacdio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicéio, competéncias ou atividade) serdio aplicados os métodos de seleg3o
avaliagdo curricular e entrevista de avallagdo de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita estes métodos);

ii. Aos restantes candidatos serdc aplicados os métodos de sele¢éio prova de conhecimentos, avaliacio
psicolégica e entrevista de avaliagdo de competé&ncias.

Assim, considerando que:
a) a avallaglo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quals a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiencia profissional; -
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b) a entrevista de avallagiio de competénclas (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;

c) a prova de conhecimentos (PC) visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fung3o, bem
como avaliar ¢ adequado conhecimento e utilizacéo da lingua portuguesa;

d) a avallaglo psicolégica (AP) visa avallar as aptidBes , caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avallacdo Curricular:
1.1. A valoragdo da Avaliacdo Curricular resultara da ponderacdo dos seguintes pardmetros:

a)} Habilitaclio Académica (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior 3 exigida para a integracdo na carreira visada no presente procedimento:

| Habilitaglio Académica ' Classificagdo
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade, ou
18 valores
escolaridade superior
Nivel 3 ou 4 na drea de a¢do educativa (QNQ) . 20 valores

b) Formacio Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de
formacdo e aperfeicoamento profissional na drea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigénclas e as competéncias
necessérlas ao exercicio das fungGes, devidamente comprovados, frequentadas a partir de
2014 inclusive, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarlas ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Resultard do somatério
do correspondente nimero de horas de formag3o ou aperfeicoamento, nos seguintes

termos:
Horas de formagso Classificacio |
Sem formagéo relevante para o exercicio da fungio 8 valores
Com formag8o relevante com duragdo entre 1 a 25 horas 10 valores
Com formagdo relevante conﬁuragﬁo entre 26 a 50 horas 12 valores
Com formacdo relevante com duragdo entre 51 a 75 horas 14 valores
Com formagdo relevante com duragéo entre 76 a 100 horas ‘ 16 valores
Com formacdo relevante com duragéo entre 101 a 125 horas | 18valores
Com formagdo relevante com duragfo superior a 126 horas - 20 valores

Sendo que: - i

MUNICIPIO de LAMEGO _-
Av. Pe. Alfredo Pinto Teixelra 5100150 . Lamego | Telf. +351 254 609 600 | geral@cm-lamego.pt | www.crn-lamego.pt



e Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao
termo do prazo da apresentacdio da candidatura;

e Nas acGes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a
duragdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de fermacdo;

e Nas acies de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duracdo, ndo t8m referéncia a dias ou horas, sero consideradas 6
horas de formagéo.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Este parimetro refere-se ao desempenho efetivo de
contetdo funcional idéntico aquele que & referido na caracterizagdo especifica das funcdes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaracdio a emitida pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes

termos:

| Experléncla Profissional ClassificagSo
Experiéncia profissional < 6 meses 10 valores
Experiéncia profissional 2 6 mesese < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 18 meses - 14 valores
Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos N 16 valores
Experiéncia profissional 2 2 anos e < 30 meses 18 valores
Experléncla_proﬂsslonal > 30 meses 20 valores

1.2, A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa na
escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula

AC = (35%xHANQ) + (209%xFP) + (45%xEP)
Em que:
AC - Avallagdo Curricular
HANQ. - Habilitacdo Académica e/ou Nivel de Qualificacdo
FP - Formacac Profissional
EP - Experiéncia Profissional

Quanto & Entrevista de Avaliaclio de Com nclas:

2.1.A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efelto serd elaborado um guldo de entrevista composto por um
conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, assoclado a uma grelha de avaliagdo Individual, que traduz a presenga ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2.2.0 guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:
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C1 - Orientac3o para o Servigo Piblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo pdblico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administragfio Publica (AP} ao servico do interesse coletivo;

C2 - Orientagdo para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer rela¢des efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns;

C3 - Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a agdio em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacio dos recursos,
garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragéo Publica;

CA - Comunicagdo: Capacidade para transmitir Informagdc com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo & audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;

C5 - Orientacdo para a seguranga: Capacidade para priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisBes, segulr as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga.

2.3.A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de quest8es diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido no anexo A a ata.

2.4.A avaliacio das competéncias centra-se na andlise da informagio fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais
ancorados as competé&ncias em anélise.

2.5.0s critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

12 |dentificagdo da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo
com o nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribui¢iio da ponderacio 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado &
competéncia — 1,33; Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado &
competéncla — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciagdo Quantitativa:
42 A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacio obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

3. Quanto & Prova de Conhecimentos:
3.1.Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avallar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da

MUNICIPIO de LAMEGO
Av. Pe. Alfredo Pinto Telxelra 5100-150 . Larnego | Telf. +351 254 609 600 | geral®cm-lomegopt | www.cm-lamego.pt



lingua portuguesa. Serd de realizaglo individual e comportard uma Gnica fase, com carédter
eliminatdrio, obedecendo as seguintes regras:

- Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza teérica, constitulda por um conjunto
de perguntas diretas e/ou de desenvolvimento e por questdes de mdltipla escolha, com a
duragdo de 90 minutos, sendo admitida a consulta de legislagdio ndo anotada/comentada (em
papel);

- A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteracfio legislativa poderé ser considerada pelo juri, aquando da elabora¢fo do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se vierem a
revelar necessarias.

- Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de qualquer equipamento que
possibilite o acesso a internet, designadamente telemdvel, tablet ou outros;

- Os candidatos que comparegcam & Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdio;

3.2.As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legistagdo seguinte, bem como das alteragBes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até &
data da realizacédio da prova:

- Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fung¢8es Publicas - Artigo 73.2 e artigos 176.2 a
193.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lel n2 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragbes vigentes;

- Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Funcges Plblicas - Artigos 133.2 a 143.2 da Lei
Geral de Trabalho em Fun¢des Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragBes vigentes e artigos 248.2 a 257.2 do Cédigo de Trabatho aprovado pela Lei n.2 7/2008,
de 12 de fevereiro com as alteracBes vigentes;

- Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem fung¢8es pliblicas - Artigos 70.2 a 73.2
e artigos 122.2 a 143.2 da Lei Geral de Trabalho em Funclies Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes vigentes e artigos 234.2 a 247.2 do Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lel n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes vigentes;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagdo atual, que Estabelece o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Piblica, na sua atual redagso;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redaco atual, que adapta aos
Servicos da Administragdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avallacio do Desempenho na
Administragdo Plblica (SIADAP);

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municlpais do Municipio de Lamego, atualizado;

- Decreto-Lel n.2 21/2019, de 30/01, na sua atual redagdo - Competéncias dos 6rgSos municipais e
das entidades intermunicipals no dominio da educacdo;

- Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.2 51/2012, de 5/09, na sua atual redacéo, artigos 1.2 a
10.%;

- Define regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educaco pré-escolar
e do 1.2 ciclo do ensino bésico - Portaria n.2 644-Af2015, de 24/08;

- Regulamento Interno do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego;

- Regulamento Interno do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Latino Coelho,
Lamego;

- -l'.* 4
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- Manual de primeiros Socorros — Situages de Urgéncla nas Escolas, Jardins de Inféncia e Campos de
Férias;
- Manual de Seguranga e Bem-Estar nas Escolas.

. Quanto & Avaliacio Psicoléglca:

4.1.A avaliagdo psicolégica que visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacio da
avaliagdio psicolégica héd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagfio psicolégica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenac8o final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho Idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP. A avallagdo psicolégica é avallada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

. Quanto ao sistema de valoragdo final:

5.1.A ordenacdo final (OF) dos candidatos que compietem o procedimento, com aprovacio em
todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacdo,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes
férmulas:

a) Candidatos a gue foram aplicados os método lecdo avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:

OF = AC*50% + EAC*50%
Em que:
OF = Ordena¢do Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

b) Candidatos a gue foram aplicados os métodos de selecdio prova de conhecimentos, avaliacio
psicolégica e entrevista de avallacdo de competénclas:

OF = PC*70% + AP (apto/nSio apto) + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avallacdo Pslcolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competénclas

5.2.Em todos os cdlculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacdo final, serSo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no ambilto do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria. .7
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5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluldos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagio Psicolégica, ndo lhes sendo
aplicdvel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, por despacho do Sr. Presidente da Cdmara
Municipal de Lamego, datado de 5/12/2024, a aplicacdo do 2.2 método e seguintes serd apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 150 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até 4 satisfagdo das necessidades.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalho — critérios de ordenacfo dos candidatos que se
encontrem em lgualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, o jari deliberou,
por unanimidade, que:

1. Em caso de igualdade de classificaclio adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a Igualdade de valoragBes, a preferéncia de valoragéo serd feita pela seguinte
ordem:
I. candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
ii. candidato com maior n.2 de horas de formacgio profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
iil. candidato com maior grau de habilitagdo académica exigidas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.

Il -~ Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicagdo de métodos de selegc3o, o jari deliberou, por unanimidade, que serdo excluldos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de seleg8o.

IV — Por dltimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificacdes e forma de publicitacdo
da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos:

As notificacBes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de sele¢do e publicitagéio dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da CAmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Ci4mara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitdria de ordenacdio final serd afixada em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da Cdmara Municipal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio da
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Republica um aviso com informacdo sobre a sua publicitacdo, de acorde com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual fol elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Jiri.

O ldri
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Anexo a ATA UM
1. Perfll de Competénclas

| Designagdo do posto de trabaiho | Assistente Operacional -~ 4rea de auxiliar de acdo
. Sos | educativa

Unidade Organica a que pertence Divisdo da Juventude, Educagdo e Desporto (DJED)
| Superior Hierdrquico direto | Chefe de Divis3o - DIED -

N.2 de postos de trabalho Por ocupar 15 o

No mapa de pessoal

Principais dreas de trabalho Educacdo

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidvels. Execuclio de
tarefas de apoio elementares, Indispensdveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos podendo comportar
esforgo fisico. Responsabllidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizaco, procedendo,
quando necessdrio, 8 manutenco e reparaclo dos
mesmos. -

'Wm:ipais Atribuigbes e Competéncias a) viglar e disciplinar a utilizago dos espagos
interiores e exteriores garantindo o cumprimento das
regras de higiene, prevencdo e seguranca das criancas;

b) auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas
refeicfes, promovendo a sua autonomia;

c) elaborar relatérios didrios relativamente &s
quantidades e qualidade das refeicGes servidas, bem
como efetuar as marcagBes dldrlas do nimero de
refeictes a servir;

d) providenciar a limpeza, arrumac8o, conservagio e
boa utilizagdo das Instalages e dos espagos escolares
exteriores, bem como do material, equipamento didético
e informético, necessaric ao desenvolvimento do
processo educativo, comunicando estragos e extravios;

e) prestar apoio as criancas com Necessidades
Educativas Especlals;

f) exercer tarefas de atendimento e
| encaminhamento de utilizadores da escola, controlar
entradas e saidas da escola, exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no &ambitoc da animacdo
socioeducativa e de apoio & famllia;

g) colaborar no despiste de situagfes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar
das criancas e jovens e da escola;

h) outras atividades que lhe forem superiormente

designadas.

Contetlido Funcional Geral
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Requisitos Obrigatérios para Exercicio
da Fungdo
Posicdo /Nivel Remuneratério

| Escolaridade minima obrigatdria conforme a idade.

1.2 Posigdo Remuneratdria

5.2 Nivel Remuneratdério

Competéncias mals

importantes para o exerciclo da fungiio

R Competéncias
| Orlentacio para o Servico Pdblico -
| Atuar de acordo com os valores e

principios éticos, revefando

compromisse com a missdo do servi¢o |

publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administragdo Pdblica
(AP) ao servigo do interesse coletivo

Comportamentos

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e
com as normas e procedimentos definidos para o exercicio
da sua atividade.

‘Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situagtes de ndo conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da |
sua atividade, garantindo o interesse publico.

Orlentacio para a colaboracio
Estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho |
colaborativas.

Reconhece a contribuicdo dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orlen ra os resultados

Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a socledade e
para o cidaddo, otimizando a utilizaco
dos recursos, pgarantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da
Administra¢do Publica.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar |
resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentdvel.

Identifica e cumpre os padrBes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Comunicaciio

utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

Transmite informagdo simples de forma clara.

Transmitir informagdo com c¢lareza,

Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengi_o e
interesse pela mensagem que transmitem. |

Comunica de modo a facilitar a compreensio da sua 1
mensagem.

Orientacfio para a seguranca

Priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir
as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas
de seguranca.

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca

e de confldencialidade, cumprindo os regulamentos

especificos inerentes ao desempenha da sua fungio.

Segue procedimentos padréo para mitigar riscos através
_de uma abordazem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservacfo de materiais e

equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

MUNICIPIO de LAMEGO
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Anexo A

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para a constitulgdio de relagdo juridica de emprego piiblico em regime de
contrato de trabalho certo em funces puiblicas por tempo Indeterminado, para 15 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, drea de auxiliar de ag#ic educativa — DivisSo da Juventude,

Educacgfo e Desporto

Av. Pe. Alfredo Pinto Teireira $100-150 . Lamego | Telf, +351 284 609 600 | gerci®erm-lamegopt | www.ern-larmega pt

Nome do/a candidatc/a:
Data: Hora: -
Comportamento observado {presenca/auséncla do
Competéncla Técnica TR Perguntas
Oriantacio para o Servico Atua em conformidade com os principlos éticos da AP e
Piiblico - Atuar de acordo com com as normas e procadimentos definldos para o
os valores e principlos éticos, exercicio da sua atividade.
revelando compromisse com
a misséio do servigo pdblico e Atua de forma alinhada com o Interesse publico,
contribuindo, pelo seu sinallzando sltuagBes de ndo conformidade.,
exemplo e conduta pessoal,
para Incrementar a confianca
@ reforcar & Imagem de uma Mostra-se atento e respeltador do outro no exerciclo da
Administragio Publica {AP) a0 sua atividade, garantindo o Interesse piblico.
servico do Interesse coletivo
Orlentaclio para a
colaboractio Estabelecer Apresenta contributos para os objetivos comuns.
relagBes efetivas com os S Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho
Interlocutores, contribulr Eolaboratves
para uma rede relacional
wml::ﬂv;:"::;:?;:m Reconhece a contribulglio dos outros,
alcancgar objetivos comuns.
Orlentaclio para os resultados Atua centrado/a nos objetivos deflnidos para alcangar |
Focar a aglio em objetivos resultados.
que acrescentam valor para a
socledade e para o cidaddio, Utlllza os recursos de trabalho disponfvels de forma
otimizando a utllizaco dos sustentével.
racursos, garantindo elevados
padrBes de qualidade e, no identifica e cumpre os padrBes de qualidade
seu todo, a sustentabllidade estabelecldos, tendo em vista os resultados a alcangar.
da atividade da
Adminlstraglio Pdblica.
Comunicaclio Transmite Informagfio simples de forma clara.
Transmitir Informaclio com
clareza, utilizando todas as Escuta atlvamente os Interlocutores, mostrando atengfio
vias de suporte disponivels ¢ Interesse pela mensagem que transmitem.
para o efelto, e adaptar a
forma e o contetido & Comunica de modo a facllitar a compreensdio da sua
audiéncla, assegurando que a mensagem.
mensagem & bem receblda e
corretamente interpretada.
ol - =
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OrlentacSo para a seguranca | Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca |
Priorizar a seguranga no e de confidenclalidade, cumprindo os regulamentos
trabalho em todas as ¢ especfficos Inerentes ac desempenho da sua funglo.
atividades e daclsfes, segulr
as regras e procedimentos
relacionados com a
seguranga, Identificar, avallar | Segue procedimentos padriic para mitigar riscos através
| e mitigar riscos para sl para de uma abordagem atenta e consclenclosa.
0s outros e para o melo
amblente, identificar Zela pelo bom estado de conservaglio de materlals e
oportunidadesde melhorla | ¢ oquipamentos, e comunica as avaries e
nos procadimentos a préticas desconformidades.
de seguranca.
O Juri,
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Ficha de ¢cotagdo individual

Identifica ¢fo do Avallado(n): | |

N2 de Competénclas a svallar: | 5 |PostodeTrabalho: | |

NOTA: No Quadro seguinte, apsnas § admissivel, a Introduglio dos valores 0 ou 1,33:

0- Comportamento Ko Demenstradn 1,33 - Comportamento Genomstrado
Comportamentos
Apreciacio
Competénda 5 . 3 TOTAL ::m Quantitativa
Y |(arredondaday
Reallzacio e Orlentacio para Resultados
Orlentacio para o Servico Piblico
Trabaiho de Equlpa @ Cooperagio
Comunlcagio
Relaclonamente Interpessoal
_ RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA | 0,0
0 Jorl,
¢ et WA\
P 13
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