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LAMEGO AVISO

MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA 15 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

1 - Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral do
Trabalho em Funges Pablicas-LTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com o disposto na
alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se pabico que, por deliberagiio desta Cimara Municipal datada de 30 de janeiro de 2024
e por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Lamego datado de 05 de
dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis, a contar da data da
publicagdo deste aviso, por extrato, no Didrio da Repliblica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, drea de auxiliar de acdio educativa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes piblicas por tempo indeterminado — Diviso da Juventude, Educagio e Desporto,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Cimara Municipal, para o ano de 2024.

2 — Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lamego.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢o Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais no tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em FungSes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal".”).

2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual reda¢do, e em cumprimento da alinea t} do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacfio, a Comunidade Intermunicipal do Doure, nfo tem
constitulda a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo gue nos termos
do artigo 16.2-A do Decreto-Lel 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda¢So, as
Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA n3o estiverem em
funcionamento,

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdio, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir & atividade municipal, o recrutamento efetuar-se-3
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nos termos do n.2 4 do art.2 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

3.1 — Nos termos da alinea k), do n.2 3, do art.? 11.¢, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdio de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Lamego
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
pela Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) e pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Caraterizacdo dos postos de trabalho:
5.1- Local de Trabalho: Area do Municipio de Lamego.

5.2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho (Competéncias/ Atribuiges /Atividades):
Desempenho de fun¢les previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, cooperar na execugio
de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, lidicas e recreativas; vigiar e disciplinar a
utilizagio dos espacos interiores e exteriores garantinde o cumprimento das regras de higiene,
prevencdo e seguranca das criangas; auxiliar as criangas na sua higiene peéssoal e nas refeigbes,
promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios didrios relativamente ds quantidades e
qualidade das refeicBes servidas, bem como efetuar as marcacles didrias do nimero de
refeicBes a servir; providenciar a limpeza, arrumagio, conservagho e boa utilizacio das
instalagdes e dos espacos escolares exteriores, bem como do material, equipamento did4tico e
informético, necessério ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e
extravios; prestar apoio as criangas com Necessidades Educativas Especials; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola, controlar entradas e saidas da
escola, exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no &mbito da animagfo socioeducativa e de apoio & famflia; colaborar no
despiste de situagdes de risco soclal, internas e externas, que ponham em causa o bem estar
das criancas e jovens e da escola; outras atividades que lhe forem superiormente designadas;

6 — Posicfio Remuneratéria:

6.1 - O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado seré objeto de negociacdo
com a entidade empregadora piblica, terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento consursal, e obedecerd ao disposto no n.2 1, do artigo 38.9, da LTFP, de acordo
com os valores descritos na tabela constante na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redagdo atual, sendo a posi¢cdo remuneratéria de referéncia a 1.2 posigdo, nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 821,83€ (oitocentos e vinte e um
euros e oitenta e trés c&ntimos), para a carreira e categoria de assistente operacional.



6.2 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
deverfio indicar na candidatura a remuneragiio base, carreira e categoria detidas na sua
situagdo jurldico-funcional de origem.

7 - Requisitos de Admiss&o:
7.1 - Gerais: {art®17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, convenclo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} N&o inibigdio do exerclcio de fungBes publicas ou ndo interdigo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung3es;
e) Cumprimento das lels de vacinaco obrigatéria.
7.2 — Requisitos Especiais:

7.2.1 = Nivel Habilitacional / Area de Formagclio: Ser detentor da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde
o grau de complexidade 1, conforme o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP,
ndo sendo admitida a possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por formagfio e/ou
experiéncia profissional.

Para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.2 ano de escolaridade; para os
nascidos a partir de 1 de janelro de 1967, corresponde o 6.2 ano de escolaridade; para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 a escolaridade obrigatéria corresponde ao 9.2 ano;
desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade. No caso dos alunos que no ano
letivo 2009/2010 se encontravam matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2
ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de
idade.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentag¢do das
respetivas candidaturas.

8 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o presente procedimento serd publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario da Repdblica, e
sequencialmente, na bolsa de emprego piiblico — www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica
de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, até ao 22 dia Gtil subsequente & referida publicagio no
Diario da Republica.

9 - Formalizagdo da Candidatura:

9.1 - S6 é admissivel a apresentaclio de candidaturas em formato eletrénico, através da
plataforma de Recrutamento Cnline da Cdmara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
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https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulério eletrénico e
anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

9.1.1 - O candidato é responsdvel por assegurar que os contatos indicados {email, morada,
etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que
estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior
alteraciio de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdio junto do presente
procedimento.

9.2 - Na formalizag3o da candidatura é obrigatéria a anexac3o de cépias legiveis dos seguintes
documentos, (em formato PDF, ZiP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e
respeitando a submissio de um UNICO fichelro por cada campo de carregamento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habllitacSes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagSes literdrias obtidas em pafs estrangeiro deverfio
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habllitagBes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacio portuguesa aplicével,
sob pena de excluséo;

b) Documentos compraovativos das ages de formacdo relacionadas com o conteldo funcional
do posto de trabalho e frequentadas nos ditimos dez anos, onde conste a data de realizaglio e
duracdo das mesmas, sob pena de néo serem consideradas;

c) Declaracdo(Bes) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequago entre as
fungBes/atividades Jé exercidas e as atlvidades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher;

d) Declaragio emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vincuio de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da funclo, a descricio das atividades/fungBes que atualmente executa e a
identificacio da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacio da
respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicéio remuneratéria auferidos e a indicagSo das
avaliacbes de desempenho obtidas no Gitimo (documento apenas aplicével a trabalhadores
com contrato de trabalho em fung¢Bes publicas);

e) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitaces
literérias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracdio e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracgio e datas.

9.2.2 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativas dos requisitos gerais,
referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos redinam os referidos requisitos e
o declararem afirmativamente no formulério de candidatura.

9.2.3 — E garantida a reserva de postos de trabalho para os candidatos portadores de
deficiéncla com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro - 1 posto de trabalho.
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Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou superior a
60%), abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
formuldrio eletrénico de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessérios ao cumprimento da adequacio dos processos de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressio (artigo 6.2 e
7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

9.3 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admiss3o, nos termos da alinea
a} do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.4 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

9.5 - A prestagdo de falsas declaragBes ou a apresentacfio de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejulzo de participacdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.6 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em formato
digital pelo correio eletrénico.

9.7 — No final da submissio da candidatura, os candidatos recebem um email com a
confirmagdo dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

9.8 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos sers utilizado o correlo eletrénico constante
do formuldrio eletrénico de candidatura.

10 - Métodos de SelecSo:

10.1 - Considerando o artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que estabelecem métodos de selecdio obrigatérios e respetiva valoracso, consoante
a situacdo juridico-funcicnal do candidato, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizaclio
profissional que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito no
formulério de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b), conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTP.

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
para os restantes candidatos.

10.2 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.? 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tdm cardter
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragSo Inferior a
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9,50 valores, um juizo de Ndo Apto (avaliagdo psicolégica), bem como os que n§o comparecam
a qualquer um dos métodos de selegfio ou fases, ndo lhes sendo aplicado os métodos ou fases
seguintes.

10.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percursc profissional e tipo de fun¢Bes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagSio realizada. A avaliagSio curricular seréd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até as centésimas e resultars da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliacio dos seguintes pardmetros e de
acordo com a seguinte férmula:

AC = {35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%XEP)

a) Habilitacdo Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HANQ) certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacdo Profissional (FP) considerando-se as &reas de formacfo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigénclias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcdo;

c) Experiéncia Profissional (EP) serd valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugio
de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa.

104 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competé&ncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efelto serd elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfli de
competénclas previamente definido, associado a uma grelha de avaliago Individual, que
traduz a presenca ou a auséncla dos indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa
escala de O a 20 valores. O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias: Orientacfio
para o Servigo Pablico; Orientacdo para a colaboraglo; Orientagdio para os resultados;
Orientacdo para a seguranga; Comunicacéo. A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a
duraglo de 20 minutos e serd baseada num guidio de entrevista composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfit de competéncias

Os critérios utllizados nesta avaliagSo sdo os seguintes: Apreciacio Qualitativa:1? |dentificacio
da presenca das competéncias e do nivel atingldo em cada uma delas, de acordo com o
nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuiciio da pondera¢io O e 1,33 de acordo
com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado 2
competéncia — 1,33; N8o manifesta: Ndo fol evidenclado o comportamento ancorado a
competéncia — 0; 32 Determinag8o do nivel classificativo qualitativo da compet@ncia de acordo
com o somatdrio dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciacdo Quantitativa: A classificagdo das 5 competéncias essencials do perfil é expressa
numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificaglio obtida através de média simples e expressa
até as centésimas,

10.5 - Prova de Conhecimentos (PC) - Na valoraglio deste método de seleclio serd adotada a
escala de 0 a 20 valores. Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do



artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 e no n.2 1 do
artigo 21.2 ambos da Portaria.

10.6 - A prova de conhecimentos tedricos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagiio da lingua
portuguesa. Serd de realizagdo individual e comportard uma (nica fase, com cariter
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de escolha
miltipla e/ou de desenvolvimento, com a dura¢io de 90 minutos, sendo admitida a consulta
de legislagio ndo anotada/comentada {em papel);

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteracdo legislativa poderd ser considerada pelo juri, aquando da elaboracio do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagfes que se vierem a
revelar necessdrias.

N&o é permitida, durante a realiza¢3o da prova, a utilizagio de qualquer equipamento que
possibitite o acesso a internet, designadamente telemével, tablet ou outros;

Os candidatos que comparecam & Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar 0 método de selegdo;

As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislagdo seguinte, bem como das alteracfes que sobre ela recalam e/ou venham a recair até
a data da realizacdo da prova:

- Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem FungBes Plblicas - Artigo 73.2 e artigos
176.2 a 193.2 da Lel Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de
20 de junho, com as alteragBes vigentes;

- Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Funcdes Pablicas - Artigos 133.2 a 143.2 da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
Jjunho, com as altera¢8es vigentes e artigos 248.2 a 257.2 do Cédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteragdes vigentes;

- Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem fungdes puiblicas- Artigos 70.¢ a
73.2 e artigos 122.2 a 143.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢es Piblicas, aprovada pela Lel
n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragBes vigentes e artigos 234.2 a 247.2 do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lel n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes vigentes;

- Lel n.2 656-B/2007, de 28 de dezembro na sua redacdio atual, que Estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administraco Pablica, na sua atual
redacdo;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos
Servigos da Administracio Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliacgdo do Desempenho na
Administragdo Plblica (SIADAP);

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municlplo de Lamego, atualizado;



Decreto-lei n.2 21/2019, de 30/01, na sua atual redagdo - Competéncias dos érgdos
municlpais e das entidades intermunicipals no dominio da educacdo;
- Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lel n.2 51/2012, de 5/09, na sua atual redacdo, artigos 1.2
a 10.9;
- Define regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos ptiblicos de educacéo pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico — Portaria n.2 644-A/2015, de 24/08;
- Regulamento Interno do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas da Sé,
Lamego;
- Regulamento Interno do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Latino
Coelho, Lamego;
- Manual de primeiros Socorros — SituacBes de Urgéncla nas Escolas, Jardins de Infincia e
Campos de Férias;
- Manual de Seguran¢a e Bem-Estar nas Escolas
(https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/seguranca_e_bem_estar_nas_escolas_m
anual.pdf).

10.8 - Avalla¢do Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptaclo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avalia¢do psicoldgica serd avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo na férmula de classificagiio final dos
métodos de selegdo.

10.8.1 - Os candidatos que comparegam a Avaliagdo Psicoldgica com atraso, relativamente &
hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegfio.

11 - Ordenagdo final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos serd expressa huma escalade O a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo aplicadas as seguintes férmulas:

a) Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
OF = AC*50% + EAC*50%

b} Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avallagdo de
Competéncias (EAC):

OF = PC*70% + AP {apto/ndo apto) + EAC*30%

11.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-3o os critérlos
constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso subsista a
lgualdade de valoragBes, a preferéncla de valoragdo serd felta pela seguinte ordem: 1) o
candidato com mais tempo de experiéncia em fungBes similares ao posto de trabalho a
concurso, devidamente comprovada; Il) candidato com maior n.2 de horas de formacdo
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; lil)
candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida para o presente procedimento; IV)
critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.



12 - Por razdes de eficiéncia do processo e de economia de custos relativos a colaboragiio de
entidades especializadas e tendo em conta que a resposta atempada &s necessidades dos
servigos obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento Imperem critérios de
celeridade e economicidade, razdo pela qual, sendo previsivel um nidmero de candidatos
elevado, tornando-se impraticdvel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo obrigatérios, o
Sr. Presidente da Cidmara, no seu despacho de 5 de dezembro de 2024, declarou o presente
procedimento urgente, determinandoe a utilizagdo faseada dos métodos de selecHo, ao abrigo
do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de sele¢io;

b) A aplicagio do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no 1.2 método de sele¢lio, a convocar por conjuntos sucessivos de 150 candidatos,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal da sua situaglio
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos;

d) Repeticdo das operagGes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

13 - NotificagBes, Publicitacéio dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista Unitaria de
Ordenacdo Final:

13.1 - NotificagBes: Todas as notificagbes e convocatérias no &mbito do presente
procedimento serio efetuadas, através de correio eletrénico, remetido através da plataforma
eletrdnica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

13.2 - Publicitagdio dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.?
233/2022 de 09 de setembro, a publicitagio dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar de estilo da Cdmara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

13.3 - Audiéncia dos Interessados: No &mbito do exercicio da audiéncia dos interessados os
candidatos, apds rece¢do da notificagdo no seu correio eletrénico, podem, no decurso do
perfodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na notificacdio rececionada constard uma
hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.

13.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia aos
interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua atual redaco.

13.3.2 - Conclufda a aplicagdo dos métodos de seleglio, proceder-se-§ & audiéncia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.



13.4 - Lista Unitédria de Ordenagdio Final: Apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a
lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberacBes do jdri, incluindo as relativas a admissdio e exclus§o de candidatos, serd
submetida a homologag3o do Sr. Presidente da C&mara Municipal de Lamego e serd afixada
em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda,
publicado na 22 série do Didric da Repulblica um aviso com informacio sobre a sua
publicitacdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

13.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluldos no decurso da aplicacsio dos
métodos de seleglo, serdio notificados do ato de homologagéo da lista unitéria de ordenagio
final, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n,2 233/2022, de 9
de setembro, caso a lista unitdria de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, & constituida
uma reserva de recrutamento interna que seré utilizada sempre que, no prazo méximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitéria de ordenacdo final, haja necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

15 - O Jari do procedimento bem como da avaliagéo do perfodo experimental teré a seguinte
composicdo:

Presidente: Ténia Isabel da Cruz Pereira Jerénimo, Chefe da Divisdo de Juventude, Desporto e
Educa¢do, em regime de substituigiio. Vogais Efetivos: Rosa Maria Henrigues do Carmo,
Coordenadora Técnica (substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Ménica
Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, em regime
de substituicdo. Vogais suplentes: Elisabete Maria Pereira da Sllva, Técnica Superior e Sandra
Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superlor de Recursos Humanos.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdio de cada
um dos métodos de selecdio a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoragSo final de
cada método, encontram-se disponiveis na plataforma eletrénica de recrutamento da Cimara
Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, de acordo
com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Didrio da Republica n.2 77,
2.1 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng&o: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracio Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.
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18 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitaco do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposi¢lies constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre
Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

19 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

Lamego, 06 de dezembro de 2024.

O Presidente da Cdmara Municipal de Lamego

=

(Francisco Manuel Lopes)
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