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Procedimento de mobilidade interna na categoria, entre érgéio ou servigo, para ocupagdo de
1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Operaclonal, drea funcionaf de servigos
gerals, para candidato(a) detentor(a) de relacio juridica de emprego piblico, por tempo
indeterminado — aberto através de oferta publicada na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP) com
o c6digo da oferta OE202410/0311

Resultados do Método de Selecio — Entrevista de Avallacio de Competénclas

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciagdo e ponderacio do método de selegiio —
Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, os resultados finais obtidos pelos candidatos sfio os
constantes do(s) quadro(s) infra:

Referdncia do Candidato Nome do Candidato Resuftado

Marla de F&tima Pinto Ferrelra Ramos

Ref 21-D/2024 - DJED6/2024 dos Santos Tripeca

18,00

Segundo:

Nos termos do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, os métodos de sele¢io tém
cardcter eliminatdrio, pelo que sd3o excluidas/os do procedimento concursal as/os
candidatas/os que obtenha{m) o resuftado de inferior a 9,5 valores ou os que ndo
compareceram.

Tercelro:

N3o havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto
no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria, o Jirl deliberou notificar, por email, todos os
candidatos da nota obtida neste método de seleggio.

Lamego, 09 de dezembro de 2024,
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