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LAMEGO Avse

MUNICIIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU — CHEFE DE UNIDADE - PARA A UNIDADE DE SERVICOS
URBANOS DO MUNICIPIO DE LAMEGO

1 - Nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, aplicdveis por forca do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por despacho de 21 de outubro
de 2024 do Senhor Presidente da CiAmara Municipal de Lamego e por deliberacdo da
Assembleia Municipal, tomada em sessdo ordindria realizada em 5 de setembro de
2024, que designou o respetivo Jiri, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
(tels a contar do dia seguinte ao da publicitagdio na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para provimento de cargo de direc3o intermédia de 3.2 grau
— chefe de unidade - para a Unidade de Servigos Urbanos do Municipio da Lamego.

2 - Conteddo funcional: o previsto no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com as constantes dos artigos 9.2 e 37.2 do Regulamento Interno da
Organizag8o dos Servigos Municipals do Municipio da Lamego.

3 - Local de trabalho: Nas InstalacBes da CAmara Municlpal de Lamego.

4 - Estatuto Remuneratério: Corresponde ao valor da 6.2 posicéio remuneratéria da
carreira geral de técnico superior, a que corresponde o valor 2,566,011 €.

5 - Duracdo: Pelo perfodo de trés anos, renovével por iguais periodos, nos termos do
n.2 9 do artigo 21.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente.

6 - Requisitos legals de provimento: De acordo com o artigo 4.2 do Regulamento dos
Cargos de Direcdio Intermédia de 3.2 Grau do Municlplo de Lamego, “Os titulares dos
cargos de direg8o Intermédia de 3.2 grau s&o recrutados, por procedimento concursal
nos termos legais aplicdveis, de entre trabalhadores com relagfio Juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidéo para o
exercicio de fungBes de direcfio, coordenaclo e controle, que reidnam
cumulativamente;

a) HabilitacBes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagfo referida na alinea anterlor;

¢) Experiéncia profissional na drea de atuactio do cargo a prover;

d) Formagdo adequada ao exercicio de funcBes no cargo a prover”.

7 - Perfil exigido:
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7.1 - Experiéncia e formagdo profissional adequada & misséo do servico e ao contelido
funcional do cargo a prover;

7.2 -~ Dotados de competéncia técnica e comportamental nas 4reas de Planeamento e
Organizagéo, Otimizacdo de Recursos, Lideranga e Gestdo de Pessoas, Decisdo.

8 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura adequada as atribui¢Ges e competéncias da
Unidade de Servigos Urbanos.

9 - Métodos de selec¢éo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

9.1 - Avalia¢dio curricular - (AC): visa avallar as aptid8es profissionals dos candidatos
para o exercicio e exigéncias do cargo, para o qual o procedimento foi aberto, com
base na andlise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos, sendo
ponderados os seguintes fatores:

a) HabilitagBes literarias - HA;
b) Experiéncia profissional — EP:
i. Experiéncia em func8es/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura — EFCC;
il. Experiéncia em cargos dirigentes — ECD;
c) Formacdo Profissional — FP;
d) Avaliagéo de Desempenho AD;

de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*30%) + [(EFCC*60% + ECD*40%)*35%] + (FP*25%) + (AD*10%)
K s .
EP

9.2 - Entrevista Publica (EP): destina-se a avaliar, através de uma relag8o interpessoal,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a Iinteragdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes
fatores:

A — Interesse e motivagdo profissional;

B — Perfil para o cargo;

C - Conhecimento na érea;

D - Sentido critico;

E — Competéncias:
E1 - Planeamento e organizagdo;
E2 — Otimizag8o de recursos;
E3 - Lideranca e gestdo de pessoas;
E4 — Decisdo;
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de acordo com a seguinte férmula: EP = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18;

9.3 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da seguinte férmula:

CF = AC*40% + EP*60%
Sendo: CF = Classificacdo final; AC = Avallag3o Curricular; EP = Entrevista Publica

9.4 - Os critérios de apreciagiio e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Publica, bem como as pondera¢des da classificagdo final, Incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da Ata n.2 1 do jiri do procedimento, que serad publicada em
http://recrutamento.cm-lamego.pt.

9.5 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que n3o comparecerem 23
Entrevista Publica.

9.6 - A selecdo é feita por escolha do jiri, nos termos do artigo 21.2 do Estatuto do
Pessoal Dirigente;

9.7 - Nos termos do n.2 7 do supracitado artigo, o juri reserva-se o direito de
considerar que nenhum dos candidatos retine as condigBes para ser designado para o
Cargo a prover;

9.8 - Os candidatos que, através de documentacdo de candidatura apresentada,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento, serdc oportunamente
convocados, por correio eletrénico, para a realizacdo da entrevista publica com pelo
menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia relativamente & data de entrevista,
considerando-se como desisténcla no prosseguimento do procedimento a ndo
comparéncia dos candidatos na data, local e hora a indicar.

10 - Formalizacdo das candidaturas: A candidatura é formalizada em
https://recrutamento.cm-famego.pt/, através do preenchimento do formulério de
candldatura, bem como a entrega da documentac¢do que o deve acompanhar, até as
23h59 m do ultimo dia do prazo para apresentagdo de candidaturas, o qual se fixa em
10 (dez) dias \iteis apds a publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

10.1 - O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anterlormente, com indicag8o dos correspondentes perfodos e das atividades
relevantes, bem como, a formagdo profissional detida (acGes de formagdo,
estagios, especlalizagtes, seminérios, conferénclas, etc.);
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b) Fotocépia legivel do respetivo certificado de habilitagbes; (Os candidatos
possuidores de habllitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagBes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel);

c) Documentos comprovativos das acoes de formac¢do frequentadas onde conste
a data de realizacdo e duragdo das mesmas, bem como outros documentos
pertinentes para efeitos de avallacio, sendo que estes documentos s serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, remetidos dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o
candidato;

d} Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servico pablico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente,
a natureza do vinculo a fungéo piiblicas, carreira detida, e o respetivo tempo de
servigo na carreira/categoria e na fungo publica, posicio remuneratéria que
detém até a presente data, o conteldo funcional com especificacio das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e, se for o caso,
o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes — comissdes de servigo;

e) Outros documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere
relevantes para apreclacdo do mérito.

10.2 - O juri reserva-se o direito de solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos
organismos de origem outros elementos considerados necessdrios a instrucéio das
candidaturas apresentadas.

10.3 - S6 é admissivel a apresentacio de candidaturas submetidas através
do enderego https://recrutamento.cm-lamego.pt/.

10.4 - Assiste ao juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativo das
respetivas declaragbes.

11 - Constituicdo do Juri:

Presidente: Manuel Campos Marques, Chefe da Divisdo de Obras Municipais da
Camara Municipal de Lamego;

Vogals Efetivos: Lulsa Maria de Sousa Teixelra Ramos, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da Cadmara Municipal de Tarouca e Blandina Almeida Estevio Meneses,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Castro Daire.

12 - Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, por
mensagem de correlo eletrénico ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados,
conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2 da Lel n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.
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13 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagio.

15 - Na tramita¢do do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposices constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecio de Dados,
relativamente ao tratamento de dados.

16 - O presente Aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) e precedido
de publicagdo na 22 sérle do Didrio da Republica, através de extrato, e ainda em érgdo
de imprensa de expansio nacional, conforme o preceituado nos n.”* 1 e 2 do artigo
21.2 da Lel n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Lamego, 22 de outubro de 2024

O Presidente da Cadmara Municipal,
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(Francisco Manuel Lopes)
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