MUNICPIO

Ata n.2 2 - Critérios de seleclo

Abertura de procedimento de mobllidade interna na categoria, entre érgéio ou servigo, para
ocupaglo de 1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, drea funcional de
instalacBes desportivas, para candidato(a) detentor({a) de relagfo juridica de emprego
publico, por tempo Indeterminado

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Cmara Municipal de
Lamego, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Camara, a saber: Presidente — T4nia Isabel da Cruz Pereira Jerénimo,
Chefe da Diviséo de Educagdo, Juventude e Desporto {em regime de substituicio); Vogais
efetivas: Rosa Maria Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica e Mdnica Idalina Batista
Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos (em regime de
substituicdo).

A Presidente do juri deu inicio & reunidio, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite por unanimidade:

I, Andlise das candidaturas;
Il. Deliberagdo sobre a admissfo ou exclusdo dos candidatos a concurso;
lll. Notificagdo dos candidatos.

Ponto | — Andlise das Candidaturas

1.1-0 Jurl verificou que foram recebidas, dentro do prazo previsto, as candidaturas
apresentadas pelos candidatos a seguir identificados:

e Ana Patricia Mondim Tomds

e Beatriz Ramos Tavares

¢ Hugo Miguel Gongalves Bernardo

e Joaquim Manuel Loureiro Coelho

e Marla de Fétima Pinto Ferreira Ramos dos Santos Tripe¢a
e Samuel Pinto Varanda

e Vitéria Maria Teixeira Guedes Xavier

12 - O jari procedeu & andlise das candidaturas recebidas, tendo em vista aferir o
cumprimento dos requisitos necessarios para a sua admissdo, ao abrigo da legislagiio em vigor,
nomeadamente da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Piiblicas, abreviadamente designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da Oferta de Emprego OE202410/0315,
publicitada na Bolsa de Emprego Ptblico no dia 10 de outubro de 2024.



Ponto il — Deliberac&io sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos a concurse

2.1 - Relativamente ao ponto n? 2 da Ordem de Trabalhos o jdri, depois de analisar os
processos de candidatura apresentados a concurso e tendo em conta a Oferta de Emprego
OE202410/0315 e demais legislagdo, deliberou intengio de EXCLUIR do presente
procedimento de recrutamento por mobilidade interna na categoria os candidatos a seguir
identificados, pelos motivos elencados:

Referéncia

Nome Fundamentos

Ref 20-C/2024 - DIED4/2024

Falta de vinculo de emprego

Ana Patricia Mondim Tomés publico por tempo indeterminado.

Ref 20-C/2024 - DJED1/2024

Falta de vinculo de emprego

izR P . .
Beatriz Ramos Tavares publico por tempo indeterminado.

Ref 20-C/2024 - DJED2/2024

Falta de vinculo de emprego

pamuel Elnto Varsnda ptiblico por tempo indeterminado.

Ref 20-C/2024 - DJED5/2024

Falta de vinculo de emprego

Vitdria Maria Teixeira Guedes Xavier péiblico por tempo indeterminado.

2.2 De seguida, o Juri deliberou admitir ao procedimento concursal, por cumprirem os
requisitos e apresentarem os documentos exigidos, os seguintes candidatos:

Referéncia Nome

Ref 20-C/2024 - DJED6/2024 Hugo Miguel Gongalves Bernardo
Ref 20-C/2024 - DIED3/2024 Joaquim Manuel Loureire Coelho
Ref 20-C/2024 - DJEDB/2024 Maria de Fétima Plinto Ferreira Ramos dos Santos Tripeca

Apés andlise dos documentos apresentados, constatou-se a auséncia de alguns documentos
necessdrios & continuidade da avallacio de determinados candidatos. Diante disso, o jurl
decidiu, por unanimidade, de acordo com os n. * 3 e 4, do n.2 15, da Portaria n.2 233/2022 de
09 de setembro, solicitar aos candidatos seguintes o envio dos documentos em falta, dentro
do prazo de 5 dias (tels, contados a partir do recebimento da notifica¢iio individual:

* Na declaragdo que o candidato Hugo Miguel Gongalves Bernardo apresentou,
encontra-se em falta a declaracdo comprovativa com a descrig§o das fungBes
atualmente exercldas;

O candidato Joaquim Manuel Loureiro Coelho ndo anexou declaragSo atualizada & data

da abertura do presente procedimento, emitida pelo servigo pablico a que o candidato
se encontra vinculado, da qual conste o vinculo & fungdo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carrelra/categoria ou tempo de exercicio da funclio, a
avaliacdo de desempenho do lltimo biénio {quando exista), a posi¢§o remuneratéria
detida aquando da apresentaciio da candidatura e a descrig3o das fungBes atualmente

exercidas.



* Nas declaragbes que a candidata Maria de F4tima Pinto Ferreira Ramos dos Santos
Tripeca apresentou, encontra-se em falta a declaragio comprovativa com a descrigdo
das fungbes atualmente exercidas.

Ponto |1l — Notificacdo dos candidatos

3.1 Ao abrigo da alinea c) do nimero 1 do artigo 112.2 do Cédige do Procedimento
Administrativo {CPA), deliberou o jurl promover a notificacio dos candidatos, através de
correio eletrénico, informando da disponibilizagdo da presente ata na pégina eletrénica em
https://recrutamento.cm-lamego.pt/procedimentos-a-decorrer .

As presentes deliberagBes foram tomadas por unanimidade, e nfio havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos 0s membros do jiri do presente procedimento concursal.

0 Jari,




