Ata n.2 1 - Critérios de selecfio

Abertura de procedimento de mobliidade Interna na categoria, entre 6rgio ou servigo, para
ocupagdo de 1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Operaclonal, drea funcional de
instalagSes desportivas, para candidato(a) detentor{a) de relagio juridica de emprego
plblico, por tempo indeterminado

Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Cdmara
Municipal de Lamego, reuniu o Juri do procedimento em tftulo identificado, nomeado por
despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cadmara, a saber: Presidente — Ténia Isabel da Cruz
Pereira Jerénimo, Chefe da Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto (em regime de
substituicdo); Vogais efetivas: Rosa Maria Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica e
Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos
{(em regime de substitui¢do).

A reunifio teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderaglo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Jiri, deu-se inicio & reunido que teve por finalidade
definir os critérios para a avallagdio curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se
anexam. A valoracgo final obedecerd a seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EAC

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avallacdo Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avallagdio do desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar e que sfo os seguintes:

¢ Habilitagde Académica (HA)
¢ Formagéo Profissional {FP)

» Experiéncia Profissional (EP)



e Avaliagdo de Desempenho (AD}

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

1. HabllitacBes Académicas

No parametro Habllitagdio Académica {HA), serd ponderada a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo hé
possibilidade de substituigdo do grau académico por formagéio ou experiéncia profissional. Os
critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Habilitag8o académica de grau exigido para o posto de trabalho ......c.ccvennene..e. 16 Valores
Habilitac&o académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formac#io Profissional

No parimetro Formac#io Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (ages de formacdio, de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive,
relacionadas com as exigéncias e as competénclas necessérias ao exercicio da fungéo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagfes
s30 os seguintes:

Sem formac8o profissional NA@ Area ...u.wrsssmseenimssssassninmmsas s e 8 valores;

Com a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ... s s e sesssssassssessesessmsss 10 valores
> 35 hOras € € 70 NOTAS e i s seses s ssssssns sssss sssssssssasmans sasans sasoss s ssmassse s 12 valores
> 70 horas e € 140 hOras ......civunsucsssemmssssarssinsms sonsssassens sensessramsssmsansssssmasssasasas snssanase s 14 valores
» 140 horas € S 300 NOTAS ..eccvumiussessiimmsessevmssmasessmasssssosassms smasssass sevarsssrsonassass smssussons 16 valores
> 140 horas @ S 400 ROTAS ....c..ccvummcsisisrsssissmsssissssssssan snsessiasss s ssnssessasssssasss sas srass 18 valores
> 400 ROPBS ....veererirressosssssisssssrsrsssssressiessssesssesssmss sossasess ses sessassssasssstossass s saasansns 20 valores

3. Experléncia Profissional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), seré considerado e ponderado o desempenho
efetivo de funcles, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.



INTEIIOT @ 1 B0 .ieiiiereerearceneeorassrensnarsseases sensse snanas ses ses sarasense ses sassansess save senves ora sos saesss seasnananes 10 Valores

Igual ou superior a 1 ano e Inferior @ 3 AN0S ... G ———————————— 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior @ 6 AN0S ... —— .. 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e INFErior 8 9 AN0S ... cmemmessen s s smsmss s srassensens 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 ANOS ... sna s — .. 18 Valores
SUPEIIOT @ 12 BNOS ..uvirrmersasssosassssnsssssesiassasssassansssssssass sesssssesses soases sesssasses sssssseaussanssrssssesas senens 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungBes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacio de Desempenho

No parametro Avallagio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao dltimo
periodo avallativo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribulgdo, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdeqUAMO .....ccocccmeminsin e s ses st s semsresen s s srmsssnas e anssesssases 8 valores
Desempenho AdEQUAAOD .....cricmisssesmecnsmusissssesnssmsiensessosonsonsossssesmrssssasssessesssssassnsss semenas 14 valores
Desempenho Relevante ... SRR weee 16 valores
DeSeMPENND EXCEIENTE ..cviveerervsrsarassnsnssasesssssrasssrsses eosos sosssssasasnsnsassoss snansmssaa srsasaoss sos sasmssonves 20 valores

No caso dos candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputdvels, ndo possuam avaliagio
do desempenho relativa ao perfodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guldio terd por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Realizaclio e Orientaclo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B — Orlentagdio para o Servigo Piiblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servigo plblico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade

C - Trabalho de Equipa e Cooperagdio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

D - Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.



E — Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos soclais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A avallagdo das competéncias centra-se na andlise da informacdo fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos profissionais
ancorados as competéncias em andlise.

Os critérios utilizados nesta avaliacdo foram os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

12 |dentificacdio da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuigio da ponderaciio O e 1 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Fol evidenciado o comportamento ancorado 3
competéncia — 1; Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado 23
competéncia - 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncla de acordo

com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Comportamentos | Apreciagdo da '
presentes competéncia
0 Insuficiente
1 Reduzido
| 2 Suficiente
3 Bom
4 Elevado
Apreciagdo Quantitativa

42 A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacéio obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

As presentes deliberagfes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar fol encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos os membros do jari do presente procedimento concursal.
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