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Ata n.2 1 - Critérios de selecio
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Abertura de procedimento de mobilidade interna na categoria, entre érgio ou servigo, para
ocupacéio de 3 postos de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, &rea de auxiliar
de acdo educativa, para candidato(a) detentor{a) de relacdo juridica de emprego piblico, por
tempo indeterminado

Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Cdmara
Municipal de Lamego, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por
despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara, a saber: Presidente — Tania Isabel da Cruz
Pereira Jer6nimo, Chefe da Divisdao de Educagdo, Juventude e Desporto (em regime de
substituicdo); Vogais efetivas: Rosa Marla Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica e
Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos
(em regime de substituiggo).

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunifio que teve por finalidade
definir os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se
anexam. A valoracdo final obedecera a seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EAC

em que:

CF = ClassificacS0 Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias.
AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formaggo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

¢ Habllitagdo Académica (HA)
e Formacdo Profissional {FP)

¢ Experiéncia Profissional (EP)



¢ Avaliacdo de Desempenho {(AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoraglio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

1. HabllltacSes Académicas

No pardmetro Habilitagio Académica (HA), serd ponderada 2 titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Nio hé
possibilidade de substituicdio do grau académico por formacdo ou experiéncia profissional. Os
critérios e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ..........cvnrcerennen: 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacfio Profissional

No parimetro Formacéo Profisslonal (FP), serdo apenas consideradas as 4reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (a¢bes de formacdio, de aperfeicoamento, aquisicio de
competéncias, seminérios ou cursos de especlalizagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive,
refacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungfio, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes
sd0 os seguintes:

Sem formacdo profissional NA Area ... e s s s sena s 8 valores;

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do
lugar a concurso:

Até 35 hOras, INCIUSIVE ......ccccceervrearnsaserars seressesesseamenas sesass seassasmassmasn sasseanss snasronss soessnas 10 valores
> 35 horas € € 70 HOTAS ..o s snsass s s ansssa s ssassssos saasss siossessssassssnsss 12 valores
> 70 horas € € 140 hOras ... oo s 14 valores
> 140 horas € £ 300 NOTAS ......ceeuesiimsiesmesensessnrassserms e sesssessasssssasss sssssesstsmsasssenssaasesses 16 valores
> 140 horas € € 400 NOTaS ..cverenscssasstonssossnsnsisssimmsasessssssssasss siasss sessenssssmeesssssssssasss 18 valores
> 400 horas oL b e R bR R s AR e R BAS  E e 0r 20 valores

3. Experléncla Profissional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho
efetivo de fungbes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.




INFEHOT @ 1 BMNO .eeeeeiereciercssieessararensesser nsseans sos s sarsson ore sessnasns essaren srasse ans sos sams ot seeonsnsssnsssessnan 10 Valores

Igual ou superior @ 1 ano e iNferior @ 3 AN0S .. ———- 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos @ INferior @ 6 AN0S ... s i emnsn s s 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos € INEMOr @ 9 ANOS ..ueieueinesm e 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 anos ... e 18 Valores
Superior @ 12 anos ... SR cab bR s aaa e reaes ... 20 Valores

S6 seré contabilizado como tempo de experléncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungGes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacio de Desempenho

No pardmetro Avallaciio do Desempenho (AD), pondera-se a avallagdo relativa ao Gltimo
periodo avaliativo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribuigéio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAadeqUAdD ... e s e s sessesees 8 valores
Desempenho AdeqUAD ... s s s s ssrrasassssnsrssses 14 valores
Desempenho REIBVANTE ...cc.cucmrcoiscrimimesssanssmnessassssssisssssiasssresssossasoss sassansss sassasasnsessares 16 valores
Desempenho EXCRIBNLR ... i e eceresns inr e s ssnass o ess sessemsos sensreans seasssesmasnsnnsrssnssnssnsns 20 valores

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo Ihe sejam imputdvels, nfio possuam avallagio
do desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

0 guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:

A — Realizacfio e OrientacSo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B - Orlentagfio para o Servico Pdblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servico de qualidade

C - Trabalho de Equipa e Cooperaclio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitulcdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

D — Comunicag8o: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.



E - Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracter(sticas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facllitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A avaliagio das competéncias centra-se na andlise da informagdo fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais
ancorados as competéncias em andlise.

Os critérios utilizados nesta avaliag@io foram os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

12 |dentificacdio da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicdo da ponderagdo O e 1 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenclado o comportamento ancorado &
competéncia — 1; Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado 3
competéncia - 0; 32 Determinagéo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo

com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Comportamentos | Apreciagdo da
presentes competéncia
0 Insuficiente
1 Reduzido
2 Suficiente
3 Bom
4 Elevado
Apreclaciio Quantitativa

4¢ A classificagéio das 5 competéncias essenciais do perfil & expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até s centésimas.

As presentes deliberagGes foram tomadas por unanimidade, e ndio havendo mais assuntos a
tratar fol encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos os membros do jari do presente procedimento concursal.

0 Jiri,




