Ata n.2 1 - Critérios de selecfio

Abertura de procedimento de mobilldade interna na categoria, entre érgéo ou servigo, para

ocupacio de 1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Operaclonal, drea funclonal de

motorista, para candidato({a) detentor{a) de relacfio juridica de emprego piiblico, por tempo
indeterminado

Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Cadmara
Municipal de Lamego, reuniu o Juri do procedimento em tftulo Identificado, nomeado por
despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cémara, a saber: Presidente ~ Ténia Isabel da Cruz
Pereira Jerénimo, Chefe da Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto (em regime de
substituicdo); Vogais efetivas: Rosa Maria Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica e
Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos
{em regime de substitui¢do).

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorac8o final de cada método de selec8o.

Estando presentes todos os elementos do Jiri, deu-se inicio & reunido que teve por finalidade
definir os critérlos para a avallagdo curricular e entrevista de avallagdo de competéncias que se
anexam. A valoragdo final obedecerd & seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EAC

em que:

CF = Classlficacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdio dos candidatos, designadamente a
habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliacdo do desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincla para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

e Habilitacéio Académica (HA)
e Formagdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)



e Avaliagdo de Desempenho {AD)

A avaliagdo curricular é expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

1. Habilitacoes Académicas

No pardmetro Hablilitagio Académica (HA), seré ponderada a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. N¥o ha
possibilidade de substituicdo do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os
critérios e respetivas ponderagBes s@o os seguintes:

Habillitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .....cneeeinriciennse 16 Valores
Habilitag8o académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacio Profissional

No pardmetro Formac&o Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agbes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicio de
competéncias, semindrios ou cursos de especializa¢do) frequentadas a partir de 2014 inclusive,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicic da fungéio, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderages
530 os seguintes:

Sem formagcdo profissional Na Area ... eeveeresrercsccnscrmcsesrasmssmesesmsesnscsmvor earsarsavmsarsne 8 valores;

Com agfes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar a concurso:

Até 35 NOTas, INCIUSIVE wuieueremserertiiartines trsmersensmessesassassas soasse srasse svasssssesenssesse sms smssas sewes 10 valores
> 35 h0ras € S 70 NOTAS ..c.cuceviesctsmsces ssanasssssssensmessssssstsasssisasmassatsaisassasmasmansassssssensess 12 valores
> 70 hOras € S 140 NOTAS «...cocvereimsesimsmsissesssescessasses sussessssass sssass ssasss ssssssssasss ssssss seasemsens 14 valores
> 140 horas € € 300 horas ... s s s st sssssssss 16 valores
> 140 horas & S 400 hOras ... e sieenrinsems e s s seasessrssas s s sseseassssmsasens 18 valores
> 400 NOTAS curverersaresssersmssassasassrsiasssassosssassssasssssossissorsstsorasesaessesiassess pesssss e ssananes 20 valores

3. Experléncla Profissional

No pardmetro Experléncla Profisslonal (EP), sera considerado e ponderado o desempenho
efetivo de fungBes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.



Inferior @ 1 aN0 ....ccmiimenumeea s ararmmmmaa e 10 Valores
Igual ou superior a 1 ano e Inferior @ 3 AN0S ......ccccvrraencmens i ——_— 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos € INfEriOr @ 6 ANOS ..o ——————— 14 Valores
igual ou superior a 6 anos @ INFErlOr @ 9 ANOS .......ccwirnmerrmiminisssnnmmr e emsrrerorssor snovesas 16 Valores
lgual ou superior 2 9 anos @ INFErIOr @ 12 ANOS ....cicrerresessrsrsesesesemmsssnsasssesrevessvsrons 18 Valores
SUPETTIOF @ 12 ANOS 1reersirusrasssesersresssnessasses sessrssss s ses sasaes senses soe sosensssanss onesms sanesass susase e sase sossrases 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de func@es inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado.

4. Avaliaclio de Desempenho

No pardmetro Avallagio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao Ultimo
perfodo avaliativo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribuicdio, competéncia ou atividade idé&nticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdequado ......wuccmmmmrmmamo . O 8 valores
Desempenho AQeQUAT0 ...t mssssis ssntmsmseseiemsess siassrsemsas snsasssrssrossrsars 14 valores
Desempenho REIBVANTE ..cirenisimesmmssmmsimsnsmarsissss s ssiss snarssessssssasvass sessn 16 valores
Desempenho EXCEIBNLE ... i icssensms s snnemsims s sessms s ssasms s s s sssssssssssss snasassssmassnnas 20 valores

No caso dos candidatos que, por razdes que n&o lhe sejam imputdvels, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informac8es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guitio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo indlvidual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores,

O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Realizaglo e Orlentagfio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B — Orientagdo para o Servigo Péblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade

C - Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituiclo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

D - Comunicagdo: Capacidade para transmitir informag@o com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.



E — Relaclonamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracter(sticas e em contextos soclals e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A avaliacio das competéncias centra-se na andlise da informagdo fornecida pelos/as
candidatos/as com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais
ancorados as competé&ncias em analise,

Os critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciagdo Qualitativa:

12 |dentificagdo da presenga das competéncias e do nfvel atingido em cada uma delas, de
acordo com © nlimero de comportamentos evidenciados; 22 AtribuicSio da ponderaciio 0 e 1 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia — 1; Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado 3
competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competé&ncia de acordo

com o somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Comportamentos Apreciacdo da
presentes competéncia
0 Insuficiente
1 Reduzido

2 Suficiente

3 | Bom

4 Elevado

Apreciacdo Quantitativa

42 A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificagio obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

As presentes deliberacdies foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar fol encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos os membros do Jurl do presente procedimento concursal.

O Miri,

P o gl



