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LAMEGO

Ata n.2? 1 - Critérios de seleglo

Abertura de procedimento de moblildade Interna na categorla, entre érglio ou servigo, para
ocupacéio de um posto de trabalho, na categoria de Coordenador Técnico, com candidato(a)
detentor(a) de relag8o jurfdica de emprego piblico, por tempo Indeterminado

Ao décimo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Cdmara Municipal
de Lamego, reuniu o Jari do procedimento em tftulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Cdmara, a saber: Presidente - T4nia Isabel da Cruz Pereira lerénimo,
Chefe da Divis#io de Educacio, Juventude e Desporto; Vogais: Rosa Maria Henriques do Carmo,
Coordenadora Técnica e Elisabete Maria Pereira da Silva, Técnica Superior (em substituicdo da
vogal efetiva Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos
Humanos).

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagio, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Jirl, deu-se Inicio 3 reunido gue teve por finalidade
definir os critérios para a avallagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se
anexam. A valoragdo final obedecers a seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EAC
em que:

CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliaglio de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdio realizada, tipo de funcBes exercidas e a avallacdo do desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para ¢ posto de
trabalho a ocupar e que s3o os seguintes:

o Habilitagéio Académica (HA)
» Formag&o Profissional {FP)

D
Lr/.- "“'i[:_-r-u .H__u‘_‘_q._u‘_r
(T



e Experiéncia Profissional (EP)
¢ Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacBio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (ZHA+3FP+EP+1AD)/10

1. Hablllta¢Ges Académicas

No par@metro Habilitacio Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificaclio certificado pelas entidades competentes. N3o h4
possibilidade de substitulciio do grau académico por formago ou experiéncia profissional. Os
critérios e respetivas ponderagdes s#o os seguintes:

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ......... T 16 Vaiores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho............ 20 Valores

2. Formaciio Profisslonal

No pardmetro Formago Profissional {FP), serfio apenas consideradas as 4reas de formacgo e
aperfeicoamento profissional (agBes de formag#io, de aperfeicoamento, aquisicio de
competénclas, semindrios ou cursos de especializaciio) frequentadas a partir de 2014 inclusive,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funglo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacées
sdo os seguintes:

Sem formagao profisSional Na Erea ... s sresmsasseessesmsseassssssensraomoressssens 8 valores;

Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar a concurso:

ALE 35 hOTas, INCIUSIVE ... cceeeeeresms e ensansseastesto s sermsses sossensenssassesosserssasemsatosssessemsnsas 10 valores
> 35 horas @ € 70 ROKAS ... ermrercssisssmmsissisnan s s arsssssssasmmssasisststosssessssenssenssores 12 valores
> 70 horas @ € 140 ROTAS ....cvcrusestssssimemsenssesmssrarenssisssssmsssestsssstossss sssessessessssssssesssssess 14 valores
> 140 horas € € 300 NOTAS ....ccoieuscucmscesmessssssemmssensessassssenssessasens sassssnseso as assssasss soscsmenes 16 valores
> 140 horas @ € 400 horas .........u.esesmmsessmrssssesss cremensenem et seeann sERa SRR sma s 18 valores
> 400 NOTAS woucrservenasieasussossorsorsesesssss sressssasssssneseessssasessarasrs s orasesensas srasesasessssesesssemsenes 20 valores

3. Experiéncla Profissional

No parametro Experiéncla Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho
efetivo de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas.
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INFEAOT @ 1 @N0 ceeeerreecrmseseererssessssss s sesssssas e ssesseseasssssmsss e seseasensesras snsssmsne semsserassns sonesens 10 valores

Igual ou superior @ 1 ano @ INFErior @ 3 AN0S ....curoeeceommsenimnrn s seemmonssiessmsenssermsess 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos @ INFEFIOr @ 6 ANOS .......cc.ueverrverie s s sarss seessesms sssnreesessrassses 14 Valores
Igual ou superior @ 6 anos e INfErior @ 9 AN0S .......u.ieasses o s e 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e INFErior @ 12 AN0S .....c.cccecevmvesimmmssrasse essee s s sssseens 18 Valores
SUPEIIOT @ 12 BN0S 1.vtisssuesussssssnereisemscssesssrsssssansrnsnssssssssssastsessss sesessssassessse s sesste e sesastasenseemee 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado.

4. Avallacdo de Desempenho

No parametro Avallacdio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagio relativa ao ultimo
perfodo avaliativo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu e executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUATD ....ccueueeremremcsereessesansmmsnssnesassraonssssssssessesmse snsess ssass sasasassossssonsee 8 valores
Desempenho ADEQUAMD .........cccsummmmmsmmsenrsassmssesisessssssesnsasssassse ssssnsonsessanssovmsssseasemsenns 14 valores
DesempPenhD REIEVANTE ......cocicsrirtisinseecssmse seemsensorssrssarmmeanesmasassrosstons sesesessssssemmrenseasenes 16 valores
DeSEMPENHO EXCEIENTE .........ceccerrirreemrsmerissossearessossssamesnssosanssessessssasssssees sesoesasses smsmsenssenson 20 valores

No caso dos candidatos que, por razGes que ndio lhe sejJam imputdveis, no possuam avallagdo
do desempenho relativa ao perlodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informac8es sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacgo individual, que traduz a presenga ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

0 guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:

A — Realizaclio e Orlentacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sfo distribufdas.

B — Orientagio para o Servigo Piiblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principlos éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servico de qualidade

C - Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com
vista a concretizagédo de objetivos comuns,

D - Trabalho de Equipa e Cooperagfio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.




E — Comunicag8o: Capacidade para transmitir informag8o com clareza e precis§o e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

F — Relaclonamento Interpessoal: Capacidade para Interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos soclais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

G ~ Iniclativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas.

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes nfveis classificativos e
respetiva classificacdo:

O(a) candidato(a) evidencla 4 critérios comportamentais da competéncia ............. 20 valores
0O(a) candidato(a} evidencia 3 critérios comportamentais da compet&ncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candldato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ............... 10 valores
Ofa) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............. 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F+G) / 7

As presentes deliberacSes foram tomadas por unanimidade, e nio havendo mais assuntos a
tratar fol encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos os membros do jdri do presente procedimento concursal.
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