Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0366

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lamego

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

2

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho de Coordenador Técnico, conforme Anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.9 da mesma: Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos; - Fungdes de chefia técnica e
administrativa de uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; - Realizacdo das atividades de programacdo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacoes e
diretivas superiores; - Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa de maior complexidade; - FungGes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Avenida Padre Alfredo

Pinto Teixeira

Camara Municipal 1
de Lamego

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lamego 5100150 LAMEGO Viseu Lamego




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de fungles, na categoria de coordenador técnico.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-lamego.pt/
: 254609638
1 2024-09-11
: 2024-09-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Municipio de Lamego Aviso Faz-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 10/09/2024, se pretende recrutar, mediante
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, um trabalhador com
a categoria de Coordenador Técnico, para a Divisao da Juventude, Educacdo e
Desporto, para a area da Educacdo. Caracterizacdo da oferta: Tipo de oferta:
Mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos. Categoria: Coordenador
Técnico NUimero de Postos de Trabalho: 1 Remuneragdo: A remuneragdo sera a
correspondente a posigdo remuneratdria detida pelo candidato no servigo de
origem. Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos; -
Fungoes de chefia técnica e administrativa de uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; - Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacOes e diretivas superiores; - Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; - Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade; Duracdo da mobilidade: 18
meses Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, em efetividade de funcOes, na categoria de coordenador
técnico. Perfil de Competéncias: Os/As candidato/as devem revelar o seguinte
perfil comportamental: - Realizagao e Orientagdo para os resultados; -
Orientagdo para o Servigo Publico; - Coordenagdo; - Trabalho de Equipa e
Cooperagao; - Comunicacdo; - Relacionamento Interpessoal; - Iniciativa e
Autonomia. Local de trabalho: Municipio de Lamego Prazo de apresentacdo de
candidaturas: 5 dias Uteis, contados a partir da data de publicitacdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico. Formalizacdo da candidatura: a) As
candidaturas deverdo ser formalizadas (sob pena de exclusdo), através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt/. b) Na formalizacdo da candidatura na
plataforma online é obrigatdria a anexacdo dos documentos previstos nos
numeros seguintes (em formato PDF): - Declaracdo atualizada, emitida pelo
correspondente drgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo
juridica de emprego publico de que é titular, bem como a carreira e categoria
detidas, a atividade que executam e do érgdo ou servigo onde exercem funges,
a posigdo remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida, o tempo de
exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e
dias) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
que executa, contendo a descricdo das tarefas exercidas e ainda as mengoes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes do desempenho nos dois
Ultimos ciclos avaliativos (ou sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo
avaliagdo em um ou em ambos os periodos avaliativos; - Curriculo profissional,
devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos
factos referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; -
Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e
profissionais, bem como das formagdes frequentadas. Selecao dos candidatos: -
Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os



Observagoes

candidatos que reiinam os requisitos de admissdo; - Consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
nos métodos de selecdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicacdo
dos mesmos; - A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com a seguinte formula
de ponderagdo: CF = 0,40 (AC) + 0,60 (EAC). Tramites do procedimento: - A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletronica do Municipio, bem como por afixacdo em local visivel e publico do
Municipio; - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara Municipal de
Lamego, idénticos a presente oferta de mobilidade; - A aprovacdo de candidato
no procedimento ndo obriga o Municipio de Lamego a celebrar contrato de
mobilidade; Juri do procedimento: e Presidente: Tania Isabel da Cruz Pereira
Jerénimo, Chefe da Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto; ¢ Vogais
efetivos: Rosa Maria Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ménica Idalina Batista Saavedra
Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos (que substitui o
presidente do Jdri, nas suas faltas e impedimentos); e Vogais suplentes:
Elisabete Maria Pereira da Silva, Técnica Superior e Sandra Cristina de Oliveira e
Sousa, Técnica Superior. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que "a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo." Em tudo o que nao estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Nos
termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, a presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa De Emprego
Publico (www.bep.qov.pt) e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
lamego.pt). Pagos do Municipio, 10 de setembro de 2024 O Presidente da
Camara Municipal, Francisco Manuel Lopes




