LAMEGO

MUNICIPIO

DESPACHO N° 47/ 2024

Catarina Gongalves Ribeiro, Vice - Presidente da Camara Municipal de Lamego, no uso
da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente da Camara, por despacho
n° 02/2021, datado de 18 de outubro de 2021, determino que se proceda a publicitacdo
na BEP e pégina eletronica do Municipio, do seguinte procedimento:

- Recrutamento de 1 Coordenador Técnico, em regime de mobilidade interna, para a
Camara Municipal de Lamego.

1 - Caracterizacdo da Oferta

1.1 - Tipo de Oferta: Mobilidade interna, pelo periodo de 18 meses.

1.2 - Carreira e Categoria: Coordenador Técnico.

1.3 - Numero de Postos de Trabalho: 1

1.4 - Remunerag&o: de acordo com o Sistema Remuneratério da Administragdo Publica
para 2024.

2 - Requisitos de admissao:

2.1 - Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e experiéncia comprovada como Coordenador Técnico;

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

3.1 Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa
de suporte, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das atividades de
programacéo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e
diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

4 — Habilitagcdes: Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado (de acordo com o n.° 1 do art.° 86.° da citada LTFP).
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4.1 - Perfil de competéncias: Responsabilidade e compromisso com o servico; b)
Otimizacdo de recursos; ¢) Organizacdo e métodos de trabalho; d) Tolerancia a pressdo
e contrariedades; e) Relacionamento interpessoal.

5 - Candidatura:

5.1 - Prazo de candidatura: 5 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicitacdo da
presente oferta na BEP e na Plataforma de Recrutamento do Municipio.

5.2 - Formalizagdo e apresentacdo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas (sob pena de exclusdo), atraves da plataforma eletronica de recrutamento

disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt/.

6 - Métodos de Selecdo: Os candidatos serdo avaliados atraves de Avaliacdo Curricular
e Entrevista Profissional.

7 - Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por:

Presidente: Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco Oliveira, Chefe da Divisao
Administrativa e de Coordenagdo. Vogais efetivos: Tania Isabel da Cruz Pereira
Jerénimo, Chefe de Divisdo de Juventude, Educacdo e Desporto, que substituird a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Monica Idalina Batista Saavedra
Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior e Diana Luisa
Coutinho Vilela, Técnico Superior.

Lamego, 16 de agosto de 2024.
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A Vice-Presidente

Catarina-Ribairo

(Catarina Gongalves Ribeiro)
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