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LAMEGO

MUNICIPIO ANEXO II

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego, na modalidade de contrato
de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
técnico superior — gestdo patrimonial, para a Divisdo de Finangas e Patriménio - aberto
através de oferta publicada na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) com o cédigo da
oferta OE202404/0271 e Aviso publicado no Diario da Republica (DRE), por extrato, n.2
7422/2024

Lista de candidatos sujeitos ao 2.2 método de selecio

Aplicado o primeiro método de selegio 3 totalidade dos candidatos admitidos, o Jari delibera
convocar para a realizagdo do segundo método de selegdo nos termos da ata n.2 1, os 10
candidatos com a melhor classificagdo, que passaram para o segundo método de selecdo.

Resultado do

Referéncia Nome Completo 1.2 Método | = MetoEjo
3 de selecao
de Selecao
Ref. 12-A/2024- 40/2024 Oscar Jodo Oliveira Licio 19,000 AP
Ref. 12-A/2024- 17/2024 Liliana Filipa Santos Pinto 18,000 AP
Ref. 12-A/2024- 8/2024 Mariana Fonseca Moreira 18,000 AP
Ref. 12-A/2024- 2/2024 Marta Filipa Monteiro Santiago 18,000 AP
Ref. 12-A/2024- 54/2024 Nadia Oliveira Martins 16,500 AP
Ref. 12-A/2024- 1/2024 Ana Rita Moreira Santos
16,000 AP
Ref. 12-A/2024- 45/2024 Carla Maria da Silva Braga 16,000 AP
Ref. 12-A/2024- 43/2024 Rui Paulo Carvalho Basilio 16,000 AP
Ref. 12-A/2024- 33/2024 Sara Marisa Mergulhao Pinto Ferreira 16,000 AP
Ref. 12-A/2024- 60/2024 Soraia Soledade Monteiro Duro 16,000 AP

AP — Avaliagdo Psicoldgica

Lamego, 11 de julho de 2024.

O Juri,

Preﬂd?e 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetivo
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