Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0472

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lamego
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato, em
conformidade com a LTFP.

0.00 EUR

Para além das funcOes correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Técnico constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar,
designadamente, as seguintes fungdes: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Avenida Padre Alfredo

Pinto Teixeira

Camara Municipal
de Lamego

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lamego 5100150 LAMEGO Viseu Lamego

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Prazo de candidatura: 5 dias Uteis (a contar do dia Util seguinte ao da publicacao
da respetiva oferta de emprego na BEP e na Plataforma de Recrutamento do
Municipio).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-lamego.pt/
254609638
2023-09-12
2023-09-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO MUNICIPIO DE LAMEGO O Municipio de Lamego torna publico que, por

despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de 4/08/2023, pretende
recrutar 1 Assistente Técnico, através de mobilidade na categoria nos termos do
art.0 97.0-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas pela Lei n.©
25/2017, de 30 de maio, e tendo em atengado as disposicdes legais estabelecidas
nos art.os 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com vista a suprir a respetiva
necessidade de pessoal no ambito do Gabinete de Apoio a Presidéncia, para as
fungdes que seguidamente se indicam: 1 - Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos. 2 - Area
de recrutamento: podem candidatar-se unicamente trabalhadores detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. 3 - Nivel habilitacional exigido: Titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado (de acordo com o n.° 1 do
art.0 86.° da citada LTFP). 4 - Remuneracgao/determinacdo do posicionamento
remuneratorio: a auferida na categoria de origem ou a determinar nos termos do
art.% 153.0 da LTFP. 5 - Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas (sob pena de exclusdo), através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
lamego.pt/. 5.2 — Na formalizagdo da candidatura na plataforma online é
obrigatdria a anexacdo dos documentos previstos nos nimeros seguintes (em
formato PDF): a) Curriculum Vitae, atualizado, em Portugués, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagGes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragac
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); b)
Fotocdpia de documento comprovativo do nivel habilitacional exigido; c) Os(as)
candidatos(as) deverdo anexar declaracdo atualizada a data da abertura do
presente procedimento, emitida pelo servico publico a que o(a) candidato(a) se
encontra vinculado(a), da qual conste o vinculo a fungdo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da fungdo, a avaliacdo de desempenho do Ultimo biénio (quando
exista), a posicao remuneratoria detida aquando da apresentacdo da candidatura
e a descricao das fungdes atualmente exercidas. 6 — Prazo de candidatura: 5
dias Uteis (a contar do dia Util seguinte ao da publicagdo da respetiva oferta de
emprego na BEP e na Plataforma de Recrutamento do Municipio). 7 - Método de
selecdo a aplicar: Entrevista Profissional, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida, entre o juri e o candidato, relacionados com o
perfil de competéncias previamente definido, de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo: reflexdo curricular, motivagdo, capacidade de
expressdo e fluéncia verbal e relacionamento interpessoal. 8 - O juri que aplicara
0 método de selecdo tera a seguinte composicao: Presidente: Rosdlia Sofia
Santos Vigia Polaco Oliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagao.
Vogais efetivos: Paulo Sérgio Ferreira Fernandes, Chefe de Divisdo de Finangas e
Patrimonio, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Monica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de
Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Sandra Cristina de Oliveira e Sousa,
Técnica Superior e José Pedro da Rocha Oliveira, Técnico Superior. Lamego, 04
de agosto de 2023. A Vice-presidente, Catarina Gongalves Ribeiro







