: AVISO
MUNICIPIO

MUNICIPIO DE LAMEGO

O Municipio de Lamego torna publico que, por despacho da Sra. Vice-Presidente da Cdmara
Municipal de 4/08/2023, pretende recrutar 1 Técnico Superior da area de Engenharia
Topogréfica (com licenciatura em Engenharia Topogréfica), através de mobilidade na categoria
nos termos do art.? 97.2-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pela Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, e tendo em atengdo as disposicdes legais estabelecidas nos art.”* 92.2
a 97.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Ges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, com vista a suprir a respetiva necessidade de pessoal no ambito da Divisdo de
Investimentos Municipais, para as fungGes que seguidamente se indicam:

1 - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos, funces exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representacdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

2 - Area de recrutamento: podem candidatar-se unicamente trabalhadores detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Topografica.

4 - Remuneragado/determinagdo do posicionamento remuneratério: a auferida na categoria de
origem ou a determinar nos termos do art.2 153.2 da LTFP.

5 - Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas (sob pena de
exclusdo), através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-lamego.pt/.

5.2 — Na formalizagdo da candidatura na plataforma online é obrigatéria a anexacdo dos
documentos previstos nos niimeros seguintes (em formato PDF);

a) Curriculum Vitae, atualizado, em Portugués, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literdrias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicag¢iio da
entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Fotocépia de documento comprovativo do nivel habilitacional exigido;



¢) Os(as) candidatos(as) deverdo anexar declaragdo atualizada a data da abertura do presente
procedimento, emitida pelo servi¢o publico a que o(a) candidato(a) se encontra vinculado(a),
da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo
biénio (quando exista), a posi¢do remuneratéria detida aquando da apresentacdo da
candidatura e a descrigao das fungGes atualmente exercidés.

6 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis (a contar do dia Util seguinte ao da publicagdo da
respetiva oferta de emprego na BEP e na Plataforma de Recrutamento do Municipio).

7 - Método de selegdo a aplicar: Entrevista Profissional, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida, entre o juri e o candidato, relacionados com o perfil de competéncias
previamente definido, de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo: reflexdo
curricular, motiva¢ao, capacidade de expressdao e fluéncia verbal e relacionamento
interpessoal.

8 - O juri que aplicaréd o método de sele¢do tera a seguinte composigdo:

Presidente: Maria Madalena Marques Pinto, Chefe da Divisdo de Investimentos Municipais.
Vogais efetivos: Margarida Jodo Aguiar Marinho, Técnica Superior, que substituird a Presidente

do jari nas suas faltas e impedimentos, e Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Monica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de

Recursos Humanos e Marcos Henriques Pereira Soeiro, Técnico Superior.
Lamego, 04 de agosto de 2023.

A Vice-presidente
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(Catarina Gongalves Ribeiro)




