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Procedimento concursal para a-constituigﬁo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira/categoria de Técnico Superior, area de
Educacdo Social — Ref.2 B, para a Unidade de A¢do Social — aberto através de oferta
publicada na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP) com o cédigo da oferta OE202306/0577 e
Aviso publicado no Didrio da Repuiblica (DRE), por extrato, n.2 11560/2023

Resultados do Método de Selecdo — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciagdo e ponderagio do método de selegdo ~
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os resultados finais obtidos pelos candidatos s3o os
constantes do(s) quadro(s) infra:

Referéncia do Nome do Candidato Resultado
Candidato

Ref. 4/2023 - 28/2023 Ana Margarida Eiras Preto Fernandes 12,000
Ref. 4/2023 - 26/2023 Susana Marilia de Matos Botelho 20,000

Segundo:

Nos termos do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, os métodos de selecdo tém
cardcter eliminatdrio, pelo que sdo excluidas/os do procedimento concursal as/os
candidatas/os que obtenha(m) o resultado de inferior a 9,5 valores ou os que nao
compareceram.

Terceiro:

N&o havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto
no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria, o Juri deliberou notificar, por email, todos os
candidatos da nota obtida neste método de selecio.

0 Jari, 7 de junho de 2024.

Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva
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(Rosdlia Sofia San{osc\\/igia Polaco (Helena Carla Silva Batista Coelho) (Méhica’l'ﬂﬁiina Batista Saavedra

de Oliveira) Cardoso Carreira)
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