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MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 11651/2023

Sumario: Procedimentos concursais comuns para a constituicao de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para dois técnicos superiores.

Procedimentos concursais comuns para a constituicao de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungb6es publicas por tempo indeterminado, para 2 Técnicos Superiores

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Munici-
pal de Lamego, Eng.° Francisco Manuel Lopes, datado de 26 de maio de 2023, e na sequéncia
da deliberagao do 6rgao Executivo de 26 de abril de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico, procedimentos concursais comuns para a constituigdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a Unidade de Agao Social, previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do Lamego.

2 — Local de Trabalho — Concelho de Lamego.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho conforme mapa de pessoal para 2023, do Muni-
cipio de Lamego, aprovado pelas deliberagdes, de Reunido de Camara e Assembleia Municipal,
de 30 de novembro de 2022 e 19 de dezembro de 2022, respetivamente:

2 postos de trabalho para Licenciatura em Servigo Social, para desenvolver fungbes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area
da unidade organica. Desenvolve as suas fungdes nas equipas do RSI e do SAAS na resolugao
de situagdes de vulnerabilidade e emergéncia social. Faz atendimento social e informa e escla-
rece os individuos em situagéo de fragilidade social, econdmica e habitacional sobre o Sistema
de Seguranga Social, o qual visa a protegao social dos cidadaos. Desenvolve fungdes na CPCJ
e em outros projetos e entidades participadas pelo Municipio. Coordena projectos e campanhas
educativas e de sensibilizagédo. Elabora projectos e candidaturas a financiamento da Seguranga
Social ou da Uniao Europeia.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 233/2022 o presente procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego
Publico (BEP) por publicagao integral, na 2.2 série do Diario da Republica por extrato e no site da
Internet, e através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt.

2 de junho de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco Manuel
Lopes.
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