MUNICIPIO

AVISO

MUNICiPIO DE LAMEGO

O Municipio de Lamego torna publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 20/03/2024, pretende recrutar 1 Técnico Superior da drea de Engenharia Civil — ramo
Estruturas e Construcdo (com licenciatura em Engenharia Civil), através de mobilidade na
categoria nos termos do art.2 97.2-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pela
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e tendo em atencgdo as disposi¢bes legais estabelecidas nos
art.” 92.2 a 97.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, com vista a suprir a respetiva necessidade de pessoal no 4mbito da
Divisdo de Investimentos Municipais, para as funcdes que seguidamente se indicam:

1 - Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos. Fungfes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgOes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

2 - Area de recrutamento: podem candidatar-se unicamente trabalhadores detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil.

4 - Remuneragdo/determinagdo do posicionamento remuneratério: a auferida na categoria de
origem.

5 - Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas (sob pena de
exclusdo), através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-lamego.pt/.

5.2 — Na formalizagio da candidatura na plataforma online é obrigatéria a anexacao dos
documentos previstos nos nimeros seguintes (em formato PDF):

a) As candidaturas deverdo ser acompanhadas do Curriculum Vitae atualizado, fotocépia do
documento comprovativo das habilitagbes académicas e declaragdo atualizada comprovativa
do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa, da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneragio
auferida e do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce fun¢des, sob pena de exclusdo.



6 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis (a contar do dia util seguinte ao da publica¢do da
respetiva oferta de emprego na BEP e na Plataforma de Recrutamento do Municipio).

7 - Método de selecdo a aplicar: Os candidatos serdo avaliados através de entrevista p
rofissional, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida, entre o jiri e o
candidato, relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, de acordo com os
seguintes parametros de avalia¢do: reflexdo curricular, motivagdo, capacidade de expressio e
fluéncia verbal e relacionamento interpessoal.

8 - O juri que aplicara o0 método de selegdo terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Maria Madalena Marques Pinto, Chefe da Divisdo Investimentos Municipais, (em

regime de substituicdo).

Vogais efetivos: Silvia Andreia Monteiro da Costa Araujo, Técnica Supeior e Mdnica Idalina
Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos (em regime de

substituicdo).

Vogais Suplentes: Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior e Diane Luisa Coutinho

Vilela, Técnica Superior.

Lamego, 20 de margo de 2024.

O Presidente da Cdmara M

_

(Francisco Manuel Lopes)

pal de Lamego




