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MUNICIPIO DE LAMEGO
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Sumario: Abertura de varios procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado
para as carreiras e categorias de técnico superior e assistente técnico.

Abertura de varios procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado
para as carreiras e categorias de técnico superior e assistente técnico

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, se faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 14/02/2024, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho para a Divisao de
Finangas e Patriménio:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de gestao
patrimonial, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, area de contabilidade,
na modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado;

Referéncia C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, area de gestao
de armazém, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Referéncia D — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, area de gestao de
frota, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Referéncia A) — Licenciatura ou grau académico superior na area da Solicitadoria
(CNAEF 380 — Direito), sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacgao, ou
experiéncia profissional:

Referéncias B), C) e D) — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nao
sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao e/ou experiéncia
profissional.

2.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

2.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacao
das respetivas candidaturas.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado:

Referéncia A — Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigcdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem defi-
nidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuacao dos érgaos e servigos, nomeadamente as seguintes: organizar
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e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagao de imdveis; organizar e conduzir os
processos tendentes a regularizagao e registo dos bens iméveis municipais junto das entidades com-
petentes para o efeito; colaborar e assessorar juridicamente na elaboragao de normativos reguladores
da atividade municipal e outros; garantir a instrugao de procedimentos de natureza contraordenacional,
outras atividades que lhe forem superiormente designadas.

Referéncia B — Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuicdes constantes
da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente
funcoes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem defini-
das e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servigcos, nomeadamente as seguintes: proceder ao
registo de faturas das cantinas escolares, seu encaminhamento para confirmacao e processamento
das mesmas para pagamento; outras atividades que lhe forem superiormente designadas;

Referéncia C — Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e ins-
trumentais e nos varios dominios de atuagado dos 6rgaos e servigos, nomeadamente as seguintes:
exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva uni-
dade organica, como por exemplo: gerir stocks, consultas e analise, langar avarias OBM, pedidos de
material, entradas/ saidas, descarregar, armazenar e atendimento balcao, outras atividades que lhe
forem superiormente designadas;

Referéncia D — Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigcdes constantes
da estrutura organica dos servigcos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, nomeadamente as seguintes: emissao
de requisi¢bes internas, confirmacao de faturas, langamento de mapa de combustiveis, langamento de
mapas de seguros e distribuicao de cartdes de combustiveis, pedidos de orgamentos nas oficinas, coor-
denacao da manutencao das viaturas dando cumprimento as ordens emanadas pela chefia; recolha de
numerario e manutencao dos parcometros, outras atividades que Ihe forem superiormente designadas.

3.1 — De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, os trabalhadores estao igualmente obrigados a realizagao de outras
fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais detenham a qualificagao adequada e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Local de trabalho: as fungoes serao exercidas na area geografica do Municipio de Lamego.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 233/2022 o presente procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicagao integral, na 2.2 série do Diario da Republica por extrato e no site da Internet
https://recrutamento.cm-lamego.pt/, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagao.

13 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco Manuel Lopes.
317496952
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