PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DA

— CAMARA MUNICPAL DE LAMEGO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A

LAMEGO CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — GESTAO DE FROTA, PARA
MUNICIPIO A DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO

ATA NUMERO UM

Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da delibera¢io da Camara
Municipal de Lamego de 14/02/2024, onde foi autorizada a abertura do procedimento concursal por tempo
indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area
de Gestdo de Frota, para a Divisdo de Finangas e Patriménio, e na sequéncia do despacho do Sr. Presidente
da Camara datado de 13/03/2024, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no Edificio
dos pacgos do Concetho, constituido por: Paulo Sérgio Ferreira Fernandes, na qualidade de Presidente do Juri;
Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira e Luis Manuel de Oliveira Silva, na qualidade de Vogais.

A reunido do jdri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicado de parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoragao de cada método de avaliagdo;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragdo e em situac¢Ges
nao configuradas como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo compare¢am para aplicagdo de métodos de selegdo;

4. Forma de notificacao dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de selec3o a utilizar sdo
0S seguintes:

i.  Aos candidatos que redinam as condigbes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situagdes de requalificagao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncias ou atividade) serdo aplicados os métodos de sele¢do
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita estes métodos);

ii.  Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, avaliagdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdao de competéncias.

Assim, considerando que:
a) a avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a
experiencia profissional;
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b) a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos

c)

d)

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;
a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funco, bem
como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;
a avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar as aptidfes , caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referencia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata (anexo I).

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avaliacdo Curricular:

1.1.A valoragdo da Avalia¢do Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA) — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou

superior a exigida para a integracdo na carreira visada no presente procedimento:

Habilitacdo Académica

Classificacdo

Titularidade do 122 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP

18 Valores

Superior a exigida

20 Valores

b) Formacdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de

formacdo e aperfeicoamento profissional na adrea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, devidamente comprovados, realizadas desde 2019,
inclusive. Resultara do somatdrio do correspondente nimero de horas de formagdo ou

aperfeigopamento, nos seguintes termos:

Horas de formagdo Classificagdo
Sem formacdo relevante para o exercicio da fungdo 8 valores
Com formagdo relevante com duragdo entre 1 a 35 horas 10 valores
Com formacdo relevante com duragdo superior a 35 e até 100 horas 12 valores
Com formagdo relevante com duragdo superior a 100 e até 150 horas 14 valores
Com formagao relevante com duracao superior a 150 horas e até 200 16 valores
horas

Com formacao relevante com duracao superior a 200 horas e até 300 18 valores
horas

Com formacao relevante com duragdo superior a 300 horas 20 valores

Sendo que:
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e Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao
termo do prazo da apresentacao da candidatura;

e Nas a¢des de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a
duragédo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formacdo;

e Nas acBes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no gue
concerne a sua duracdo, nao tém referencia a dias ou horas, serido consideradas 6
horas de formacado.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
contetdo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagdo especifica das funcdes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaragdo a emitida pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes

termos:
Experiéncia Profissional Classificacdo
Experiéncia profissional < 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional 2 3 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia profissional = 6 anos e < 9 anos 16 valores
Experiéncia profissional 2 9 anos e < 12 anos 18 valores
Experiéncia profissional 2 12 anos 20 valores

1.2.A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a
seguinte férmula

AC = (HAX35%) + (FPx20%) + (EPx45%)
Em que:
AC — Avaliagao Curricular
HA - Habilitagdo Académica
FP - Formacao Profissional
EP - Experiéncia Profissional

Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

2.1.A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, a saber:

a) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;

b) Adaptagdo e Melhoria Continua - Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacio
técnica;

MUNICIPIO de LAMEGO ) £ ¢
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¢) Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa;

d) Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugao de problemas;

e} Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

2.2.A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracdo de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido no anexo a ata (anexo Il).

2.3.A entrevista de avaliagdo de competéncias sera valorada da seguinte forma:

Entre 17 a 20 competéncias validadas — 20 valores — Elevado;
Entre 13 a 16 competéncias validadas — 16 valores — Bom;
Entre 9 a 12 competéncias validadas — 12 valores — Suficiente;
Entre 5 a 8 competéncias validadas — 8 valores — Reduzido;
Entre O a 4 competéncias validadas — 4 valores - Insuficiente.

2.4.0s/as candidatos/as que obtenham uma classificagdo de Reduzido ou Insuficiente no método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos/as, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte

Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1.A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungéo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos terd a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, efetuada em
suporte de papel, numa s fase, com duracdo de 90 minutos e com consulta, com ponderagdo
de 70% na valoracdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

3.2.A prova escrita de conhecimentos ndo deverd ser assinada ou rubricada pelos/as candidatos/as,
por forma a garantir o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da alinea a) do n.2 2 do
artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, pelo que a identificagdo dos/as
candidatos/as serd registada em ficha de identificagdo auténoma da qual consta um cédigo
alfanumérico que servira de identificagdo na prova escrita, devendo para o efeito ser aposto em
todas as paginas da prova pelo/a candidato/a.

3.3.0s/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

3.4. As questdes da prova de conhecimentos versardo sobre a legislacdo abaixo discriminada, a qual
ndo sera objeto de consulta durante a sua realizagdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual;
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- Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteracdes
vigentes;

- Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagdo atual, que Estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Pulblica, na sua atual
redagao;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos
Servicos da Administracdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP);

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Lamego, atualizado;

- Regime juridico das Autarquias Locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais e regime juridico do associativismo autdrquico: Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redag¢do atuval, conjugada com a Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo atualizada da Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, atentas as revogacdes instituidas pela
Lein.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Norma de Controlo Interno do Municipio de Lamego;

- Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia de Viaturas do Municipio de Lamego.

3.5.0s/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo
Prova de Conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as, ndo the sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

3.6.A legislagdo referenciada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em

http://dre.pt.

Quanto a Avaliacdo Psicolégica:
4.1.A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nio o/a préprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicolégica tem
uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final,
conforme estipulado na alinea i} e ii), do n.2 2 do artigo 20.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou
“Ndo Apto”, sem gualquer mengdo quantitativa.

Quanto ao sistema de valoracao final:

5.1.A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacdo,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes
féormulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliacSo curricular e entrevista de

avaliacdo de competéncias: %
OF = AC*50% + EAC*50% &Q\’ /

Em que:

OF = Ordenacao Final A—\
AN
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AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5.2.Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no ambito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.

5.3. Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢éo,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicdvel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, a aplicacdo do 2.2 método e seguintes serd
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até 3 satisfagdo das necessidades.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalho — critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou,
por unanimidade, que:

1. Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-30 os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;

2. Caso subsista a igualdade de valorag¢bes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem:

i.  Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungbes
idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

ii. Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional relevante para o
desempenho das fungdes;

iii.  Nota de conclusdo de habilitagdo literdria exigida como requisito, prevalecendo a
nota mais elevada;
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iv.  Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta 0 niUmero de anos de experiéncia
profissional noutras areas;

v. Se, depois de utilizados todos os critérios referidos nos numeros anteriores, se
mantiver a situacdo de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos/as
candidatos/as, em que se dara preferéncia aos/as candidatos/as mais velhos/as.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Il - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicagdo de métodos de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selegdo.

IV — Por ultimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificacGes e forma de publicitagéo
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

As notificagGes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visive! e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Cadmara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitédria de ordenagdo final sera afixada em lugar de estilo Cadmara Municipal Lamego e disponibilizada
na plataforma eletrénica de recrutamento da Cadmara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio da Republica um aviso
com informag&o sobre a sua publicitacdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vais er
assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo |l a ATA UM

1. Perfil de Competéncias

Designagdo do posto de trabalho

Assistente Técnico — drea de Gestdo de Frota

Unidade Organica a que pertence

Divisdo de Finangas e Patrimdnio

Superior Hierarquico direto

Chefe da Divisdo Financas e Patrimdnio

N.2 de postos de trabalho
No mapa de pessoal

Ocupados 1

Por ocupar 1

Principais areas de trabalho

Area de intervengdo da gestdo da frota do Municipio

Contetido Funcional Geral

FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Principais Atribui¢cbes e Competéncias

v’ emissdo de requisi¢cBes internas;

v'  confirmacdo de faturas;

v" langamento de mapa de combustiveis;

v langamento de mapas de seguros e distribuicdo

de cartdes de combustiveis;

pedidos de orgamentos nas oficinas;

v coordenagdo da manutengio das viaturas dando
cumprimento as ordens emanadas pela chefia;

\

v" recolha de numerdrio e manutengio dos
parcémetros;
v outras atividades que Ihe forem superiormente
designadas.
Requisitos Obrigatdrios para Exercicio v 122 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
da Fungdo equiparado

Posicdo /Nivel Remuneratério

1.2 Posi¢do Remuneratoéria

7.2 Nivel Remuneratério

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcéo

Competéncias

Comportamentos

Conhecimentos e Experiéncia
(Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos
necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que lhe sdo colocadas

Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de

MUNICIPIO de LAMEGO
Av. Pe. Alfredo Pinto Teixeira S100-150 Lamego | Telf. +351 254 609 600 | geral®cmi-lamegopt | www.cm-lamego.pt

y

s




atividades)

N

informagdo e de comunicagdo com vista a realizacdo de
um trabalho de maior qualidade

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder 3as
exigéncias do servigo

Adaptacio e Melhoria Continua
{Capacidade de se ajustar a mudanga e
a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica)

Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolugdo e desenvolvimento profissional

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo
e de agBes de formacgdo de reconhecido interesse para o
servico

Trabalho de Equipa e Cooperagao
(Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicado
variada e cooperar com os outros de
forma ativa)

Integra-se em equipas de constituigdo variada, dentro e
fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que
participa

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de

grupo

Iniciativa e Autonomia
(Capacidade de atuar de modo
proativo e autdénomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no
sentido da resolugdo de problemas)

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas
tarefas ou outras solicitages profissionais

Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que
Ihe sdo distribuidas

Toma iniciativas no sentido da resolucdo de problemas
que surgem no ambito da sua atividade

Responsabilidade e Compromisso com
o Servigo
(Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
disponivel)

Compreende a importdncia da sua fung3o para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitacbes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides

Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
servico
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Anexo Il a ATA UM
o
FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIA(}AO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal por tempo indeterminado para ocupagéo de 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico — Area de Gest3o de Frota

Nome do candidato:

Data:
Hora:

Competéncia Técnica

Comportamento observado (assinale com um x a presen¢a/auséncia do comportamento

Conhecimentos e

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as

Experiéncia exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. COmpoEmentos
(Capacidade para Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes presentes
aplicar, de forma profissionais que lhe sdo colocadas

adequada, os
conhecimentos e Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagao e de =

experiéncia comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior Coftpoctamatios
profissional, essenciais qualidade ausentes
para o desempenho Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia

das tarefas profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico

atividades)
Adaptacio e Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se ]
Melhoria Continua a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho COnToHamentes
(Capacidade de se eficiente presentes
ajustar amudangae a Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
novos desafios evolugdo e desenvolvimento profissional
profissionais e de se .
empenhar, de forma Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de O
permanente, no desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. S
desenvolvimento e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes ausentes
atualizagio técnica) de formacgdo de reconhecido interesse para o servico
Integra-se em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu O
Trabalho de Eﬁuipa contexto habitual de trabalho. Cneneries
e Cooperacéo Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa presentes
(Capacidade para se
integrar em equipas de

trabalho de Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e O

constituicdo variada e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado Comportamentos

cooperar com 0s
outros de forma ativa)

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo

ausentes
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Iniciativa e
Autonomia
(Capacidade de atuar
de modo proativo e
auténomo no seu dia
a dia profissional e
de ter iniciativa no
sentido da resolugao
de problemas)

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou
outras solicitagdes profissionais

Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo
distribuidas

Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem
no dmbito da sua atividade

O

Comportamentos
presentes

O

Comportamentos
ausentes

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico
(Capacidade para
compreender e
integrar o contributo
da sua atividade para o
funcionamento do
servigo,
desempenhando as
suas tarefas e
atividades de forma
diligente e disponivel)

Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do
servico e procura responder as solicitagcBes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais

£ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides

Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo

a

Comportamentos
presentes

(|

Comportamentos
ausentes

Assinale com uma cruz o nivel classificativo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias do

candidato:

Entre 17 a 20 competéncias validadas - Nivel Elevado — 20 valores

Entre 13 a 16 competéncias validadas — Nivel Bom - 16 valores

Entre 9 a 12 competéncias validadas — Nivel Suficiente - 12 valores

Entre 5 a 8 competéncias validadas — Nivel Reduzido - 8 valores

Entre 0 a 4 competéncias validadas — Nivel Insuficiente - 4 valores
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