B ;r' PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQO DE 15 POSTOS DE
ﬁlﬁ TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA
=

DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — DIVISAO

LAMEGO DA JUVENTUDE, EDUCACAO E DESPORTO

MUNICIPIO
ATA NUMERO UM

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, na sequencia da deliberacdo da
Camara Municipal de Lamego de 30/01/2024, onde foi autorizada a abertura do procedimento concursal por
tempo indeterminado para ocupagdo de 15 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, area de auxiliar de a¢do educativa, para a Divisdo da Juventude, Educagdo e Desporto, e na
sequéncia do despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 7/02/2024, reuniu o Jdri do procedimento
concursal referido em epigrafe, no Edificio dos pacos do Concelho, constituido por: Ténia Isabel da Cruz
Pereira Jerénimo, na qualidade de Presidente do Juri; Rosa Maria Henriques do Carmo e Ménica Idalina
Batista Saavedra Cardoso Carreira, na qualidade de Vogais.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definigdo de parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoragao de cada método de avaliacdo;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragdo e em situagdes
nao configuradas como preferenciais;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicacdo de métodos de selegdo;

4. Forma de notificacdao dos candidatos.

Nos termos do disposto nos niumeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar sdo
0s seguintes:

i.  Aos candidatos que retinam as condi¢Bes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situages de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividade) serdo aplicados os métodos de sele¢io
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita estes métodos);

ii.  Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, avaliagio
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Assim, considerando que:
a) a avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional e a
experiencia profissional;
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b) a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;

c) a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa;

d) a avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar as aptidGes , caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avaliacdo Curricular:

1.1.A valorag¢do da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA) — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para a integragdo na carreira visada no presente procedimento:

Habilitagdo Académica Classificacdo
Escolaridade minima obrigatdria consoante a idade 18 valores
Nivel 3 ou 4 na drea de agdo educativa (QNQ) 20 valores

b) Formacdo Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de
formac8c e aperfeicoamento profissional na drea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungoes, devidamente comprovados. Resultard do somatério do
correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos seguintes termos:

Horas de formagdo Classificagdo
Sem formac&o relevante para o exercicio da fungdo 8 valores
Com formacgdo relevante com duragdo entre 1 a 25 horas 10 valores
Com formagédo relevante com duragdo entre 26 a 50 horas 12 valores
Com formacgdo relevante com duragdo entre 51 a 75 horas 14 valores
Com formacé&o relevante com duragdo entre 76 a 100 horas 16 valores
Com formacdo relevante com dura¢do entre 101 a 125 horas 18 valores
Com formacédo relevante com duragdo superior a 126 horas 20 valores
Sendo que:

¢ Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao
termo do prazo da apresenta¢do da candidatura;

e Nas a¢des de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a
duragdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formacao;

. 2
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e Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6
horas de formacdo.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
conteudo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagdo especifica das fun¢des
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declara¢do a emitida pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes

termos:
Experiéncia Profissional Classificacao
Experiéncia profissional < 6 meses 10 valores
Experiéncia profissional = 6 meses e < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional > 1 ano e < 18 meses 14 valores
Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores
Experiéncia profissional 2 2 anos e < 30 meses 18 valores
Experiéncia profissional 2 30 meses 20 valores

1.2.A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte formula

AC = (35%xHANQ) + (20%XFP) + (45%XEP)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HANQ - Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificagdo
FP - Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

Quanto a Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

2.1.A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética
simples das classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula:

EAC=(C1+C2+C3+CA+(C5)/5,
em que:
C1 - Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando
os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades;
C3 - Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa;
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C4 - Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

C5 - Orientagdo para a Seguranga capacidade: para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

2.2.A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duracdo de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido no anexo A a ata.

2.3. A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas.

Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1.Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Sera de realizagao individual e comportara uma Unica fase, com carater
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:
- Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, constituida por um conjunto
de questdes de desenvolvimento, de perguntas diretas e de desenvolvimento e por questdes de
multipla escolha, com a duragdo de 90 minutos, sendo admitida a consulta de legisla¢do néo
anotada/comentada (em papel);
- A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteracdo legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagGes que se vierem a
revelar necessarias.
- Nao é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento que
possibilite o acesso a internet, designadamente telemével, tablet ou outros;
- Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegio;

3.2.As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislagdo seguinte, bem como das alteragdes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até a
data da realizag¢do da prova:

- Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Func¢des Publicas - Artigo 73.2 e artigos 176.2 a
193.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragdes vigentes;

- Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas - Artigos 133.2 a 143.2 da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragBes vigentes e artigos 248.2 a 257.2 do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2008,
de 12 de fevereiro com as alterag¢des vigentes;
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- Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas - Artigos 70.2 a 73.2
e artigos 122.2 a 143.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, com as altera¢des vigentes e artigos 234.2 a 247.2 do Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracGes vigentes;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagao atual, que Estabelece o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, na sua atual redac8o;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos
Servicos da Administragdo Autarquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

- Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Lamego, atualizado;

- Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30/01, na sua atual redagdo - Competéncias dos 6rgdos municipais e
das entidades intermunicipais no dominio da educagdo;

- Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.2 51/2012, de 5/09, na sua atual redacdo, artigos 1.2 a
10.¢;

- Portaria n.2 644-A/2015, de 24/08 - Define regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bésico ;

- Regulamento Interno do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego;

- Regulamento Interno do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Latino Coelho,
Lamego;

- Manual de primeiros Socorros — Situagdes de Urgéncia nas Escolas, Jardins de Infancia e Campos de
Férias;

- Manual de Seguranga e Bem-Estar nas Escolas.

Quanto a Avaliacao Psicoldgica:

4.1.A avaliagdo psicolégica que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢do da
avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que no o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologag¢do da lista de ordenacdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nédo
Apto.

Quanto ao sistema de valoragdo final:

5.1.A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificaco,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Candidatos a gue foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de

avaliacdo de competéncias:

OF = AC*50% + EAC*50%
Em que:
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular [
" /_
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacio
psicolégica e entrevista de avaliacao de competéncias:

OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5.2.Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no dmbito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.

5.3. Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo thes sendo
aplicavel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, a aplica¢do do 2.2 método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalho — critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, o jari deliberou,
por unanimidade, que:

1. Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valorag¢Bes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem:
i. candidato com mais tempo de experiéncia em fungles similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
ii. candidato com maior n.2 de horas de formagdo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
iii. candidato com maior grau de habilitagdo académica exigidas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.

—
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Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situacbes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Il — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a
aplicagdo de métodos de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo compare¢am para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de sele¢do.

IV — Por dltimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificagGes e forma de publicita¢io
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

As notificagdes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitacio dos resultados obtidos
em cada método de selegao intercalar sao efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitaria de ordenac¢do final serd afixada em lugar de estilo da Camara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletronica de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio da
Repudblica um aviso com informacdo sobre a sua publicitagdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo a ATA UM

1. Perfil de Competéncias

Designacdo do posto de trabalho

Assistente Operacional — darea de auxiliar de agdo
educativa

Unidade Organica a que pertence

Divisdo da Juventude, Educacdo e Desporto (DJED)

Superior Hierdrquico direto

Chefe de Divisao - DJED

N.2 de postos de trabalho Ocupados 0
No mapa de pessoal Por ocupar 15
| Principais areas de trabalho Educagdo

Contetdo Funcional Geral

Fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessdario, a manutengdo e repara¢do dos
mesmos.

Principais Atribuicbes e Competéncias

a} vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos
interiores e exteriores garantindo o cumprimento das
regras de higiene, prevengao e seguranga das criangas;

b) auxiliar as criancas na sua higiene pessoal e nas
refeicdes, promovendo a sua autonomia;

¢) elaborar relatérios didrios relativamente as
quantidades e qualidade das refeigbes servidas, bem
como efetuar as marcagdes didrias do ndmero de
refeicOes a servir;

d) providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao e
boa utilizagao das instalagbes e dos espacos escolares
exteriores, bem como do material, equipamento didatico
e informdtico, necessdrio ao desenvolvimento do
processo educativo, comunicando estragos e extravios;

e) prestar apoio as criangas com Necessidades
Educativas Especiais;

f) exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola, controlar
entradas e saidas da escola, exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da animagio
socioeducativa e de apoio a familia;
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g) colaborar no despiste de situagbes de risco so_cial, -
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar
das criangas e jovens e da escola;

h) outras atividades que lhe forem superiormente
designadas.

Requisitos Obrigatorios para Exercicio
da Fungdo

Escolaridade minima obrigatéria conforme a idade.

Posicdo /Nivel Remuneratério

1.2 Posicdo Remuneratodria

5.2 Nivel Remuneratério

Competéncias mais importantes para o exercicio da fung¢io

Comportamentos

Competéncias
Orientacdo para o Servico Publico -
Capacidade para exercer a sua

atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e do
setor concreto em que trabalha

Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servigo e procura responder as
suas solicitagdes

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidadaos

Respeita critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos
Conhecimentos e Experiéncia - | Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para
o desempenho das suas tarefas e
atividades

profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da
sua area de atividade

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da
sua atividade

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo

Trabalho de equipa e cooperacdo:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa;

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas
de trabalho em que participa

Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho quando solicitado

Responsabilidade e compromisso com
o servico: Capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e

Compreende a importancia da sua fun¢do para o
funcionamento do servigco e procura responder as
solicitagdes que lhe sao colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao

atividades de forma diligente e | funcionamento do servico,nomeadamente no que se
responsavel refere a assiduidade e horarios de trabalho
Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo
‘ %lo;a‘-ku.(ls\ﬂ*sg
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Orientacdo  para _a  Seguranca
Capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, salde
no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realiza¢do das tarefas e atividades, em particular as de
seguranga, higiene e satde no trabalho

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca
e a dos outros

Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca
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MUNCIPIO

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Anexo

Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho certo em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 15 postos

de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, drea de auxiliar de agdo educativa —

Divisao da Juventude, Educacdo e Desporto

Nome do/a candidato/a:

Data:

Competéncia Técnica

Hora:

Comportamento observado {assinale com um x a presenga/auséncia do comportamento

A

ORIENTAGCAO PARA O
SERVICO PUBLICO
(Capacidade para exercer

® Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa
e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

O

a sua atividade utentes do servigco e procura responder as suas solicitagdes C°mp°"‘a"t’ent°s
respeitando os valores e e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os PSS
normas gerais do servigo cidaddos

ptiblico e do setor @ Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade [:l
concreto em que dos seus atos Comportamentos
trabalha) ausentes
CONHECIMENTOS E e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessérios as
EXPERIENCIA exigéncias do posto de trabalho
p
(Capacidade para aplicar, e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade Comportamentos
de forma adequada, os presentes
conhecimentos e
experiéncia profissional o, Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
essenciais para o diversos procedimentos da sua atividade. D
desempenho das suas
tarefas e ® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para Comportamentos
atividades) melhor corresponder as exigéncias do servico ausentes
e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual
TRABALHO DE EQU'PA E o Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que D
COOPERACAO -
participa
(Capacidade para se C°"‘P°"‘a’:‘e“t°‘
integrar em equipas de I " - . o presentes
trabalho e cooperar com e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
outros de forma ativa) apolar; quando spllciago l:l
® Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de
balh Comportamentos
trabalho ausentes
RESPONSABILIDADE E @ Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
COMPROMISSO COM O procura responder as solicitagdes que the sdo colocadas D
SERVICO e Responde com prontiddo e com disponibilidade Comportamentos
(capacidade para reconhecer presentes
o contributo da sua atividade
para o funcionamento do . . . . .
servigo, desempenhandoas ~ ® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
suas tarefas e atividades de nomeadamente no que se refere & assiduidade e horérios de trabalho ]
forma diligente e o e .
responsavel) ® Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo Comportamentos
ausentes
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ORIENTACAO PARA A e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
SEGURANGA atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho. D
(Capacidade para

. ® Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e
compreender e integrar : Comportamentos
o garantir a sua seguranca e a dos outros. presentes
na sua atividade
profissional as normas de - i . )
seguranca, higiene, saide @ Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir
’ ’ ~ . . . .
no trabalho e defesa do situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente I:l
ambiente, prevenindo
. . [ ] Comportamentos
riscos e acidentes ausentes

profissionais e/ou Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga

ambientais)

Assinale com uma cruz o nivel classificativo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias do/a
candidato/a:

Entre 17 a 20 competéncias validadas — 20 valores — Elevado

— Entre 13 a 16 competéncias validadas — 16 valores — Bom

— Entre 9 a 12 competéncias validadas — 12 valores — Suficiente

— Entre 5 a 8 competéncias validadas — 8 valores — Reduzido

O oo o U

— Entre 0 a 4 competéncias validadas — 4 valores — Insuficiente
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