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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, PARA A DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE COORDENACAO ~ UNIDADE DE MODERNIZAGAQ ADMINISTRATIVA E
DE SISTEMAS DE INFORMACAO

1 - Nos termos dos artigos n.2 30.? e 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Funcdies Pablicas-LTFP), na sua atual redagéio, em harmonia com o disposto na
alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberaglio desta Cdmara Municipal datada de 22.06.2026, pelo
despacho do Senhor do Vereador do Urbanismo e Administragio Geral {com competéncias
delegadas do Presidente da Cdmara através do despacho n.2 70/2026 de 23.06.2026) datado
de 31.07.2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (tels, a contar da data da publicagdo
deste aviso, por extrato, no Didrio da Replblica, procedimento concursal comum, para
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico de sistemas e tecnologias de informacdio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungBes plblicas por tempo indeterminado para a Divisdo Administrativa e de
CoordenacBio — Unidade de Modernizagcdio Administrativa e de Sistemas de Informacso,
previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal, para o ano de 2026.

2 — Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituldas reservas de recrutamento no Municipio de Lamego.

2.2 - Foi observada a solugdio interpretativa uniforme da DiregSo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretdrio de Estado da
Administracéio Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdio Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal.”).

2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagio, a Comunidade Intermunicipal do Douro, nfo tem
constitulda a Entidade Gestora da RequalificagSio nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos
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do artigo 16.2- A do Decreto-lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, as
Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA nfio estiverem em
funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir & atividade municipal, o recrutamento efetuar-se-&
nos termos do n.2 4 do art.? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagao, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego plblico.

3.1 - Nos termos da alinea k), do n.2 3, do art.2 11.%, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira e categoria e, no se encontrando em situacSo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Lamego
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

4 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacdo, pela Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.2 88/2023, de
10 de outubro.

5 - Caraterizagdo dos postos de trabalho:
5.1- Local de Trabalho; Area do Municipio de Lamego.

5.2 - Caracteriza¢@o dos postos de trabalho {Competéncias/ AtribuigSes /Atividades):

— Exercer fun¢bes em concordéncia com as'competencias e atribuicbes constantes da
estrutura orgdnica dos servicos e do Anexo lll, ao Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente,
fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagiio de boas priticas, métodos e
processos, com base em orientacBes e Instruglies estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informaggo; Participagdo em projetos
de desenvolvimento, implementacio ou evoluglio de sistemas e tecnologias de
informag&o; Apoio & execucio de atividades de gestdo, administragio, monitorizacgio,
manutengdo, formacdo e apoio & utilizag3io de sistemas e tecnologias de informacdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a segurancga da informaco tratada e armazenada
por estes; Todas as funcdes necessédrias ao bom funcionamento, dos Centros Escolares,
nomeadamente: Centro Escolar n.2 1; Centro Escolar n.2 2; Centro Escolar de Ferreirim;
Centro Escolar de Penude; Centro Escolar de Cambres; Resolver todas as situacBes de
informética nas escolas e edificios externos dependentes da Cdmara Municipal de
Lamego; Colocacéo de Plafond's nas impressoras de todas as escolas; Prestar apoio nas
solicitacdes de informética, formatando, reparando, e instalando material informético em
todo o Edificio da Cdmara Municipal; Promover a gestfo e a arquitetura dos sistemas de
informacdo, considerando a melhoria dos processos de trabalho e qualificagdo do
Municiplo; Organizar e manter disponivels os recursos dos sistemas de informacgo,
normalizar os modelos de dados, estruturar contetidos e fluxos, definir padrées de



acessos e niveis de confidencialidade da informagdo; Configurar e instalar sistemas
operativos e utilitdrios associados, os sistemas de gestdo de redes informéticas, de base
de dados e todas as aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade, nomeadamente no que respeita ao licenciamento do software em
utilizaclio no Municlpio; Apolar os utilizadores na operagdo dos equipamentos e definir
procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta utilizacio de todos os
sistemas instalados; Instalar componentes de hardware e ‘software, assegurando a
respetiva manutencgio e atuallzagdo; Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas
ou atribuicSes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, dellberagso,
despacho ou determinagdo superior; Apoio & administracio de servidores e bases de
dados; MonitorizacBio de sistemas de backup e aplicacdio das politicas de seguranca
informética da autarquia.

As fungBes acima referidas ndo prejudicam a atribuic§o ao/a trabalhador/a recrutado/a de
fungBes nd3o expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, e para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagio profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagéio profissional, conforme dispSe o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

6 — Posigdo Remuneratédria - Serd determinada de acordo com o art.2 38.2 da LTFP.

6.1 - O posicionamento remuneratério do/a trabalhador/a recrutado/a é objeto de
negocia¢do, apés o término do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicio remuneratéria de referéncia a 2.2 posicio remuneratéria da
carreira/categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informac8o, equivalente ao nivel 14
da Tabela Remuneratéria Unica, e que corresponde, atualmente, a 1.393,88€ {mil trezentos e
noventa e trés euros e oitenta e olto c&ntimos).

6.2 - Osfas candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego piblico previamente
estabelecido, deverfo indicar na candidatura a remuneragéo base, carreira e categoria detidas
na sua situagdo jurfdico-funcional de origem.

7 - Requisitos de Admissdo:
7.1 - Gerals: (art.2 17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicio, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nSo interdigio para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.



7.2 — Requisitos Especlais:

7.2.1 — Nivel Habilitacional / Area de Formagdo - Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificagBes, nos termos do ponto 48 Informdtica da 4rea 4 Ciéncias, Matemdtica e
Informdtica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.¢ 256/2005, de 16 de margo, do Catélogo
Nacional das QualificagBes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua

redacdo atual.

7.3 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até 3 data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

8 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
© presente procedimento serd publicitado, por extrato, na 24 Série do Diérlo da Republica, e
sequencialmente, na bolsa de emprego pitblico - www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica
de recrutamento da Cémara Municipal de Lamego através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, até ao 22 dia Ctil subsequente & referida publicacdo no
Didrio da Republica.

9 - Formalizagdo da Candidatura:

9.1 - S6 é admissivel a apresentaciio de candidaturas em formato eletrénico, através da
plataforma de Recrutamento Online da Cdmara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulério eletrénico e
anexa¢do dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

9.1.1 - O/a candidato/a é responsdvel por assegurar que os contatos Indicados {email,
morada, , etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso
de posterior alteracdio de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacSo junto do
presente procedimento.

9.2 - Na formalizaco da candidatura é obrigatdria a anexag8o de cépias legfveis dos seguintes
documentos, (em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e
respeitando a submiss#o de um UNICO ficheiro por cada campo de carregamento:

a) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagBes literdrias obtidas em pals estrangeiro
deverdo submeter, em simulténeo, documento comprovative das habilitacdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa
aplicdvel, sob pena de exclusso;

b) Documentos comprovativos das a¢Bes de formacéo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional das éreas integrantes do posto de trabalho a que concorre e frequentadas
nos dltimos dez anos, onde conste a data de realizagdo e duragio das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas pelo jiri do procedimento;



c) Declaragéio(8es} de experiéncia profissional que comprove(m) o grau de adequac8o entre as
fungdes/atividades & exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher;

d) Declaragdio emitida pelo servigo piblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da fungdo, a descricdo das atividades/fungBes que atualmente executa e a
Identificacéio da carreira/categorla em que se encontra inserido, com a identificaclio da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicio remuneratéria auferidos e a indicaco das
trés ultimas avaliagbes de desempenho (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fung@es pblicas);

e) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habllitagBes
literérias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdio dos respetivos
periodos de duracdo e atlvidades relevantes, assim como a formac#o profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duraco e datas;

9.2.1 - E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os/as candidatos/as relinam os referidos
requisitos e o declararem afirmativamente no formuldrio de candidatura.

9.2.2 - Os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia {com incapacidade permanente igual
ou superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no formulério eletrénico de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentaciio imediata de documento comprovativo, Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessdrios ao cumprimento da adequacgdo dos
processos de selecio, nas suas diferentes vertentes, &s capacidades de
comunicacdo/expressao (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

9.3 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo
do/a candidato/a, quando a falta desses documentos impossibilite a admiss&a, nos termos da
alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacio dos documentos comprovativos das suas declaragBes, bem
como a exibicio dos originais dos documentos apresentados.

9.5 - A prestacdo de falsas declaragBes ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusio do/a candidato/a, sem prejulzo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

9.6 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em formato
digital pelo correio eletrénico.

9.7 — No final da submissdo da candidatura, os/as candidatos/as recebem um email com a
confirmagéo dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.



9.8 — Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serd utilizado o correio eletrénico
constante do formuldrio eletrénico de candidatura.

10 - Métodos de Selegdo:

10.1 - Considerando o artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que estabelecem métodos de selegiio obrigatérios e respetiva valoragio, consoante
a situagdo jurfdico-funcional do/a candidato/a, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacio de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo,
competéncia ou atividade, salvo se os/as candidatos/as os tiverem afastado por escrito no
formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b), conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
para os restantes candidatos.

10.2 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 3 e 4 do art.? 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selegio, bem como todas as suas fases, t8m cardter
eliminatério, pelo que serdio excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoracfo
inferior a 9,50 valores, um julzo de N&o Apto (avaliag8o psicolégica), bem como os/as que nio
comparecam a qualquer um dos métodos de seleclio ou fases, ndo lhes sendo aplicade os
métodos ou fases seguintes.

10.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcBes exercidas, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéio realizada. A avaliagdo
curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraglio até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificages obtidas na avaliagio dos seguintes
pardmetros e de acordo com a seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%XEP)

a) Habilitacio Académica e/ou Nivel de Qualificacio {HANQ) certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacdo Profissional (FP) considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competénclas necessarias ao exercicio da
funcdo;

c) Experiéncia Profissional (EP) serd valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugo
de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa.

104 - A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio. Para esse efeito serd elaborado um guidic de entrevista
composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil de



competéncias previamente definido, assoclado a uma grelha de avaliagio individual, que
traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores comportamentais em andlise, avaliado numa
escala de 0 a 20 valores. O guido tera por base 0 seguinte perfil de competéncias:

Orientacdo para os Resultados; Andlise critica e resolucdo de problemas; Organizagho,
Planeamento e Gestdo de Projetos; Orientacio para a Seguranca e Tomada de decis3o.

A entrevista de avaliac3o de competéncias ter4 a duracdo de 20 minutos e serd baseada num
guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias.

Os critérios utilizados nesta avaliagio s§o os seguintes: Apreciacio Qualitativa: 12 Identificac8o
da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o
ndmero de comportamentos evidenclados; 22 Atribuicio da ponderacdo 0 e 1,33 de acordo
com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenclado o comportamento ancorado 2
competéncia — 1,33; Ndo manifesta: N&o foi evidenciado o comportamento ancorado 2
competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatdrio dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciagdo Quantitativa: A classificagio das 5 competéncias essenciais do perfil & expressa
numa escala de O a 20 valores sendo a classificacio obtida através de média simples e expressa
até as centésimas.

10.4.2 - Os/as candidatos/as que comparecam & Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderio
realizar o métedo de selec8o.

10.5 - Prova de Conhecimentos (PC) - Na valoragdo deste método de seleclio serd adotada a
escala de 0 a 20 valores. Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do
artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 e no n.2 1 do
artigo 21.2 ambos da Portaria.

10.6 — A prova de conhecimentos tedricos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua
portuguesa. Serd de realizacdio individual e comportard uma unica fase, com cardter
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza teérica, com respostas de escolha
miltipla e de desenvolvimento, com a duragdio de 90 minutos, sendo admitida a consulta de
legislagdo ndo anotada/comentada (em papel);

A legislagdo Indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer
alteracdo legislativa poderd ser considerada pelo Jurl, aquando da elaboraciio do enunciado da
prova, cabendo aos/as candidatos/as proceder, por sua iniciativa, s atualizagbes que se
vierem a revelar necessdrias.



Ndo é permitida, durante a realizacSio da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento que
possibilite o acesso & internet, designadamente telemével, tablet ou outros;

Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegio;

As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislagdo seguinte, bem como das zlteracdes que sobre ela recalam efou venham a recair até
a data da realizacdo da prova.

Legislacdo:

Enquadramento Geral

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas; {na sua atual
redacdo)

Regime Jurfdico das Autarquias Locais (RIAL): Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na sua
atual redagdo)

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; (na
sua atual redagéo)

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragéo Plblica {SIADAP) (na sua atual redagio)

Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro - Regime das carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informag&o, e 0 cargo de consultor de sistemas e tecnologias de
informacgdo. (na sua atual redacéo)

Regulamento de Organizagdo dos Servigcos do Municipio de Lamego (na sua atual redacdo)

Topicos

Manutengdo e diagndstico de hardware informético;
Arquitetura e componentes de computadores;

Sistemas operativos Windows e Linux;

Instalagdo, configuragdo e manutengéo de postos de trabalho;
Redes de comunicacéo de dados;

Equipamentos de rede e conectividade;

Suporte técnico e assisténcia informética;

Seguranga Informdtica e boas praticas de ciberseguranca;
Gestéo e manutengéo de periféricos;

Ferramentas de monitorizagdo e diagnéstico;

Backup e recuperacéo de sistemas;

Nogdes bdsicas de virtualizagdo e servicos de rede;
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD);
Nogoes gerais de ciberseguranca e NIS2.

Bibliografia

Morais, R. (2018). Arquitetura de computadores. FCA Editora.



Piedade, M. (2017). Hardware para PC e redes. FCA Editora.

Caetano, R. (2019). Linux: Administragéio de sistemas e servicos. FCA Editora.
Pereira, R. (2016). Administracéio de sistemas Windows Server. FCA Editora.

Silva, C. G. da. (2014). Redes e telecomunicagdes. FCA Editora.
Marques, J. A,, & Ribeiro, C. {2012). Redes de computadores e comunicagdes. Lidel.

Piedade, M. (2015). Montagem e manutengéio de computadores pessoais. FCA Editora.
Morais, R. (2016). Diagnéstico e manutengéio de computadores. FCA Editora.

Decreto-Lei n.2 125/2025, de 4 de dezembro. Aprova o novo Regime Juridico da
Ciberseguranga, transpondo a Diretiva {UE) 2022/2555 (NIS2). Dirio da Repiblica, 1.2 série.

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto. Assegura a execuglio, na ordem juridica nacional, do
Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados. Didrio da Repdblica, 1.2 série, n.2 151.

10.7 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidées e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliag8o psicolégica sers avaliada através
das mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificacio
final dos métodos de selecSo.

10.7.1 - Os/as candidatos/as que comparegam & Avallagdo Psicolégica com atraso,
relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar 0 método de selecdo.

11 - Ordenacdo Final {OF): A Ordenacdo Final dos/as candidatos/as serd expressa numa escala
de O a 20 valores, com valoraggo até as centésimas e serfo aplicadas as seguintes férmulas:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):
OF = AC*50% + EAC*50%

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicolégica {AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC):

OF = PC*70% + AP (apto/n8o apto) + EAC*30%

11.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificacio adotar-se-30 os critérios
constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso subsista a
igualdade de valoragdes, a preferéncla de valoracio serd feita pela seguinte ordem: I} o/a
candidato/a com mais tempo de experi@ncla em fungSes similares ao posto de trabalho a
concurso, devidamente comprovada; Il) candidato/a com maior n.2 de horas de formacio
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; 1)
candidato/a com maior grau de habilitago académica exigida para o presente procedimento;
IV} critério da primazia na submiss3o de candidatura — data e hora.



12 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a aprovado/a nos métodos de selecSio, que seja portador/a de deficléncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se enguadre nas
circunstdncias e situagBes descritas no n.¢ 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos
concursos em que o nimero de {ugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - Por razbes de eficiéncia do processo e de economia de custos relativos & colaboragfio de
entidades especlalizadas e tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos
servigos obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de
celeridade e economicidade, razéio pela qual, sendo previsivel um nimero de candidatos/as
elevado, tornando-se impraticével a utilizagéio de todos os métodos de selecfio obrigatérios, o
Sr. Vereador do Urbanismo e Administracio Geral (com competéncias delegadas do
Presidente da Cdmara através do despacho n.2 70/2026 de 23.06.2026), no seu despacho de
31.07.2026, declarou o presente procedimento urgente, determinando a utilizacgo faseada
dos métodos de selec¥io, ao abrigo do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagfio a todos/as os/as candidatos/as apenas do primeiro método de selecdo;

b) A aplicagdo do 2.2 método e seguintes seré apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagfio, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo jurfdico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagio do segundo método e do método seguinte aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram exclufdos/as;

d) Repeticdio das operagSes referidas na allinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

14 - NotificagBes, Publicitacio dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista Unitdria de
Ordenacao Final.

14.1 - NotificagBes: Todas as notificagbes e convocatérias no &mbito do presente
procedimento serfio efetuadas, através de correio eletrénico, remetido através da plataforma
eletrénica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

14.2 - Publicitagdo dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitacio dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar de estilo da Cdmara Municipal de Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de
recrutamento, atra\(és do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.ot.

14.3 — Audiéncia dos Interessados: No &mbito do exercicio da audiéncia dos interessados os/as
candidatos/as, apés rececdio da notificagdo no seu correio eletrénico, podem, no decurso do
perfodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na notificaciio rececionada constard uma
hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.
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14.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as excluidos/as, na fase da admissgo, sdo notificados/as para a realizagio da
audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do CAdigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacgo.

14.3.2 - Concluida a aplicagdo dos métodos de selecdo, proceder-se-4 & audiéncia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14.4 - Lista Unitdria de Ordenagdo Final: Apés a conclusio da audiéncia dos interessados, a
lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberages do juri, incluindo as relativas & admissfio e exclusio de candidatos/as, serd
submetida a homologagdo do Sr. Vereador do Urbanismo e Administragco Geral da Cimara
Municipal de Lamego, Dr. Hugo Jo&o Ribeiro Maravilha (com competéncias delegadas pelo
Presidente da Camara através do despacho n.2 70/2026 de 23.06.2026) e ser4 afixada em lugar
de estilo da Cdmara Municipal Lamego e disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda,
publicado na 22 série do Didrio da Republica um aviso com informagdo sobre a sua
publicitacéo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

14.4.1 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecéo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista unitaria
de ordenagdio final, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

15 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9
de setembro, caso a lista unitdria de ordenagéio final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constitufda uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo
méximo de 18 meses contados da data de homologagdio da lista unitdria de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacéo de idénticos postos de trabalho.

16 - O juri do procedimento bem como da avaliagdo do perfodo experimental ter4 a seguinte
composigéo:

Presidente: Rosélla Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Coordenacdo. Vogais Efetivos: Emanuel Domingos Peixoto, Chefe da Unidade de Modernizaciio
Administrativa e de Sistemas de Informagdo (em regime de substituigio, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Pedro Miguel de Sousa Osério, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo. Vogais suplentes: Ménica Idalina Batista Saavedra
Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e Marina Clara de Cristo Trindade
de Sousa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informac#o.

17 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliaggo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final de
cada método, encontram-se disponliveis na plataforma eletrénica de recrutamento da CAmara
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Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, de acordo
com ¢ n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Didrio da Republica n.2 77,
2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte meng&o: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administraco Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, evidenclando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

19 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramita¢do do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposi¢ges constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Protecédo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

20 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

Lamego, 20 de agosto de 2026.

O Vereador do Urbanismo e Administraco Geral
(Com competéncias delegadas do Presidente da CAmara através do despacho n.2 70/2026 de

23.06.2026)\ | -
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