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: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 4 POSTOS DE
-‘_"lrf TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA
DE PORTARIA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — DIVISAO DA JUVENTUDE,

LAMEGO EDUCAGAO E DESPORTO

MUNICIPIO
ATA NOMERO UM

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberacio da
Camara Municipal de Lamego de 30/01/2024, onde foi autorizada a abertura do procedimento concursal por
tempo indeterminado para ocupagdo de 4 postos de trabalho de assistente operacional — drea de Portaria,
para a Divisdo da Juventude, Educagdo e Desporto, e na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da CAmara
datado de 07/02/2024, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no Edificio dos Pagos
do Concelho, constituido por: Tania Isabel da Cruz Pereira Jeronimo, na qualidade de Presidente do Juri;
Bernardo Anténio Botelho Direito e Monica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, na qualidade de
Vogais.

A reunido do jiri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicdo de pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracdo de cada método de avaliagdo;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragdo e em situacdes
nao configuradas como preferenciais;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de métodos de selecdo;
Forma de notificagdo dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de selec3o a utilizar sdo
0s seguintes:

i.  Aos candidatos que reinam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP {candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situa¢oes de requalificagcdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncias ou atividade) serdo aplicados os métodos de selegiio
avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita estes métodos);

ii. Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Assim, considerando que:
a) a avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiencia profissional;
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b) a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao;

c) a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;

d) a avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avaliacdo Curricular:
1.1. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes pardmetros:

a) Habilitacdo Académica (HA) — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para a integracdo na carreira visada no presente procedimento:

Habilitagdo Académica Classificacdo
Escolaridade minima obrigatdria consoante a idade 18 valores
Escolaridade superior 20 valores

b) Formacdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo considerados apenas 0s cursos de
formagdo e aperfeicoamento profissional na drea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdarias ao exercicio das fungdes, devidamente comprovados. Resultard do somatério do
correspondente nimero de horas de formag&o ou aperfeigoamento, nos seguintes termos:

Horas de formacao Classificacao
Sem formagao relevante para o exercicio da funcdo 8 valores
Com formagdo relevante com duragdo entre 1 a 25 horas 10 valores
Com formagdo relevante com duragdo entre 26 a 50 horas 12 valores
Com formagdo relevante com duragdo entre 51 a 75 horas 14 valores
Com formacdo relevante com duragdo entre 76 a 100 horas 16 valores
Com formagdo relevante com duragdo entre 101 a 125 horas 18 valores
Com formagdo relevante com duragdo superior a 126 horas 20 valores
Sendo que:

e Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao
termo do prazo da apresentagdo da candidatura;

e Nas agdes de formagdo ou aperfeicopamento profissional em cujos certificados a
duracdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formag3o;
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c)

e Nas a¢des de formagao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que

concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6
horas de formagao.

Experiéncia Profissional (EP) — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
conteudo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagdo especifica das fun¢bes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaragdo a emitida pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes
termos:

x

7

Experiéncia Profissional Classificagda
Sem experiéncia profissional 8 valores
Experiéncia profissional < 6 meses 10 valores
Experiéncia profissional 2 6 meses e < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 18 meses 14 valores
Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 2 anos e < 30 meses 18 valores
Experiéncia profissional =2 30 meses 20 valores

1.2.A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%XxEP)

Em que:

AC —~ Avaliagdo Curricular

HANQ - Habilitacdo Académica e/ou Nivel de Qualificacdo
FP - Formagao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

2.1.A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética

simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5
em que:
C1 - Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando
os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades;
C3 - Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa;
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C4 - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o égﬂ

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

C5 - Orientagdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional. as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais €/ou ambientais.

2.2.A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracao de 20 minutos e sera baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido no anexo A a ata.

2.3.A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas.

Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1.A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

3.2.A prova de conhecimentos terd a natureza tedrica, destinada a avaliar em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo. Assumird
a natureza escrita, tera a duragdao de 90 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de
caracter eliminatério para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

3.3.A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta de
legislagdo simples, ndo anotada. Ndo é permitida a consulta da informagdo e legislagdo em
formato digital.

Legislagdo necessaria a sua realizagdo:

Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas - Artigo 73.2 e artigos 176.2 a
193.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragdes vigentes;

Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas - Artigos 133.2 a 143.2 da Lei
Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragdes vigentes e artigos 248.2 a 257.2 do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro com as alteracdes vigentes;

Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem fungées publicas- Artigos 70.2 a 73.2 e
artigos 122.2 a 143.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes vigentes e artigos 234.2 a 247.2 do Cddigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes vigentes;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua reda¢do atual, que Estabelece o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, na sua atual redacao;

Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos Servicos
da Administracdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP);

Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Lamego, actualizado;
Regulamento Municipal de Utilizagdo do Complexo Desportivo de Lamego;
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Regulamento Municipal de Utilizagao do Centro Multiusos de Lamego; - \l
Regulamento Municipal de Utilizagdo do Pavilhdo Alvaro Magalh3es;
Regulamento Municipal de Utiliza¢do do Complexo Municipal de Piscinas de Lamego.

Quanto a Avaliacdo Psicoldgica:

4.1.A avaliacdo psicolégica que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagio da
avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacio final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo
Apto.

Quanto ao sistema de valoracgao final:

5.1.A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Candidatos a gue foram aplicados os métodos de selecao avaliacdo curricular e entrevista de

avaliacdo de competéncias:

OF = AC*50% + EAC*50%
Em que:
OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF = PC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avalia¢do Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5.2.Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacao da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no ambito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.
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5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegSo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicavel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfa¢do das necessidades.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalho — critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valora¢do e em situagdo ndo configurada como preferencial, o jari deliberou,
por unanimidade, que:

1. Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-3o os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valoracBes, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte
ordem:
i. candidato com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
ii. candidato com maior n2 de horas de formagdo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
iii.  candidato com maior grau de habilitagdo académica exigidas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enguadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

lIt — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a
aplicagcdo de métodos de selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento
os candidatos que ndao comparegam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selec3o.

IV — Por ultimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificagdes e forma de publicitagdo
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

As notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Cdmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletronica de recrutamento da Cadmara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitaria de ordenagdo final serd afixada em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletronica de recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do
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seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio da
Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vais ser
assinada por todos os membros do Juri.
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MUNICIPIO

1. Perfil de Competéncias

Designacdo do posto de trabalho

Assistente Operacional — area de portaria

Unidade Organica a que pertence

Divisdo da Juventude, Educagdo e Desporto (DJED)

Superior Hierdrquico direto

Chefe de Divisdo - DIJED

N.2 de postos de trabalho
No mapa de pessoal

Ocupados 0]

Por ocupar 4

Principais areas de trabalho

Area de portaria e afins do Municipio

Contetdo Funcional Geral

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessdrio, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos.

Principais Atribuicbes e Competéncias

a) Controlar e registar as entradas e saidas de pessoas,
veiculos e mercadorias das instala¢des;

b) Informar e encaminhar utentes e visitantes;

c) Manter as instalagbes limpas e higienizadas,
garantindo um ambiente seguro e agradavel para os
utilizadores;

d) Intervir em situagdes anormais ou de emergéncia;

e) Monitorizar os sistemas de controlo e seguranca das
instalagdes;

f) Controlar a circulagdo e estacionamento no perimetro
das instalagdes;

g) Servico de vigilancia e seguranca das instalagdes;
rececdao de municipes na portaria e prestacdo das
informagdes necessarias;

h) Anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assunto de servico;

i} Prestar informacBes simples, de acordo com as
normas de trato convencionais;

j) entregar documentos, mensagens e objetos inerentes
ao servico;

k) Guarda de chaveiro;

1) Abertura e fecho das instalagdes;

m) Ser capaz de trabalhar em equipa para garantir o bom
funcionamento das instalagdes;
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n) Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional
que lhe forem superiormente designadas.

Requisitos Obrigatérios para Exercicio
da Fungdo

Escolaridade minima obrigatéria conforme a idade.

Posicdo /Nivel Remuneratério

1.2 Posicdo Remuneratoria

5.2 Nivel Remuneratorio

Competéncias mais importantes para o exercicio da fun¢do

Competéncias

Comportamentos

Orientacdo para o Servico Publico -
Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e do
setor concreto em que trabalha.

Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servigo e procura responder as
suas solicitagbes

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidaddos

Respeita critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos
Conhecimentos e Experiéncia - | Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para
o desempenho das suas tarefas e
actividades.

profissionais necessdrios as exigéncias do posto de
trabalho

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da
sua area de atividade

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da
sua atividade

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo

Trabalho de equipa e cooperacdo:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas
de trabalho em que participa

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho quando solicitado

Responsabilidade e compromisso com
o servico: Capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e

Compreende a importdncia da sua fungo para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicitagbes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao

atividades de forma diligente e | funcionamento do servico, nomeadamente no que se

responsavel. refere a assiduidade e horarios de trabalho
Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo

Orientacdo para a  Seguranca: | Cumpre normas e procedimentos estipulados para a

Capacidade para compreender e | realiza¢do das tarefas e atividades, em particular as de
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integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, saude
no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo  riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

seguranga, higiene e sadde no trabatho

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para

identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca

e a dos outros

Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagGes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca

MUNICIPIO de LAMEGO
Av. Pe. Alfredo Pinto Teixeira 5100-150 Lamego | Telf. +351 254 609 600 | geral®cm-lamego pt | www.cm-lamego.pt
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LAMEGO

MUNICIPIO

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho certo em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para 4 postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area de portaria — Divisdo da Juventude,

Educacgdo e Desporto

Nome do/a candidato/a:

Data:

Competéncia Técnica

Hora:

Comportamento observado (assinaie com um x a presenca/auséncia do comportamento

ORIENTAGCAO PARA O
SERVICO PUBLICO
(Capacidade para exercer
a sua atividade
respeitando os valores e
normas gerais do servigo
publico e do setor
concreto em que

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servico e procura responder as suas solicitaces

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos

[

Comportamentos
presentes

[

Comportamentos
ausentes

trabalha)
seus atos
CONHECIMENTOS E Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
EXPERIENCIA exigéncias do posto de trabalho

(Capacidade para aplicar,

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade

[

Comportamentos
de forma adequada, 0s p"resemes
conhecimentos e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
experiéncia profissional diversos procedimentos da sua atividade, D
essenciais para o
desempenho das suas Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para Comportamentos
tarefas e melhor corresponder as exigéncias do servigo ausentes
atividades)
Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual
Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa Comportamentos
TRABALHO DE EQUIPAE . . . ) . o presentes
COOPERAGCAO Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
(Capacidade para se apoiar, quando solicitado D
integrar em equipas de Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de
trabalho e cooperar com trabalho Comportamentas
ausentes
outros de forma ativa)

MUNICIPIO de LAMEGO
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RESPONSABILIDADE E e Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
COMPROMISSO COM O procura responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas D
SERVICO id5 i thili Comportamentos
(capacidade para reconhecer  ® Responde com prontiddo e com disponibilidade Dresentes
o contributo da sua atividade
para o funcionamento do . . i . .
servico, desempenhando as @ E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
suas tarefas e atividades de nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho l:l
forma diligente e - . .
responsavel) #® Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo Comportamentos
ausentes
ORIENTAGAO PARA A ® Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
SEGURANCA atividades, em particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho I:l
(Capacidade para . N . . . .
. ® Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
compreender e integrar . Comportamentos
L garantir a sua seguranga e a dos outros. presentes
na sua atividade
profissional as normas de - ) .
seguranga, higiene, satide @ Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsével de modo a prevenir
’ ?
no trabalho e defesa do situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente D
ambiente, prevenindo
N i Comportamentos
riscos e acidentes ausentes
® Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca

profissionais e/ou
ambientais)

Assinale com uma cruz o nivel classificativo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias do/a

candidato/a:

O Juri,

Entre 17 a 20 competéncias validadas — 20 valores — Elevado

Entre 13 a 16 competéncias validadas — 16 valores — Bom

Entre 9 a 12 competéncias validadas — 12 valores — Suficiente

Entre 5 a 8 competéncias validadas — 8 valores — Reduzido

Entre 0 a 4 competéncias validadas — 4 valores — Insuficiente

O O O o U
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