‘N
R PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE
2 g@ TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA
=——— DE AUXILIAR DE LIMPEZA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
vV EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - DIVISAO
V ADMINISTRATIVA E DE COORDENACAO
MUNIC=ic

ATA NUMERO UM

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, na sequéncia da deliberagiio da Camara
Municipal de Lamego de 03.08.2026, que autorizou a abertura do procedimento concursal por tempo
indeterminado para ocupagéio de 2 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — érea
de Auxiliar da Limpéza, para a Divisio Administrativa e de Coordenagéo, na sequéncia do despacho do Sr.
Vereador do Urbanismo e Administragéio Geral da Cdmara Municipa!l de Lamego, Dr. Hugo Maravilha (com
competéncias delegadas pelo Presidente da Cdmara através do despacho n.2 70/2026 de 23/06/2026),
datado de 4 de agosto de 2026, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no edificio
dos Pagos do Concelho, constituldo por: Rosdlia Sofia Santos Vigia Polaco de Olivelra, Chefe da Divis&o
Administrativa e de Coordenaggo, na qualidade de Presidente do Juri; Ana Paula Pinto Rodrigues Pereira,
Coordenadora Técnica (substitulrd o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Sénia Manuela Gouveia
da Silva Nunes, Encarregada Operacional, na qualidade de Vogais.

A reunido do jurl teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constitufram a ordem de
trabalhos da reuni§o:

1. Definigdo de pardmetros de avaliaglo, a sua ponderacdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracdo de cada método de avaliagio;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoraciio e em situagBes
néo configuradas como preferencials;

3. ExclusSio dos candidatos que ndo comparecam para aplicagio de métodos de seleggo;

4. Forma de notifica¢do dos candidatos. .

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artlgo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdio, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de sele¢dio a utilizar sSo
0s seguintes:

i.  Aos candidatos que reinam as condigbes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atlvidades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situagies de requalificaciio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atrlbuicdo, competé&ncias ou atividade) serfo aplicados os métodos de seleciio
avallacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competénclas {exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaracfio escrita estes métodos);

ii.  Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de selegio prova de conhecimentos, avaliagiio

psicolégica e entrevista de avaliacio de competéncias.

Assim, considerando que:
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a) a avallagdio curricular (AC} visa aferir os elementos de maior relevancla para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a formacéo profissional e a
experiéncia profissional;

b) a entrevista de avallaglio de competénclas (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo;

c) a prova de conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avallar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;

d) a avallagfio psicolégica (AP) visa avallar as aptidbes, caracterfsticas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo & presente ata.

| = Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades Inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabaihos, o Juri dellberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a AvallacBo Curricular:

1.1. A valoracdo da Avaliacdo Curricular resultara da penderag#io dos seguintes pardmetros:

a) Habllitaclio Académica {HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para a integra¢do na carreira visada no presente procedimento:
Habllitaglio Académica Classificacdo
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade 18 valores
Habllitagdo superior 20 valores

b) Formaclo Profissional (FP} — Neste par@metro ser@o considerados apenas os cursos de
formacdo e aperfelcoamento profissional na drea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio das fun¢Bes, devidamente comprovados, frequentadas a partir de
2016 inclusive, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exerciclo da
funcdo, cujos certificados sejJam emitidos por entidades acreditadas. Resultard do spmatérlo
do correspondente niumero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos seguintes

termos:
Horas de formacfio o Classificacdo 1
Sem formac8o relevante para o exercicio da fungo B valores
Com formacdo relevante com duraco entre 1 a 25 horas 10 valores
Com formagéio relevante com durac3o entre 26 a 50 horas 12 valores
| Com formagdo relevante com duragdo entre 51 a 75 horas 14 valores
| Com formag8o relevante com duragdo entre 76 a 100 horas 16 valores
Com formagdo relevante com duragdo entre 101 a 125 horas 18 valores
‘Com formac8o relevante com durac¢do superior a 126 horas 20 valores
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Sendo que:
* Apenas seréd considerada a formacdo devidamente comprovada e conclulda até ao
termo do prazo da apresentagdo da candidatura;
® Nas acles de formacldo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a
duragdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formac#o;

¢} Experiéncia Profissional (EP) - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
contetdo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizacio especifica das funcdes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaragdo emitida pelo(s} servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncla Profissional Classificacdio
Experiéncia profissional < 6 meses 10 valores
Experiéncia profissional 2 6 mesese <1 ano 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 18 meses 14 valores
Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores
Experiéncia profissional 22 anos e <30 meses 18 valores

'__ Experiéncia pro_ﬂsslonal 2 30 meses | 20 valores |

1.2.A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, ser4 expressa ha
escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e seré calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%XEP)
Em que:
AC = Avallagdo Curricular
HANQ - Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificacdo
FP - Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

. Quanto & Entrevista de Avallaciio de Competéncias:

2.1.A entrevista de avaliagdo de competénclas visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, assoclado a uma grelha de avaliagdio individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos indicadores comportamentals em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2.2,0 guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:
C1 - Orlentagdo para o Servigo Piblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e
princlpios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo plblico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administragdo Puiblica {AP) ao servi¢o do interesse coletivo;
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C2 - Orlentacdo para a colaboracdo: Capacidade para estabelecer relagbes efetivas com os
seus Interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancgar objetivos comuns;

C3 - Orientacdio para os resultados: Capacidade para focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidad#o, otimizando a utllizacgo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica;

C4 - Orientacdo para a Seguranga: Capacidade para priorizar a seguran¢a no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;

C5 — Gestdo do Conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informag¢Bes e ao
conhecimento na Organizagdo.

2.3.A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracfo de 20 minutos e serd baseada num
Buido de entrevista composto por um conjunto de quest8es diretamente relacionadas com o
perfll de competéncias conforme anexo A  ata.

2.4.A avaliagdo das competéncias centra-se na anéilise da informagéio fornecida pelos candidatos
com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais ancorados s
competéncias em andlise.

2.5.0s critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciagdo Qualitativa:

12 |dentificacdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo
com o nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicdio da ponderacéio 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado &
competéncia — 1,33; Ndo manifesta: Ndo fol evidenciado o comportamento ancorado 3
competéncia - 0; 32 Determinag83o do nivel classificativo qualitativo da competéncla de acordo
com o somatdrio dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciagéio Quantitativa:
42 A classificaco das 5 competénclas essenclals do perfil & expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacdo obtida através de média simples e expressa até &s centésimas.

3. Quanto & Prova de Conhecimentos:

3.1. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avallar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcfio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, seré constitulda
por quest8es de escolha miltipla e desenvolvimento, com duragédo de 90 minutos, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais simples e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os/as
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candidatos/as fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizacsio de telemével
ou de qualquer outros equipamentos eletrénicos.

3.2. A prova de conhecimento serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas e versard sobre a legislagdo/bibliografia a seguir descritas:
- Conhecimento do dominio da lingua portuguesa;
- Conhecimentos Gerais:
Constituicdo da Republica Portuguesa, artigos 235.2 a 243.%;
Lel n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redaggo - Lei Geral do Trabalho em Funges
Pablicas, artigos 17.2 a 24.2 (mais mapa anexo 3 Lei), 70 a 73.%, 79.2 a 88.8, 122.2 3 135.9;
Lei n.? 7/2009, de 12 de feverelro, na sua atual redagdo — C6digo do Trabatho — artlgos 237.¢
a257.2.
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redaglio — Cédigo do Procedimento
Administrativo — artigos 3.2 2 19.2;
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagSo — SIADAP — artigos 41.2 a 75.2A;
- Conhecimentos Especificos:
Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de outubro, que transpSe para a ordem jurldica interna a
Diretiva 89/656/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa s prescri¢Ses minimas de
seguranca e de sadde para a utilizaciio pelos trabalhadores de equipamento de protegiio
individual no trabalho;
Portaria n.2 988/93, de 5 de outubro, alterada pela Portaria 208/2021, de 15 de outubro,
que estabelece as prescrigdes minimas de seguranca e saide dos trabalhadores na utilizaclo
de equipamento de protecdo individual.

4. Quanto a Avallacfio Psicoldgica:

4.1.A avaliacdo psicolégica visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mals fases. Na realizago da avaliacio psicolégica hd
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigllo. O resultado da avallag8o psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avallagSo
psicolégica é avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Néo Apto.

5. Quanto ao sistema de valoracdo final:

5.1.A ordenagdio final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagfio,
de acordo com a escala classificativa de O a 20 valores, através da aplicaglio das seguintes
férmulas:

a) Candidatos a gque foram aplicados os métodos de seleclio avaliaclio curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:

OF = AC*50% + EAC*"50%
Em que:
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OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdio prova de conhecimentos, avallacio
psicolézica e entrevista de avallac8o de competénclas:

OF = PC*70% + AP (apto/nfio apto) + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competénclas

5.2.Em todos os cédlculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentagdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superlor, nos valores
obtidos em centésimas Iguals ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no &mbito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portarla.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegSo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorac8o Inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avallagiio Psicolégica, ndo Ihes sendo
aplicdvel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, por despacho do Sr. Vereador do
Urbanismo e Administracdo Geral da Cdmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha, datado
de 04/08/2026, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no 1.2 método de selegiio, a convocar por conjuntos sucessivos de 15
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo jurfdico-funcional, até 4 satisfacfio das necessidades.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagSio dos candidatos que se
encontrem em lgualdade de valoragfio e em sltuagsio néio configurada como preferencial, o jiri deliberou,
por unanimidade, que:
1. Em caso de lgualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valoragBes, a preferéncia de valorag8o ser4 feita pela seguinte
ordem:
.. candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
li. candidato com maior n2 de horas de formacglio profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
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. candidatc com maior grau de habilitagio académica exigidas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submissdo de candidatura — data e hora.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstédncias e situagbes descritas no n.? 1 do artigo 2.2 da Lei n,2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificacdio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

HI — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que niio comparecam para a
aplicacdo de métodos de selegdo, o jiri deliberou, por unanimidade, que serfio excluldos do procedimento
os candldatos que ndo comparegam para a aplicacdo de qualquer um dos métodos de selecdo.

IV — Por Gitimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificagbes e forma de publicitagdo
da lista unitdria de ordenacfo final dos candidatos:

As notificagBes, convocatdrias para aplicacio dos métodos de selecdio e publicitacéio dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalages da Cdmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Cdmara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitdria de ordenagdo final serd aflxada em lugar de estilo da C&mara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da Cémara Municipal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 28 série do Didrio da
Repliblica um aviso com informagdo sobre a sua publicitac8o, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portarla.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros do Juri.

O Jdri

—y
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MURIC EnD

Anexo & ATA UM

1. Perfil de Competéncias

Designagdo do posto de trabalho

Assistente Operacional — drea de auxiliar de limpeza

Unidade Orgénica a que pertence

Divisdo de Administrativa e de Coordenacdo

Superior Hierdrquico direto

Encarregado Operacional

[ N.2de postos de trabalho
No mapa de pessoal

Por ocupar 2

Contetido Funcional Geral

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis.

Execu¢do de tarefas de apolo elementares, indispenséveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utllizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengo e reparacio dos mesmos.

Principals AtribuicGes e Competéncias

Assegurar a limpeza e conservagdo das InstalagBes;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacio de
equipamentos} auxiliar na execugio de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuic8o;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas de
cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préticos; assegurar a utilizac8o correta do
equipamento de protegdio individual e coletivo. Realizagfio
de trabalho indiferenciado de acordo com o contetdo
funcional descrito no grau de complexidade 1.

Requisitos Obrigatérios para Exerciclo
da Funcdo

Escolaridade minima obrigatdria consoante a idade

Posicdo /Nfvel Remuneratério

1.2 Posi;&o Remuneratéria

| 5.2 Nfvel Remuneratério

importantes para o exerciclo da funglio

Comportamentos

compromisso com a missdo do servigo
plblico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica
(AP} ao servico do Interesse coletivo.

Competénclas mals
Competéncias
rl ra_o_servl Gblico -
Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando | da sua atividade.

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e
com as hormas e procedimentos definidos para o exercicio

Atua de forma alinhada com o Interesse publico,
sinalizando situacdes de ndo conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exerciclo da
sua atividade, garantindo o Interesse piiblico.

Orientacéio para a colaboracio -
Estabelecer relagbes efetivas com os

Estabelece de forma proativa relages de trabalho
colaborativas.
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"seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns.

Orientacfio para os resultados - Focar
a a¢do em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagéio dos
recursos, garantindo elevados padr8es
de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

Orlentacdio para a seguranca
- Priorizar a seguranga no trabalho em

todas as atividades e decisSes, segulr
as regras @ procedimentos
relacionados com a seguranga,
identificar, avallar e mitigar riscos para
si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas
de seguranga.

Gestfio do Conheclmento - Capacidade
para adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar 0
conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso As
informagbes e ao conhecimento na
Organizagdo

Reconhece a contribui¢do dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar
resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel.

identifica e cumpre os padrdes de qualidade
estabelecldos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca

e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos
especificos inerentes ao desempenho da sua fungfo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através
de uma abordagem atenta e conscienciosa

Zela pelo bom estado de conservaco de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades

'Demonstra uma atitude recetiva em relagdo & aquisiclio de

novos conhecimentos e competéncias

Aplica autonomamente os conhecimentos necessérios ao
exercicio da sua atividade

Facilita o acesso e disponibiliza IinformagBes e
documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-
se arganizados

MUNICIPIO de LAMEGO
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Anexo A

Procedimento concursal comum para ocupagéo de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional, drea de auxlliar de limpeza, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo Indeterminado - Divis&o Administrativa e de Coordenaglio

Nome do/a candidato/a:

MUNICIPIO de LAMEGO

Data: Hora:
Comportamento observado (presenca/auséncla do
Compaténcla Técnlca Comportamanto Perguntas
Orientacio para o servico Atua em conformidade com os
] principlos éticos da AP e
pdblcp - Atuar de acordo com | ¢  com as normas e procedimentos definidos para o
::v\e’laal::l‘::;r::?:r‘sll::o éct:::sa’ exerciclo da sua atividade.
missio do servico piblico e a Atua de forma alinhada com o Interesse pdblico,
contribuindo, pelo  seu sinallzando sttuagdes de nfo conformidade.
exemplo e conduta pessoal,
para Incrementar @ conflanga
e reforgar a Imagem de uma | o Mostra-se atento e respeltador do outro no exerciclo da
Administragfo Péblica (AP) ao sua atlvidade, garantindo o Interesse plblico.
servico do Interesse coletivo.
Orentaclio para al e Estabelece de forma proativa relaglies de trabalho
colaboracio -  Estabelecer colaborativas.
relaclies efetlvas com os seus
Interlocutores, contribulr para | @ Reconhece a contribulgiio dos outros.
uma rede relacional
colaborativa @ promover um
cima de bem-estar para @ Apresenta contributos para os obletivos comuns.
alcangar objetivos comuns.
o Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar
- Focar a acSio em objetivos resultados.
| .
g:;ea:;:ar::oznt:::avzo:ls:;: o Utlliza os recursos de trabalho disponivels de forma
otimizando a utllizagio dos sustentével.
recursos, garantindo elevados
padrSes de qualidade e, no Identifica e cumpre os padrdes de qualldade
seu todo, a sustentabilidade | ® estabelecldos, tendo em vista os resultados a alcangar.
da atlvidade da Administragio
Piblica.
Orlentacho para 8 seguranca ®  Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca
- Priorlzar a seguranga no e de confidencialldade, cumprindo os regulamentos
trabalho em todas as especificos inerentes ao desempenho da sua fungiio.
atividades e decisbes, segulr & Sesue procedimentos padrio para mitigar riscos através
as regras e procedimentos | ¥ 4o, o ahordagem atenta e consclenciosa
relaclonados com a seguranga,
| Identificar, avallar e mitigar | & Zela pelo bom estado de conservaglio de materlals e

Av.Pe, Alfredo Pinto Teixera 5100-160 . Lamego | Telf. «351 264 609 600 | geraldem-lamego.pt | www.em-lomegept




riscos para si, para os outros e equipamentos, € comunlca as avarias e desconformidades
para © meio amblente.

Identificar oportunidades de

melhorla nos procedimentos e

préticas de seguranga. |

GestSo __do nheclm Demonstra uma atitude recetlva em relago 4 aquisicSo |
Capacidade para adquirir, < de novos conhecimentos e competénclas.
atualizar e apllcar o
conhecimento, partllhar o

conheclmento e garantir 2
captura, armazenamentc e Aplica autonomamente os conheclmentos necessérios ao

acesso As InformagBes e ao exerciclo da sua atividade,

conhecimento na Organlzagéio
Facillta o acesso e disponiblllza informagBes e

®  documentos, dentro dos lmites da legalidade, mantendo-
se organlzados.

0 Jari,
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ldeatifica ¢o do AvaSadofa):

| NE de Competindia 5 avallar:

[ 5 Jpastodetrbamho: |

0 Comportamente ilo Din &

1,33 - Compartamente o

Qlirl,

Camportamentas
N—— [Roneciaeie]
Comperéneia 1 1 B TOTAL Qualitative Quentitative
{arredondsda)
Orlerio; o para o Servivo POblIco
Cigmitag ko pars 8 Colabora; &
Orientac. o irs os Resultados
Onentecio pora a Sepurnng:
Gnside dotonhecjnmlo
RESULTADD

:Wm_ ICAD FIMAL QUANTITATIVA
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