LAMEGO e

Procedimento concursal de seleclio para o cargo de Chefe de Unidade - Unidade de
Modernizagiio Administrativa e Sistemas de Informaglio da Divisdio Administrativa e de
Coordenacéio, Dirigente Intermédio de 4.2 Grau, da Cimara Municipal de Lamego - aberto
através de oferta publicada na Bolsa de Emprego Pidblico (BEP) com o cédigo da
oferta OE202608/0269 e Aviso publicado no Dlérlo da Repdblica {DRE), por extrato,
n.2 21602/2026/2

Resultados do 12 Método | = Avallacfio Curricular (AC

De acordo com os fatores e critérios de apreciacdo e ponderagdo do primeiro método de
selecdo, definidos na Ata n.2 1, os resultados finais obtidos pelos/as candidatos/as sfo os
constantes do quadro Infra:

Resultadodo 1.2 2.2 Método de

Referéncia

método de selecdo selecdo
Ref 13-A/2026 - 2/2026 | Emanuel Domingos Peixoto 17,53 EP
Ref 13-A/2026 - 3/2026 | Francisco Paulo Teixeira Correla 10,00 EP

EP — Entrevista Publica

Consideram-se ndo aprovados/as os/as candidatos/as que obtenham classificaclo na Avaliacfio
Curricular inferior a 9,50 valores, ndo sendo, por essa raz8o, convocados/as ao método
seguinte.

Ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2
da Lel n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redagéio atual, o jdri deliberou notificar, por email,
todos/as os/as candidatos/as da nota obtida neste método de selec¥o.

O Juri deliberou convocar, nos termos da ata n.¢ 1, para a realizagiio do segundo método de
selecdo, os candidatos admitidos e com classificacdo igual ou superior a 9,50, obtida no 1.2
método de selegdo, que irdo ser convocados para o método de selegdo seguinte, e que sdo os
que constam do Anexo F a presente ata.

Lamego, 29 de setembro de 2026.
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