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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 4.2 GRAU — CHEFE DE UNIDADE - PARA A UNIDADE DE BIBLIOTECAS
E ARQUIVO HISTORICO DA DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO

1 - Nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, aplicaveis por for¢a do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto, na sua redag¢do atual, torna-se publico que, por despacho de 30 de julho de
2026 do Exmo. Senhor Dr. Hugo Jodo Ribeiro Maravilha, Vereador do Urbanismo e
Administragdo Geral, com competéncias delegadas pelo Presidente da Cdmara através
do despacho n.2 70/2025 de 03/11/2025 e por deliberagdes da Assembleia Municipal,
tomadas em sessdo ordinaria realizada em 29 de junho de 2026, que designou o
respetivo juri, competéncias, areas funcionais, requisitos de recrutamento, periodo de
experiéncia profissional e remuneragdo, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau
— chefe de unidade - para a Unidade de Bibliotecas e Arquivo Histérico da Divisdo de
Cultura e Patriménio do Municipio da Lamego.

2 - Local de trabalho: Nas instala¢des da Camara Municipal de Lamego.

3 — Ambito, Fungdes e Enquadramento Legal: O exercicio de fungdes tera lugar na
Unidade de Bibliotecas e Arquivo Histérico da Divisdo de Cultura e Patriménio, sendo
regido pelo disposto no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, em articula¢io
com as normas dos artigos 9.2 e 35.2 do Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais do Municipio de Lamego, adiante designado por ROSM.

4 - Competéncias especificas: Nos termos do n.2 6 do artigo 35.2 do ROSM: prosseguir
e operacionalizar as orienta¢gbes emanadas da Divisdo de Cultura e Patriménio,
competindo-lhe gerir e coordenar a Biblioteca Municipal e o Arquivo Historico,
promovendo o seu desenvolvimento continuado.
As restantes competéncias operacionais da Unidade sdo as descritas nas respetivas
alineas do referido n.2 6 do artigo 35.2 do ROSM.

5 - Estatuto Remuneratorio: Corresponde ao valor da 4.2 posicdo remuneratoria da
carreira geral de técnico superior, a que corresponde o valor 2.245,48 €.

6 - Principios de gestdao do cargo: O previsto no artigo 5.2 do Regulamento dos Cargos
de Direcdo Intermédia de 3.2 e 4.2 Grau do Municipio de Lamego — ANEXO IllI, do
ROSM.
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7 - Duragdo: Pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos termos do
n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua atual redacgdo.

8 - Requisitos legais de provimento: De acordo com o artigo 8.2 do Regulamento dos
Cargos de Diregao Intermédia de 3.2 e 4.2 Grau do Municipio de Lamego — ANEXO Il,
do ROSM, “Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 4.2 grau sdo escolhidos de
entre os trabalhadores titulares de rela¢do juridica com vinculo de emprego publico,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo,
coordenagdo e controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formagdo superior graduada de bacharel em drea considerada
adequada as atribuicdes/competéncias da unidade orgénica;

b) Um minimo de 2 anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras para
cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel as habilitagdes referidas na alinea anterior.”

9 - Perfil exigido:

9.1 - Experiéncia e formagdo profissional adequada a missao do servigo e ao contetdo
funcional do cargo a prover;

9.2 — Dotados de competéncia técnica e comportamental nas areas de orientacao para
resultados, tomada de decisdo, gestdo e direcdo da organizagao e lideranca.

10 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Ciéncias da Informacdo, Ciéncias da
Informacdo e da Documentag¢do, Histéria, Historia de Arte, Humanidades ou areas
afins.

11 - Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

11.1 - Avaliagdo curricular - (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as
candidatos/as para o exercicio e exigéncias do cargo, para o qual o procedimento foi
aberto, com base na andlise do respetivo curriculo e respetivos documentos
comprovativos, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes literarias - HA;
b) Experiéncia profissional — EXP:
i. Experiéncia em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura — EFCC;
ii. Experiéncia em cargos dirigentes — ECD;
c) Formacgdo Profissional — FP;
d) Avaliagdo de Desempenho AD;

de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA*30%) + [(1EFCC*60% + ECD*4O%T)*35%] + (FP*25%) + (AD*10%)
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11.2 - Entrevista Publica (EP): destina-se a avaliar, através de uma relagdo interpessoal,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
como as atribuicBes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes
fatores:

A — Interesse e motivagdo profissional;
B — Perfil para o cargo;
C — Conhecimento na area;
D - Sentido critico;
E — Competéncias:
E1 — Orientagdo para resultados;
E2 — Tomada de decisdo;
E3 — Gestao e dire¢do da organizacgdo;
E4 - Lideranga.

de acordo com a seguinte férmula: EP = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18;

11.3 - A ordenagao final dos/as candidatos/as sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da seguinte formula:

CF = AC*40% + EP*60%
Sendo: CF = Classificagdo final; AC = Avalia¢do Curricular; EP = Entrevista Publica
11.4 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Publica, bem como as ponderagdes da classificagdo final, incluindo a respetiva férmula

classificativa, constam da Ata n.2 1 do juri do procedimento, que sera publicada em
http://recrutamento.cm-lamego.pt.

11.5 - Serdo excluidos/fas do procedimento os/as candidatos/as que n3o
comparecerem a Entrevista Pablica, bem como os/as candidatos/as que obtenham
menos de 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegao.

11.6 - A selecdo é feita por escolha do juri, nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacgdo;

11.7 - Nos termos do n.2 7 do supracitado artigo, o juri reserva-se o direito de
considerar que nenhum dos/as candidatos/as retne as condigdes para ser designado/a
para o cargo a prover;

11.8 - Os/as candidatos/as que, através de documentacio de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento, serdo
oportunamente convocados/as, por correio eletrénico, para a realiza¢do da entrevista
publica com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia relativamente a data de
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entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a
ndo comparéncia dos/as candidatos/as na data, local e hora a indicar.

12 - Formalizagdao das candidaturas: SO é admissivel a apresenta¢do de candidaturas
em formato eletrénico, através da plataforma de Recrutamento Online da Camara
Municipal de i_amego, em: https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o
preenchimento do formuldrio de candidatura eletrénico, bem como a anexagdo da
documentacdo que o deve acompanhar, até as 23h59 do ultimo dia do prazo para
apresentacdo de candidaturas, o qual se fixa em 10 (dez) dias Uteis apds a publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

12.1 - O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos, legiveis, (em formato PDF, ZIP ou JPG), tendo
como limite 5 Mb por documento e respeitando a submissdo de um UNICO ficheiro por
cada campo de carregamento:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fun¢bes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, bem como, a formacgdo profissional detida (a¢cbes de formagdo,
estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocépia legivel do respetivo certificado de habilitagdes; (Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagcbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel);

c) Documentos comprovativos das aces de formagdo, frequentadas nos ultimos
10 anos, relacionadas com a area funcional do cargo a prover, bem como as
que se encontrem relacionadas com as fungdes de diregdo, onde conste a data
de realizagdo e duragdo das mesmas, bem como outros documentos
pertinentes para efeitos de avaliagdo, sendo que estes documentos sé serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, remetidos dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
o/a candidato/a;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente,
a natureza do vinculo a fungdo publicas, carreira detida, e o respetivo tempo de
servigo na carreira/categoria e na fungdo publica, posicdo remuneratéria que
detém até a presente data, o contetido funcional com especificacdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e, érgdo ou
servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos uGltimos
trés anos e, se for o caso, o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes —
comissdes de servico;

e) Outros documentos comprovativos dos elementos que o/a candidato/a
considere relevantes para apreciacdo do mérito.
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12.2 - O juri reserva-se o direito de solicitar aos/as candidatos/as e/ou aos respetivos
organismos de origem outros elementos considerados necessarios a instru¢do das
candidaturas apresentadas.

12.3 — Para efeitos de calculo da Avaliagdo Curricular (AC), esclarece-se que constitui
onus do/a candidato/a a prova documental dos factos alegados no seu curriculo.
Consequentemente, a falta de jungdo de documento/s comprovativo/s idéneo/s, ou a
omissdo de elementos indispensaveis a sua quantificagdo, determinara a atribuicdo da
valoragdo de O (zero) valores no critério ou subcritério afetado, procedendo-se ao
calculo da formula final com base nesta premissa.

13 - Publicitagdo da decisdo final: Os/as candidatos/as sdo notificados/as do resultado
do procedimento concursal por mensagem de correio eletrénico. O presente
procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de Janeiro, na sua atua redag3o.

14 - Constituicao do Juri:
Presidente: Fernando Jorge de Lima Ribeiro, Chefe da Divisdo da Cultura e Patriménio;

Vogais Efetivos: Maria do Céu Pinto Ferreira Coelho D’ Almeida, Chefe da Unidade de
Acdo Social e Carla Sofia Pinto Botelho, Chefe da Divisdo de Estratégia e Fundos
Estruturais;

Vogais suplentes: Modnica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira, Chefe da Unidade
de Recursos Humanos e Paulo Sérgio Ferreira Fernandes, Chefe da Divisdo de Finangas
e Patriménio.

15 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

17 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposi¢des constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados,
relativamente ao tratamento de dados.

18 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

19 - O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e precedido
de publicagdo na 22 série do Didrio da Republica, através de extrato, e ainda em érgdo
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de imprensa de expansdo nacional, conforme o preceituado nos n.” 1 e 2 do artigo
21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag3o atual.

Lamego, 31 de julho de 2026.

O Vereador do Urbanismo e Administragéo Geral
(Com competéncias delegadas pelo Presidente da ‘73 a atravésdo deslpacho n.2 70/2025 de
) y
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