28/04/26, 09:12 BEP - Bolsa de Emprego Publico

(.. ;{\-I\I)%S{ét\f%RllschNA )I%;: OLIVEIRA E SOUSA  Camara Municipal de Lamego

utt.asp
(1 EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202604/1066

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Lamego

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneracgao:
A auferida na carreira de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
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Assistente Técnico: Desempenho de funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, designadamente, funcdes de natureza
executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacao dos o6rgaos e servicos.

As funcoes referidas nao prejudicam a atribuicao ao trabalhador recrutado de funcdes nao expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme dispée o n.°
1 do artigo 81.° da LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Avenida Padre Alfredo Lamego 5100150 Viseu Lamego

Lamego Pinto Teixeira LAMEGO

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://recrutamento.cm-lamego.pt/
Contactos:

254609622

Data Publicitacao:
2026-04-28

Data Limite:
2026-05-13
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Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricdo do Procedimento:

AVISO

MUNICIPIO DE LAMEGO

O Municipio de Lamego torna publico que, por despacho n.° 51/2026 do Sr. Vereador do Urbanismo e
Administracao Geral, datado de 25.03.2026, pretende recrutar 1 Assistente Técnico, através de mobilidade
na categoria nos termos do art.° 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua
atual redacao, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com vista a suprir a
respetiva necessidade de pessoal na Divisdo de Estratégia e Fundos Estruturais, para as funcoes que
seguidamente se indicam:

1. Caracterizacao dos postos de trabalho: 1 Assistente Técnico: Desempenho de funcbes previstas no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
designadamente, funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos.

As funcoes referidas nao prejudicam a atribuicao ao trabalhador recrutado de funcdes nao expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme dispée o n.°
1 do artigo 81.° da LTFP.

2. Area de recrutamento: podem candidatar-se unicamente trabalhadores detentores de relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3. Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nao sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao e/ou experiéncia profissional.

4. Remuneracao/determinacao do posicionamento remuneratorio: a auferida na carreira/categoria de
origem ou a determinar nos termos do art.® 153.° da LTFP.

5. Formalizacdo de candidaturas: S6 € admissivel a apresentacdo de candidaturas em formato eletronico,
através da plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulario eletronico e anexacdo dos
documentos que instruem a candidatura ali indicados.

5.1. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no
formulario de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serado os utilizados
neste procedimento para comunicacoes, e, em caso de posterior alteracao de algum deles, tem de garantir
a respetiva atualizacao junto do presente procedimento.

5.2. Na formalizacao da candidatura é obrigatéria a anexacao de copias legiveis dos seguintes documentos,
(em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e respeitando a submissao de um
UNICO ficheiro por cada campo de carregamento:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitacées literarias, as
funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracao e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao das entidades
promotoras, duracao e datas;

b) Fotocopia de documento comprovativo do nivel habilitacional exigido;

c) Os candidatos deverao anexar declaracao atualizada a data da abertura do presente procedimento,
emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a funcao
publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da
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funcao, a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a quatro anos, a
posicao remuneratoria detida aquando da apresentacao da candidatura e a descricdo das funcoes
atualmente exercidas.

6. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis (a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo da respetiva oferta de
emprego na BEP e na Plataforma de Recrutamento do Municipio).

7. Selecao dos candidatos:

7.1. Apenas serao convocados para a realizacao dos métodos de selecao os candidatos que retnam os
requisitos de admissao;

7.2. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores nos métodos de selecao, bem como aqueles que nao comparecam a aplicacao dos mesmos;
7.3. A selecao dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), com a seguinte férmula de ponderacao:

CF = 40% (AC) + 60% (EAC)

8. 0 juri que aplicara o método de selecao tera a seguinte composicao:

Presidente: Carla Sofia Pinto Botelho, Chefe da Divisao de Estratégia e Fundos Estruturais.

Vogais efetivos: Adriana dos Santos Carvalho, Técnica Superior (que substituira o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos) e Diana Luisa Coutinho Vilela, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior e Monica Idalina Batista Saavedra
Cardoso Carreira, Chefe da Unidade de Recursos Humanos.

Lamego, 13 de abril de 2026.

O Vereador do Urbanismo e Administracao Geral
(com competéncias delegadas do Presidente da Camara através do despacho n.° 70/2025 de 03.11.2025) Dr.
Hugo Joao Ribeiro Maravilha

Alterar

€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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