
5 Posto de Trabalho:

1 2 3 TOTAL
Apreciação 

Qualitativa

Apreciação 

Quantitativa 

(arredondada)

O Júri,  

Entrevista de Avaliação de Competências

Ficha de cotação individual

Identifica ção do Avaliado(a):

Nº de Competências a avaliar: 

AVALIAÇÃO FINAL QUANTITATIVA

NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissível, a introdução dos valores 0 ou 1,33:

0 - Comportamento Não Demonstrado 1,33 - Comportamento Demonstrado

Competência

Orientação para o Serviço Público

Orientação para a Colaboração

Orientação para os Resultados

Orientação para a Segurança

Gestão do Conhecimento

Comportamentos

RESULTADO


