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AVISO
MUNICIFIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA VARIOS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE E

SERVICOS URBANOS

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na redacfo atual,
conjugado com os artigos 302 e artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.2 da Lel .2 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que, por despacho do Sr.
Vereador do Urbanismo e Administra¢do Geral da Cdmara Municipal de Lamego, datado de 24 de margo
de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum, tendo
em vista a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho na carreira/categoria especial de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢fes plblicas por tempo indeterminado,
para exercer fungfes na Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos:

- Ref.2 A — 1 posto de trabalho para assistente operacional, drea de calceteiro;

- Ref.2 B — 1 posto de trabalho para assistente operacional, érea de carpintaria;

- Ref.2 C—1 posto de trabalho-para assistente operacional, drea de trolha;

- Ref.2 D = 1 posto de trabalho para assistente operacional, 4rea de limpeza urbana;

- Ref.d E— 2 postos de trabalho para assistente operaclonal, 4rea de espacos verdes;

- Ref.d F — 2 postos de trabalho para assistente operacional, drea de canalizador;

- Ref.2 G ~ 1 posto de trabalho para assistente operacional, drea de cantoneiro de arruamentos;
- Ref.2 H - 1 posto de trabalho para assistente operacional, érea de motorista;

- Ref.2 | - 1 posto de trabalho para assistente operacional, 4rea de tratorista.

2 - Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo
estarem constituldas reservas de recrutamento no Municipio de Lamego.

2.2 - Fol observada a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretdrio de Estado da Administracfo Local, em
15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a Direglio Geral da QualificagSo dos
Trabalhadores em FungBes Publicas {INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal".”).
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2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, e em cumprimento da alinea t} do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, a Comunidade Intermunicipal do Douro, nfio tem constitulda a Entidade Gestora
da Requalificacio nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-Lei
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagSio, as Autarquias Locals sdo entidades gestoras
subsididrias enquanto as EGRA néo estiverem em funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizac3o, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir & atividade municipal, o recrutamento efetuar-se-& nos termos do n.2 4 do
art.? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redac3o, sendo aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego piblico.

3.1 — Nos termos da alfnea k), do n.2 3, do art.2? 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, néio
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificagéio, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cmara Municipal de Lamego idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

4 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na LTFP, Cédigo do Procedimento
Administrativo {CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.2 233/2022
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) e pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Caraterizacdo dos postos de trabalho:
5.1- Local de Trabalho: Area do Municlpio de Lamego.

5.2 - Caracterizagdo do posto de trabalho {Competéncias/ AtribuicBes /Atividades): as constantes do
anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2, da LTFP para as carreiras gerais:

Ref.2 A - Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente execuclo e reparacio de
calcadas, apoio operacional & equipa de vias de comunicagdo e transito; desempenhar as demals tarefas
que se relacionem e enquadrem no dmbito da sua categorla profissional; outras atividades que lhe
forem superiormente designadas;

Ref.2 B - Desempenho de fun¢des previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcionai, designadamente execucSo de trabalhos de
carpintaria para os equipamentos e edificios municipais, incluindo escolas, apolo & montagem e
desmontagem de pisos; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no 4mbito da
sua categoria profissional; outras atlvidades que Ihe forem superiormente designadas;

Ref.2 C - Desempenho de fungBes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente execucio de trabalhos em
cantaria, reparacdo de pecas de cantaria, apoio operacional a8 equipa de manutengSo de vias de
comunicagdo e transito, assim como, & equipa de manutengdo de edificlos e equipamentos, colocagdo
de sinalética vertical tempordria; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
dmbito da sua categoria profissional; outras atividades que lhe forem superiormente designadas;
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Ref.2 D - Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente execucdo de trabalhos de
limpeza e manutengdo das vias de comunicacdo e trdnsito municipais, manutencéio do piso e limpeza
das valetas e dos 6rgdos de drenagem de dguas pluviais; desempenhar as demals tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria profissional; outras atividades que the forem
superiormente designadas;

Ref.2 E - Desempenho de funcbes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente execucSo de trabalhos de
manutengéio e limpeza de parques, jardins e outros espagos verdes ndo concessionados, zelar pela
correta utilizagdo dos espagos verdes por parte dos municipes, colaborar na protegiio de zonas de
recreio, bem como do mobilidrio urbanos, existentes em parques e jardins, vigilincia dos jardins e
parques, apolo operacional a equipa de manutengdo de edificio e equipamentos; desempenhar as
demais tarefas que se relacionem e enquadrem no dmbito da sua categoria profissional; outras
atividades que Ihe forem superiormente designadas;

Ref.2 F - Desempenho de fun¢Bes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente execucdio de ramals AA e AR,
substituicdo e colocacdo de contentores, operacdo e manutengéo de ETAR's e EEAR’s, arranjo de roturas
de dgua e saneamento, execu¢do de expansfes de rede AA, AR e Pluvials, limpeza e desinfecSo de
reservatdrios de'dgua; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no &mbito da
sua categoria profissional; outras atividades que lhe forem superiormente designadas;

Ref.? G - Desempenho de func8es previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.¢ da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente execuclio de trabalhos de
limpeza e deservacio de dreas em perimetro urbano ndo concesslonadas, limpeza e desobstrucio de
érgdos de drenagem de dguas pluviais, limpeza e deservacéo de valetas em perimetros urbano, apoio
operacional & equipa de manuten¢do de vias de comunicacdo; desempenhar as demais tarefas que se
reiacionem e enquadrem no dmbito da sua categoria profissional; outras atividades que lhe forem
superiormente designadas;

Ref.d H - Desempenho de fungBes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funclonal, designadamente condugéo de veiculos pesados e
ligelros no dmbito da seciio de manutencdo de vias de comunicaclio e trénsito e manutencio de
edificios e equipamentos, apolo operacional & equipa de limpeza urbana e equipa de espagos publicos,
parques e jardins desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no 4mbito da sua
categoria profissional; outras atividades que lhe forem superiormente designadas;

Refd | - Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente condugio de tratores,
retroescavadora e mini giratéria para apoio &s secdes afetas & Unidade de Servigos Urbanos, apoio
operacional a se¢iio de manutencdo de vias de comunica¢do e transito e manuten¢do de edificios e
equipamentos; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem noc dmbito da sua
categoria profissional; outras atividades que lhe forem superiormente designadas.

6 — Posicdo Remuneratdria:
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6.1 - O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado serd objeto de negociacio com a
entidade empregadora publica, terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento consursal, e
obedecera ao disposto no n.2 1, do artigo 38.2, da LTFP, de acordo com os valores descritos na tabela
constante na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a 1.2 posiclo, nivel 5 da Tabela Remuneratdéria Unica, a que corresponde o
valor de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), para a carreira e
categoria de assistente operacional.

6.2 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo
indicar na candidatura a remuneracdo base, carreira e categoria detidas na sua situagSo jurldico-
funcional de origem.

7 - Requisitos de Admiss§o:
7.1 - Gerais: (art®17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengio internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigiio para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das fungBes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.
7.2 - Requisitos Especiais:

7.2.1 — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que
Ihe seja equiparado, conforme o previsto na alfnea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, nfio sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habllitacional por formagfio e/ou experiéncia
profissicnal.

Para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.2 ano de escolaridade; para os nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.2 ano de escolaridade; para os nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1981 a escolaridade obrigatéria corresponde ac 9.2 ano; desde o ano letivo de 2009/2010
- 12 anos de escolaridade. No caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontravam
matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino bésico ou no 7.2 ano de escolaridade, estdo sujeitos ao
limite da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de idade.

7.3 - Outros Requisitos para as Ref.” H e I: Carta de condugdo, categoria C.

7.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

8 - Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
presente procedimento serd publicitado, por extrato, na 22 Série do Di4rio da Repiblica, e
sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na plataforma eletrdnica de
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recrutamento da Camara Municipal de Lamego através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
lamego.pt, até ao 22 dia Gtil subsequente a referida publicago no Didric da Republica.

§ - Formallzacdo da Candidatura:

9.1 - 56 é admissfvel a apresentagdo de candidaturas em formato eletrénico, através da plataforma de
Recrutamento Online da Cémara Municipal de Lamego, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt, mediante o preenchimento de formulério eletrénico e anexacfo
dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

9.1.1 - O candidato é responsédve! por assegurar que os contatos indicados (email, morada, etc.) no
formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serSo os
utilizados neste procedimento para comunicacdes, e, em caso de posterior altera¢iio de aigum deles,
tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente procedimento.

9.2 - Na formalizaglio da candidatura & obrigatéria a anexaciio de cdpias legiveis dos seguintes
documentos, (em formato PDF, ZIP e JPG), tendo como limite 5 Mb por documento e respeitando a
submiss3o de um UNICO ficheiro por cada campo de carregamento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacBes
exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclus§o. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagBes
estrangeiras previstas pela legislaciio portuguesa aplicdvel, sob pena de exclus#o;

b) Documentos comprovativos das acBes de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho e frequentadas nos ultimos dez anos, onde conste a data de realizacio e duracdo das
mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Declaracdio{3es) de experiéncia profissional que comprove{m) grau de adequa¢dio entre as
fungbes/atividades jd exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

d) Declaragio emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego ptiblico, a antiguldade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a descricio das atividades/fungBes que atualmente executa e a identificagio da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacio da respetiva remuneragdo
reportada ao nivel e posicio remuneratéria auferidos e a indicacéio das avaliagBes de desempenho
obtidas no Gltimo (documento apenas aplicével a trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes
plblicas);

e) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitacBes literarias, as
fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagio das entidades
promotoras, duragdo e datas.

9.2.2 - E dispensada a apresentaglio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais, referidos no
ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos relinam os referidos requisitos e o declararem
afirmativamente no formulério de candidatura.
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9.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou superior a 60%),
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de feverelro, devem declarar no formulério eletrénico de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacio
imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, &s capacidades de
comunicacdo/expressdo (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

9.3 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusio do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo, nos termos da alinea a) do n.2 5
do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagiio
descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢do
dos originais dos documentos apresentados.

9.5 - A prestagdo de falsas declaracBes ou a apresentacio de documento falso determina a exclusfo do
candidato, sem prejuizo de participagdio s entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

9.6 - Néo serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em formato digital pelo
correio eletrénico.

8.7 - No final da submissdo da candidatura, os candidatos recebem um email com a confirmagSo dos
documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

9.8 — Para efeitos de notificagiio dos candidatos serd utllizado o correio eletrénico constante do
formuldrio eletrénico de candidatura.

10 - Métodos de Selecéo:

10.1 - Considerando o artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
que estabelecem métodos de selegfio obrigatdrios e respetiva valoracdo, consoante a situagdo juridico-
funcionat do candidato, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizag8o profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem
afastado por escrito no formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea
b), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTP.

b) Prova Préitica de Conhecimentos, Avallacdo Psicolégica e Entrevista de Avallacio de Competéncias,
para os restantes candidatos.

10.2 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de seleclio, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que serfio
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdio inferior a 9,50 valores, um julzo de Ndo Apto
(avallagsio psicol6gica), bem como os que nfo comparegam a qualquer um dos métodos de selegio ou
fases, ndo Thes sendo aplicado os métodos ou fases seguintes.
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10.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungSes exercidas, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoraciio até &s centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes par@metros e de acordo com a seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%xEP)

a) Habilitac8o Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HANQ) certificado pelas entidades competentes;
b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as dreas de formaglo e aperfeigoamento profissicnal
relaclonadas com as exigéncias e as competénclas necessdrias ao exerciio da funcHo;
¢) Experiéncia Profissional (EP) serd valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execucdio de
atividades atinentes ao posto de trabalho em causa.

10.4 - A entrevista de avallacdo de competéncias visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relaclonados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efelto seré elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questBes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores comportamentais em
anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:
Orientagio para o Servigo Publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo para os resultados;
Orientagéo para a seguranca; Gestdo do Conhecimento. A entrevista de avallagio de competéncias ters
a duragdo de 20 minutos e seréd baseada num guldio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

Os critérios utilizados nesta avaliacdo sdo os seguintes: Apreciagdo Qualitativa:12 Identificaciio da
presenga das competéncias e do nfvel atingido em cada uma delas, de acordo com o nimero de
comportamentos evidenciados; 2® Atribuicdo da ponderago O e 1,33 de acordo com os seguintes
critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncla - 1,33; Ndo manifesta:
Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncla — 0; 32 Determina¢do do nivel
classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatdrio dos comportamentos presentes,
conforme grelha que se anexa.

Apreclacdo Quantitativa: A classificagdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala
de 0 a 20 valores sendo a classificacdo obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

10.5 - Prova de Conhecimentos {PC) - Na valoragdo deste método de seleglio serd adotada a escala de 0
a 20 valores. Serd aplicada e classificada conforme previsto na alfnea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 e no n.2 1 do artigo 21.2 ambos da
Portaria.

10.6 — A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adeqtjado conhecimento e utilizacdio da lingua portuguesa. O presente
método sera expresso numa escala até 20 valores, sendo a valorag@io considerada até is centésimas.
Este método de selegdio serd de natureza prética e realizado individualmente, tendo uma duragfo de 30
minutos, de acordo com os critérios de avallacio de uma Grelha de Avaliacio da Prova Prética de
Conhecimentos:
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Referéncia A - A Prova Préitica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: calcetamento de uma drea.

Referéncia B - A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avallar o nivel de
conhecimentos referentes a: construgéio de uma moldura simples,

Refer&ncia C - A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: executar um pequeno painel de alvenaria (tijolo/bloco) e posterior reboco
de uma face.

Referéncla D - A Prova Prdtica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: trabalhos de varredura, limpeza de espagos pliblicos e recolha de detritos.

Referéncia E - A Prova Prdtica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: executar a limpeza de espagos, manutencéo de relvados, poda e
manuteng8o e plantaco.

Referéncia F - A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avallar o nivel de
conhecimentos referentes a: execugdo de um ramal de dgua e instalagéo de loigas de casa de banho.

Referéncia G - A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: execugdo de servicos de varredura e limpeza, recolha de residuos, limpeza
de espagos publicos, manutencdo de espacos e separacio de residuos.

Referéncia H - A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: condu¢do, manobra, segurancga e conhecimentos técnicos do veiculo.

Referéncia | - A Prova Préitica de Conhecimentos (PPC) tem como objetivo avaliar o nivel de:
conhecimentos referentes a: Verificagbes pré-operacionals, Iniciacdo e operagéio de campo (simulagio),
prova de condugdo e manobra com o trator e com retroescavadora.

10.8 - Avallaco Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacfio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tende como referéncia o perfll de competéncias previamente
definido. A avaliac8io psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto,
sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

10.8.1 - Os candidatos que comparegam a Avaliagdo Psicolégica com atraso, relativamente 3 hora
referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selecéio.

11 - Ordenagdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e ser8o aplicadas as seguintes férmulas:

a) Avallagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
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b} Prova Prética de Conhecimentos (PPC), Avaliaco Psicolégica {AP} e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC):

OF = AC*50% + EAC*50%

OF = PPC*70% + AP (apto/ndo apto) + EAC*30%

11.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificacio adotar-se-30 os critérios
constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso subsista a igualdade de
valoracdes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: |) o candidato com mais tempo
de experiéncia em fungSes similares ao posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; )
candidato com malor n.2 de horas de formacdo profissional diretamente relacionadas com o posto de
trabalho, devidamente comprovada; lil) candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida
para o presente procedimento; IV) critério da primazia na submiss&o de candidatura — data e hora.

12 - Por razdes de eficiéncia do processo e de economia de custos relativos 3 colaboracdo de entidades
especializadas e tendo em conta que a resposta atempada s necessidades dos servigos obriga a que na
conducdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de celeridade e economicidade, razio
pela qual, sendo previsfvel um n(imero de candidatos elevado, tornando-se impraticvel a utilizagio de
todos os métodos de sele¢iio obrigatérios, o Sr. Vereador do Urbanismo e Administragdo Geral, Dr.
Hugo Maravilha, no seu despacho de 24 de marco de 2026, declarou o presente procedimento urgente,
determinando a utilizagdo faseada dos métodos de seleglio, ao abrigo do disposto no artigo 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de sele¢do;

b) A aplicacéio do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2
método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até 3 satisfaciio das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicaclio do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos;

d) Repeticéio das operagBes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de trabalho
colocados a concurso.

13 - NotificacSes, Publicitagiio dos Resultados, Audiéncla dos Interessados e Lista Unitéria de Ordenaggo
Final:

13.1 - Notificacdes: Todas as notlificagies e convocatérias no &mbito do presente procedimento serio
efetuadas, através de correio eletrénico, remetido através da plataforma eletrénica, de acordo com o
n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

13.2 - Publicita¢cdo dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de
setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar de estllo da CAmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento, através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-lamego.pt.
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13.3 — Audiéncia dos Interessados: No &mbito do exercicio da audiéncia dos interessados os candidatos,
apés receclio da notificagdo no seu correlo eletrénico, podem, no decurso do perfodo indicado, exercer
esse direlto por escrito. Na notificacio receclonada constard uma hiperligacsio através da qual se podem
pronunciar.

13.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
exclufdos, na fase da admissdo, sdo notificados para a realizacBo da audiéncia aos interessados nos
termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo.

13.3.2 - Conclulda a aplicagdo dos métodos de seleglio, proceder-se-d & audiéncia dos interessados, nos
termos do n®f 1 do art? 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13.4 - Lista Unitérla de Ordenacdio Final: Apés a conclusSo da audiéncia dos interessados, a lista unitéria
de ordenacfio final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera¢des do jri,
incluindo as relativas & admisséio e excluso de candidatos, serd submetida a homologagio do Sr.
Vereador do Urbanismo e Administraciio Geral da Cdmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha
{com competéncias delegadas pelo Presidente da Cimara através do despacho n.2 70/2025 de
03.11.2025) e serd afixada em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e disponibilizada na
plataforma eletrdnica de recrutamento, através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt,
sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio da Reptiblica um aviso com informa¢lio sobre a sua
publicitagdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

13.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicago dos métodos de
selegdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenago final, de acordo com o
preceituado no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, caso a lista unitéria de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que seré utilizada sempre que, no prazo méximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista unitiria de ordenag8io final, haja necessidade de ocupagéio de idénticas postos
de trabalho.

15 - O Jiri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte
composicdo:

Presidente: Hélder Jodio Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos;
Vogals Efetivos: Ana Isabel Almelda Ferreira Pinto, Chefe da Unidade de Servicos Urbanos e Adérito
Sequeira Vaz, Encarregado Operacional; Vogais suplentes: Margarida Jodio Aguiar Marinho, Técnica
Superior e Paulo José Pinto Ribeiro, Encarregado Operacional.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avallagio e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selecdio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragSo final de cada método,
encontram-se disponiveis na plataforma eletrénica de recrutamento da C&mara Municipal de Lamego
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através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, de acordo com o n.2 5 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 77, 2.2 série,
de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo, a Administragdo Pulblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgdo.

18 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitag8io do presente procedimento concursal
serdo cumpridas as disposicBes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecio de Dados,
relativamente ao tratamento de dados.

19 - Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagio
atualmente em vigor.

Lamego, 6 de abril de 2026.

O Vereador do Urbanismo e AdministragSo Geral
(Com competnclas delegadas ri:lo Presidente da CAmara através do despacho n.2 70/2025 de 03.11.2025)

L 17 | ' o=
(Dt, Hugollodo Rjbeiro Maravilha)
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