PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAC "DETPOSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA
DE TROLHA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE

E SERVICOS URBANOS

ATA NUMERO UM

Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, na sequéncia da deliberaciio da Cimara Municipal de
Lamego de 03.03.2026, que autorizou a abertura do procedimento concursal por tempo indeterminado para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — drea de trolha, Ref.2 C,
para a Divisiio de Sustentabilidade e Servigos Urbanos, na sequéncia do despacho do Sr. Vereador do
Urbanismo e Administragdo Geral da Cimara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha (com competéncias
delegadas pelo Presidente da Cdmara através do despacho n.2 70/2025 de 03.11.2025), datado de 24 de
margo de 2026, reuniu o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, no edificio dos Pagos do
Concelho, constituldo por: Hélder Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisio de Sustentabilidade e Servigos
Urbanos, na qualidade de Presidente do Juri: Ana Isabel D’Almelda Ferreira Pinto, Chefe da Unidade de
Servicos Urbanos, (substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Adérito Sequeira Vaz,
Encarregado Operacional, na qualidade de Vogais.

A reunido do jori teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constitufram a ordem de
trabalhos da reunigo:

1. Definicio de pardmetros de avaliacfo, a sua ponderacdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracio de cada método de avaliagdo;

2. Critérios de ordenac8o dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragio e em situagfes
ndo configuradas como preferenciais;

3. Exclusdo dos candidatos que nio comparecam para aplicacdo de métodos de selego;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas
{LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de selecdo a utilizar sSo
05 seguintes:

I.  Aos candidatos que rednam as condicBes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situaces de requalificacdio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncias ou atividade) serdo aplicados os métodos de selecéo
avaliag8o curricular e entrevista de avaliagio de competéncias {(exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaracfio escrita estes métodaos);

il.  Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de selecio prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista de avaliagio de competéncias.

Assim, considerando que:
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a) a avaliagfio curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o de trabalho a

ocupar, entre os quals a habilitacfio académica ou nivel de qualificagdo, a formacéio profissional e a
experiéncia profissional;

b) a entrevista de avallaglio de competéncias (EAC) visa obter informagSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competénclas consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;

¢) a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionals e a
capacidade para ap]icar 0s mesmos a situaglies concretas no exercicio de determinada fung¢fio, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;

d) a avallaglio psicolégica {AP) visa avaliar as aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentals, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avallacio Curricular:
1.1.A valoragdo da Avallaggio Curricular resultard da ponderagiio dos seguintes pardmetros:

a) Habllitaciio Académica (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior & exigida para a integracdo na carreira visada no presente procedimento:

Habilitacio Académica B - Classificacio |
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade 18 valores
| Habilitagdo superior 20 valores

b) Formac#io Profissional (FP) — Neste pardmetro serfio considerados apenas os cursos de
formac@io e aperfeicoamento profissional na drea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio das fungBes, devidamente comprovados, frequentadas a partir de
2016 inclusive, refacionadas com as exigéncias e as competénclas necessérias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Resultard do somatério
do correspondente nimero de horas de formacdo ou aperfeicoamento, nos. seguintes

termos:
Horas de formagfio Classificagéo

Sem formag#8o relevante para o0 exercfcio da fungdo 8 valores

| Com formag#o relevante com duraciio entre 1 a 25 horas 10 valores
Com formagdo relevante com duracfo entre 26 a 50 horas 12 valores
Com formac&o relevante com duraco entre 51 a 75 horas 14 valores
Com formacdo relevante com duragiio entre 76 a 100 horas 16 valores

' Com formac8o relevante com duragdo entre 101 a 125 horas 18 valores
Com formag@o relevante com duragéio superior a 126 horas 20 valores
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® Apenas serd considerada a formac3o devidamente comprovada e concluida até ao
termo do prazo da apresenta¢do da candidatura;

® Nas agSes de formacfo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a
duragdo é referida em dias, a cada dia corresponderdio 6 horas de formacdo;

® Nas acdes de formaco ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que
concerne & sua duracdo, nio tém referéncia a dias ou horas, serfio consideradas 6
horas de formacdo.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Este parAmetro refere-se ac desempenho efetivo de
contetido funcional Idéntico aquele que ¢ referido na caracterizacdo especffica das fungBes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaragdio emitida pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

" Experléncia Profissional Classificagfio

_E;periéncia profissional < 6 meses ' 10 valores

i Experiéncia profissional > 6 meses e < 1 ano 12 valores
Experléncia profissional 2 1 ano e < 18 meses - - 14 vaiores

| Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores |

' Experiéncia profissional 2 2 anos e < 30 meses 18 valores |
Experiéncia profissional 2 30 meses ' 20 valores

1.2.A Avaliaglio Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, sers expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%xEP)
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HANQ - Habilitac8io Académica e/ou Nivel de Qualificagsio
FP - Formag&o Profissional
EP - Experiéncia Profissional

Quanto & Entrevista de Avallacio de Competéncias:

2.1.A entrevista de avaliagiio de competéncias visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncla
dos Indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2,2.0 guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:
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€1 - Orientac8o para o Servigo Piblico: Capacidade para atuar de acdrdo com os valores e
principlos éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administragdo Publica (AP} ao servigo do interesse coletivo;

C2 - Orientacdio para a colaboragfio: Capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os
seus interfocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns;

C3 - Orientacdio para os resultados: Capacidade para focar a ago em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrBes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administrac§o Publica;

C4 — Orientacdo para a Seguranga: Capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga;

C5 — Gestdo do Conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso s informagdes e ao
conhecimento na Organizagdo.

2.3.A entrevista de avaliagSio de competéncias terd a duraciio de 20 minutos e sers baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de compet&ncias conforme anexo A 3 ata.

2.4.A avaliagdc das competé@ncias centra-se na andlise da informacio fornecida pelos candidatos
com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos profissionais ancorados as
competéncias em anélise.

2.5, Os critérios utilizados nesta avaliag3o foram os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

12 Identificag3o da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de acordo
com o nimero de comportamentos evidenciados; 2¢ Atribuicsio da ponderaciio 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenclade o comportamento ancorado a
competéncia — 1,33; N&o manifesta: N3o foi evidenciado o comportamento ancorado &
competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatério dos comportamentos presentes, conforme gretha que se anexa.

Apreciagdo Quantitativa:
42 A classificacdio das 5 competéncias essenclals do perfil & expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacdo obtida através de média simples e expressa até s centésimas.

3. Quanto & Prova de Conhecimentos:

3.1. Prova Prética de Conhecimentos {PPC) - visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma (inica
fase, de realizagdo Individual, incide sobre contedidos de natureza especifica diretamente
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relacionados com as exigéncias da fungdo e reveste a natureza bratica € tedrica, assumindo esta
a forma oral, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdio da Ifngua portuguesa. O
presente método serd expresso numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até
as centésimas. Serd de realizagio individual, tendo uma duracéio de 30 minutos, de acordo com
os critérios de avallagio da Grelha de Avallag§o da Prova Pratica de Conhecimentos (Anexo B},
fazendo parte integrante da presente Ata.

3.2,Na prova prética de conhecimentos serd avallado o nivel de conhecimentos referentes a:
executar um pequeno painel de alvenaria (tijolo/bloco) e posterior reboco de uma face.

As funcBes referidas nSo prejudicam a atribuicBo ao trabalhador recrutado de fungBes ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabathador detenha qualificagio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional, conforme disp8e o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

. Quanto 2 Avallacfio Psicolégica;

4.1.A avaliagéio psicoldgica visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagio da avaliaciio psicoldgica hé
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n#o o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacio da lista de ordenacSo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagio
psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

Quanto ao sistema de valoragdo final:

5.1.A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecfio aplicados, ser4 efetuada por ordem decrescente de classificacéo,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes
férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selec@o avaliacdio curricular & entrevista de

avaliacdo de competénclas:

OF = AC*50% + EAC*50%
Em que:
OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

b) Candidatos a gue foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliac8o
psicolégica e entrevista de avaliacfio de competéncias:

OF = PC*70% + AP (apto/nfio apto) + EAC*30%

Em que:
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OF = Ordenac8o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avalia¢o Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

5.2.Em todos os célculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificago final, serfo utilizados, valores até 3s centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superlores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no dmbito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portarla.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de seleciio,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégica, ndo lhes sendo
aplicivel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artige 19.2 da Portaria, por despacho do Sr. Vereador do
Urbanismo e Administracdo Geral da CAmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha, datado
de 24.03.2026, a aplicagdio do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo jurfdico-funcional, até & satisfag§o das necessidades.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, o jirl defiberou,
por unanimidade, que:
1. Em caso de Igualdade de classificaglio adotar-se-8o os critérios constantes ne artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valoracBes, a preferéncia de valoragiio serd feita pela seguinte
ordem:
l.  candidato com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
il. candidato com maior n.2 de horas de formagdo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
lii. candidato com maior grau de habilitacio académica exigidas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submiss3o de candidatura — data e hora.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificacfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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lIl = Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclus3o dos candidatos que ndo comparecam para a
aplicagdo de métodos de sele¢do, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo compare¢am para a aplicagfio de qualquer um dos métodos de selecfo.

IV — Por dltimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificagcbes e forma de publicitagdo
da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos:

As notificagdes, convocatérias para aplicago dos métodos de selecsio e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de seleglo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagSes da Cdmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitérla de ordenacgSio final serd afixada em lugar de estilo da Cimara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da Cimara Municlpal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 2! série do Didrlo da
Repiblica um aviso com Iinformag8o sobre a sua publicitagdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que vais ser
assinada por todos os membros do Jdri.
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1. Perfil de Competénclas

Designag¢do do posto de trabalho Assistente Operacional — drea de trolha

Unidade Orgénica a que pertence Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos

Superior Hierarquico direto Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos

N.2 de postos de trabalho
|.No mapa de pessoal
Contetido Funcional Geral Fungbes de natureza executiva, de cariter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variévels.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento dos 6rgSos e servios, podendo
comportar esforgo fisico. '
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparagio dos mesmos.
Principais Atribuices e Competéncias | Desempenho de fungBes previstas no anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao
grau 1 de complexidade funcional, designadamente
execucdo de trabalhos em cantaria, reparagsio de pecas de
cantaria, apolo operacional & equipa de manutencio de
vias de comunicagdo e transito, assim como, a equipa de
manutenclio de edificios e equipamentos, colocagdo de
sinalética vertical tempordria; desempenhar as demais
tarefas que se relacionem e enquadrem no 4mbito da sua
categorla profissional; outras atividades que lhe forem
superiormente designadas

Por ocupar 1

Requisitos Obrigatérios para Exercicio
da Fungdo
Posicdo /Nivel Remuneratério

Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade

| 1.2 Posic8o Remuneratéria
| 5.2 Nivel Remuneratério
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungiio

Competéncias | Comportamentos
Orfentaclio para o servico pdblico - | Atua em conformidade com os principlos éticos da AP e

Atuar de acordo com os valores e | com as normas e procedimentos definidos para o exercicio
principios éticos, revelando | da sua atividade.

compromisso com a missdo do servigo 1
ptblico e contribuindo, pelo seu | Atua de forma alinhada com o interesse plflblico,I
exemplo e conduta pessoal, para  sinalizando situagdes de ndo conformidade.

incrementar a confianga e reforgar a - = -
imagem de uma Administraciio Publica | Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da

| (AP) ao servigo do interesse coletivo. sua atividade, garantindo o interesse publico,

| Orlentacio para a colaboracio - | Estabelece de forma proativa relagles de trabalho
Estabelecer relagles efetivas com os | colaborativas.
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seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns.

Reconhece a contribuicio dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orlentacfio para os resultados - Focar
a acdo em objetivos que acrescentam

valor para a socledade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da
Adminlstracde Pablica.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resultacdos.

Utiliza os recursos de trabalho disponfveis de forma
sustentével.

Identifica e cumpre os padrfes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

Orlentacfio para a seguranca

- Priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisbes, seguir
as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para o meig
ambiente, identificar oportunidades de
melhorla nos procedimentos e praticas
de seguranca.

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga
e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos
especificos inerentes ao desempenho da sua funggo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através
de uma abordagem atenta e conscienciosa

Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades

Gestlo do Conhecimento - Capacidade
para adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso  As
informag8es e ao conhecimento na
Organizagdo

Demonstra uma atitude recetiva em relagéo 4 aquisi¢iio de
novos conhecimentos e competéncias

Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao
exercicio da sua atividade

Facilita o acesso e disponibiliza informagBes e
documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-
se organizados
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
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Anexo A

Procedimento concursal comum para ocupagéio de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operaclonal, érea de trolha, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo
Indeterminado — divisfio de sustentabilidade e servigos urbanos

Nome do/a candidato/a:
Data: Hora:
Comportamento observado {presenca/auséncla do
Competéncla Técnica comportamento Perguntas
‘Orlentacfio pars o seryico Atua em conformidade com os principios éticos da AP e
Biblico - Atuar de acordo COm | g  rom as normas e procedimentos definidos para o
os valores e principlos éticos, exerciclo da sua atividade.
revelando compromisso com a
missdo do servico piiblico e ™ Atua de forma allnhada com o Interesse piblico,
contribuindo, pelo  seu sinalizando situacBes de n¥o conformidade.
exemplo e conduta pessoal,
para Incrementar a conflanga
e reforgar a Imagem de uma| @ Mastra-se atento e respeitador do outro no exerciclo da
Administragfio Publlca (AP) ao sua atividade, garantindo o Interessea piiblico.
servigo do interesse coletivo.
Orlentaclio para al @ Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho
colaborgclio - Estabelecer colaborativas.
| relagBes efetivas com os seus
Interlocutores, contribuir para | ® Reconhece a contribuicdio dos outros.
uma rede relaclonal
colaborativa e promover um
cima de bem-estar para ® Apresenta contributos para os objetivos comuns.
alcangar objetivos comuns.
]
OrientacBo pars o3 resultados | ,, Atua centrado/a nos objetlvos definidos para alcancar
- Focar a acfio em objetivos resultados. |
I
g:;eadcar::c:nt:;:avzo;::;;: . Utillza os recursos de trabalho disponivels de forma
¢
otimizando a utllizagio dos sustentdvel.
racursos, garantindo elevados
padrfes de qualidade e, no Identifica e cumpre os padres de qualldade
seu todo, a sustentabilidage | ® estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.
da atividade da Adminlistragio
Publica,
Orlantaciio pars » sesuranca |®  verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca
- Priorizar a seguranga ho e de confidenclalidade, cumprindo os regulamentos
trabalho em todas as especificos Inerentes ao desempenho da sua fungéio.
atlvidades e decisBes, seguir @ Sesue procedimentos padrio para mitigar riscos através
::Ia ’legra;memz‘";"::;"::“ms de uma abordagem atenta e consclenclosa
clona uranca,
Identificar, avallar e mitigar| @ Zela pelo bom estado de conservacio de materlals e
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| riscos para sl, para os outros e equlpamentos, e comunica as avarias e nescoiﬁhrmldades ‘
para o meio amblente,

Identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e

préticas de sezuranca.

me Demonstra uma atttude recetiva em relagfo 4 aquisiglio
Capacidade para adgquirir, de novos conhecimentos e competéncias.
atuallzar e aplicar o
conhecimento, partithar o
conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e Aplica autonomamente os conheclmentos necessérios ao
acesso As Informagles e ao exerciclo da sua atlvidade.
conhecimento na Organizagfo
Facllita o acesso e disponiblilza InformagBes e
®  documentos, dentro dos limites da legalldade, mantendo-
se organlizados.

O Juri,
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ficha de cotac3e individual
Identifica g0 do AvoBadola): I
| N de Competincias » avellar: I 5 JrostodeTrabalhe: | |
0 - Compartamante /0= Damoni 1,33 - Camgeriamento Dar
Comportamentos

hgrdega

Compatinca 1 3 " voray | Aprecisglo | titativa

CoumBRiisn {arredondada)

Oclentagdir pard & Wirrvwo Pﬁ-bllu
Oviervinag i pand @ Colplao g o

Oriemagio mars as Resuhtados
OI menlsae para ¥ sld LiIrSng s
Gastio do Conhetimento

RESLLTADO

' AVALIACAQ FINAL QUANTITANVA |

0 10el,
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! -M ANEXO B

Grelha de Avaliagcfio da Prova Prética de Conhecimentos

M4 preparacio 0-5
Fraca preparacio 69
Adenuada preparacio 10-13
Boa prepzracdo 14-17
Excelente preparacio 18-20

Dhservactes

Manlpulacio incorreta 0-5
Deficlente manloula;do 6-9
ManipulagSo adequada com pratica de utlliza 8o 10-13
Boa manlpulacio e prética de utilizacfo 14-17
Excelente manioulacdo 18-20
C e e Seguranca no ho =
Intervalo de avalingao | Dhservacses
N&o usou e desconhece por completo a necessidade 05
de cumprir as normas de seguranca
Usou Incorretamente as EPI’s 6-9
Usou corretamente as EPI's mas demonstra pouca
sensibilldade & necessidade de cumprir as normas de 10-13
HST
Usou corretamente as EPI's, e demonstra possuir
conhecimento e prepcupacdo em cumprir as normas 14-17
de HST
Usou corretamente as EPI's, e demonstra possulr
conhecimento e preocupacio em cumprir as normas 18-20
de HST e cropde acBes de melherla nessa drea
D. Qualidade do trabalho efetuado - ponderaclio de 30%

[ Intérvalo de avalidgio

L Dbservacies

Trabalho executado com erros e defeltos graves 05

Trabalho executado com erros e defeltos menos 69
_graves e com nossibllidade de correcso

Trabalho satisfatorlamente executado, mas exige 10-13

aperfel;namento

Trabalho bem executado sem erros ou defeltos 14-17

Excelente trabalho executado 18-20

naer

Tem

intervalo da avaliagio

Muito lento 0-5
Lento 6-9 ]
Executado em tempo Gtil 10-13

Répldo 14-17 ]
Grande rapldez 18-20

Resultado Final = {25A + 30B + 10C +30D + 5E}/100
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