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SRt PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM pAnnftupAcAo DE 1 POSTO DE
| ‘@ TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA

DE LIMPEZA URBANA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - DIVISAO DE
SUSTENTABILIDADE E SERVICOS URBANOS

MUNICIHIO

ATA NUMERO UM

Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, na sequéncla da deliberacdio da Cdmara Municipal de
Lamego de 03.03.2026, que autorizou a abertura do procedimento concursal por tempo indeterminado para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — 4rea de limpeza urbana,
Ref.2 D, para a DivisSo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos, na sequéncia do despacho do Sr. Vereador do
Urbanismo e Administraclio Geral da Cdmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maraviltha (com competéncias
delegadas pelo Presidente da Camara através do despacho n.2 70/2025 de 03.11.2025), datado de 24 de
margo de 2026, reuniu o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, no edificio dos Pagos do
Concelho, constitufdo por: Hélder Jodo Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Servicos
Urbanos, na qualidade de Presidente do Jiri; Ana Isabel D'Almeida Ferreira Pinto, Chefe da Unidade de
Servicos Urbanos, (substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Adérito Sequeira Vaz,
Encarregado Operacional, na qualidade de Vogals.

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definigdo de pardmetros de avallaciio, a sua ponderacSo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracdo de cada método de avaliacdo;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragdo e em situagBes
ndo configuradas como preferencials;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagiio de métodos de sele¢io;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de sele¢3o a utilizar s3o
os seguintes:

I.  Aos candidatos que relnam as condicGes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP {candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situagBes de requalificaglio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribulgdo, competéncias ou atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita estes métodos);

ii.  Aos restantes candidatos serfio aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacio
psicolégica e entrevista de avaliagiio de competéncias.

Assim, considerando que:
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a) a avallaglio curricular (AC) visa aferir os elementos de malor rel cia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quals a habilitacdo académica ou nivel de qualificagiio, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional;

b) a entrevista de avallagio de competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exerciclo da fungdo;

c) a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagiio da lingua portuguesa;

d) a avallagiio psicolégica (AP) visa avaliar as aptid3es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e em anexo a presente ata,

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabatho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a AvaliacBo Curricular:
1.1.A valoragdio da Avallagdio Curricular resultara da ponderagio dos seguintes pardmetros:

a) Habllitacio Académica (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para a integracdo na carreira visada no presente procedimento:

Habllitagio Académica Classificagio |
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade 18valores |
Habilitacdo superior | 20valores

b) Formaclio Profissional {FP) — Neste pardmetro serfo considerados apenas os cursos de
formag&o e aperfeioamento profissional na drea da atividade especifica para que & aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competénclas
necessdrias ao exercicio das funcgdes, devidamente comprovados, frequentadas a partir de
2016 inclusive, relacionadas com as exigéncias e as competénclas necessdrias ao exercicio da
funglio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Resultard do somatério
do correspondente nimero de horas de formagfo ou aperfeicoamento, nos seguintes

termos:

Horas de formagfo Classificagdo
‘;gm formagdo relevante para o exercicio da funglio 8 valores
“Com formagdo relevante com duragdo entre 1 a 25 horas 10 valores

Com formac&io relevante com duragdo entre 26 a 50 horas 12 valores

Com formacg8o relevante com durag¢do entre 51 a 75 horas | 14 valores
" Com formacfio relevante com duragdo entre 76 a 100 horas 16 valores

Com formacdo relevante com duracio entre 101 a 125 horas N 18 valores

Com formacéo relevante com duragéo superior a 126 horas | 20valores

MUNICIPIO de LAMEGO
Av. Pe, Alfredo Pinto Teixsira 5100-150 . Lamego | Telf. «351 284 609 600 | geral®cm-lomegopt | www.crnelamegopt



Sendo que: = —;Zé 712

® Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e conclufda até ao
termo do prazo da apresenta¢do da candidatura;

¢ Nas agBes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a
duracdo é referida em dias, a cada dia corresponder8o 6 horas de formag§o;

® Nas acBes de formaclio ou aperfelcoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serio consideradas 6
horas de formac8o.

c) Experiéncla Profissional (EP) — Este parfmetro refere-se ao desempenho efetivo de
conteudo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagdio especffica das fungBes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declaragdo emitida pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Proflssional Classificacdo
Experiéncia profissional < 6 meses ' 10 valores

_ Expelmcia profissional 2 6 meses e <1 ano | 12 valores

""Ex;;riéncia profissional 2 1 ano e < 18 meses 14 valores

' Experiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores

! Experiéncia profissional 2 2 anos e < 30 meses 18 valores
Experiéncia profissional 2 30 meses 20valores |

1.2.A Avallagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa ha
escala de O a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas, e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%XEP)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HANQ - Habilitag@io Académica e/ou Nivel de Qualificagio
FP - Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

Quanto & Entrevista de Avaliacio de Competénclas:

2.1.A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informacies sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competénclas consideradas essenclais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito seréd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagéio individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos indicadores comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2.2.0 guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:
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)
C1 - Orlentagdo para o Servigo Publico: Capacidade para atuarﬁ%ﬁcom os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de
uma Administracdo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo;
C2 - Orientagdo para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer relagBes efetivas com os
seus Interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns;
C3 - Orientagdio para os resultados: Capacidade para focar a a¢cio em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos,
garantindo elevados padr&es de gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Pablica;
C4 — Orientacdo para a Seguranga: Capacidade para priorizar a seguranga no trabatho em
todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avallar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préaticas de seguranca;
C5 — Gestdo do Conhecimento: Capacidade para adquirlr, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informages e ao
conhecimento na Organizagdo.

2.3.A entrevista de avaliagdo de competénclas terd a duracdo de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias conforme anexo A a ata.

2.4.A avallagdo das competéncias centra-se na andlise da informac8o fornecida pelos candidatos
com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais ancorados as
competéncias em andlise.

2.5.0s critérios utilizados nesta avaliagio foram os seguintes:

Apreciagdo Qualitativa:

12 ldentificagdo da presenga das competéncias e do nfvel atingido em cada uma delas, de acordo
com o nimero de comportamentos evidenclados; 22 Atribuicdo da ponderaciio 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncla — 1,33; Ndo manifesta: Ndo fol evidenclado o comportamento ancorado 3
competéncia — 0; 32 Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreciagdo Quantitativa:
42 A classificacdo das 5 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacio obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

3. Quanto & Prova de Conhecimentos:

3.1. Prova Prdtica de Conhecimentos (PPC) - visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungéio, comporta uma tnica
fase, de realizacdo individual, incide sobre conteldos de natureza especifica diretamente
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relacionados com as exigéncias da fungfo e reveste a natureza pratica e tedrica, assumindo esta
a forma oral, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O
presente método serd expresso numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até
as centésimas. Serd de realizagdo individual, tendo uma duracdo de 30 minutos, de acordo com
os critérios de avaliagdo da Grelha de Avaliagéo da Prova Prética de Conhecimentos (Anexo B),
fazendo parte integrante da presente Ata.

3.2.Na prova prética de conhecimentos serd avaliado o nivel de conhecimentos referentes a:

trabalhos de varredura, limpeza de espagos puablicos e recolha de detritos.

As fungbes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungBes ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, conforme dispe o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

. Quanto a Avaliac8o Psicoldgica:

4.1.A avaliagio psicolégica visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfit de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdio da avaliac8o psicoldgica hé
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagio psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologaglio da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse
perfodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avalladora ou pela DGAEP. A avallagio
psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Quanto ao sistema de valoragéo final:
5.1.A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacéio em

a)

todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagio,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicago das seguintes
férmulas:

Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avallacBio curricular e entrevista de
avallacio de competéncias:

OF = AC*50% + EAC*50%

Em que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competénclas

b) Candidatos a que foram aplicad m lecdo prova de conhecimentos, avaliacio

psicolégica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF = PC*70% + AP (apto/n&o apto) + EAC*30%

Em que:
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OF = Ordenagéo Final f-
PC = Prova de Conhecimentos : ,35/;{’ 4

AP = Avallagdo Psicoldgica '
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.2.Em todos os cdlculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentagdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no ambito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegfio,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Nfo Apto na Avaliac8o Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicdvel o método seguinte.

5.4.De acorde com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, por despacho do Sr. Vereador do
Urbanismo e Administra¢do Geral da Cdmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha, datado
de 24.03.2026, a aplicacdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢dio, a convocar por conjuntos sucessivos de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagfo juridico-funcional, até & satisfacio das necessidades.

il = Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenacio dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, o jdri deliberou,
por unanimidade, que:
1. Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portarla n.2 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valora¢des, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte
ordem:
i. candidato com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
ii. candidato com maior n2? de horas de formacdo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
iiil. ~candidato com maior grau de habllitacdo académica exigldas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submissdo de candidatura —data e hora.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstdncias e situagBes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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lIt — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusiio dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicagdo de métodos de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que seréo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo de qualquer um dos métodos de selec8o.

IV = Por tltimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — notificagGes e forma de publicitagio
da lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos:

As notlificagdes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de seleglo e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo Intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagBes da Cadmara Municipal de
Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Cadmara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitdria de ordenagdo final serd afixada em lugar de estilo da Cdmara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da Cdmara Municipal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 2 série do Didrio da
Repiblica um aviso com Informacgdo sobre a sua publicitacdo, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vais ser
assinada por todos os membros do Juri.
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L Anexo 3 ATA UM

1. Perfll de Competéncias

Designacdo do posto de trabalho

Unidade Orgénica a que pertence

Assistente Operacional - drea de limpeza urbana

Divisdo de Sustentabilidade e Servicos Urbanos

Superior Hierdrquico direto

Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos

| N.2 de postos de trabalho
No mapa de pessoal

Por ocupar 1

Contetido Funcional Geral

Principais Atribuicdies e CompeténcEs

Requisitos Obrigatérios para Exercicio
da Fungdo

Posi¢do /Nivel Remuneratério

FungBes de natureza executiva, de cariter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drglios e servicos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utllizagio, procedendo, quando
necessdrio, 8 manuten;io e reparacio dos mesmos.

' Desempenho de fungBes previstas no anexo a que se

refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao
grau 1 de complexidade funcional, designadamente
execucdo de trabalhos de limpeza e manutengdo das vias
de comunicacgfio e trénsito municipals, manuten¢8o do
piso e limpeza das valetas e dos 6rgéos de drenagem de
dguas pluvials; desempenhar as demais tarefas que se
relaclonem e enquadrem no &mbito da sua categoria
profissional; outras atividlades que Ilhe forem
superiormente designadas.

Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade

14 Posicio Remuneratéria

5.2 Nivel Remuneratério

Competéncias mals

Importantes para o exercicio da fungdio

Competéncias

Orientacio para o servico publico -
| Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu
exempio e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administragdo Piblica
| (AP) ao servico do interesse coletivo.

Orientaclio  para laboraclio -

 Estabelecer relagBes efetivas com os

Comportamentos
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e

com as normas e procedimentos definidos para o exercicio
da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situac8es de néo conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da
sua atividade, garantindo o interesse publico.

Estabelece de forma proativa relacdes de trabalho
colaborativas.
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' seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns.

Reconhece a contribuicio dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orlentac8o para os resuitados - Focar

a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utllizagio dos
recursos, garantindo elevados padres
de qualidade e,

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar
resultados.

no seu todo, a |

Utlliza os recursos de trabalho disponivels de forma
sustentével.

ldentifica e cumpre os padrles de qualidade

| estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.
Orientaclio ran

- Priorizar a segurancga no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir
as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga,
identificar, avallar e mitigar riscos para
si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas
 de seguranca.

Verifica a conformidade dos prdcedimentos de seguranga
e de confidenclalidade, cumprindo os regulamentos
especificos inerentes ac desempenho da sua fungso.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através
de uma abordagem atenta e conscienciosa

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades

Gestdo do Conhecimento - Capacidade

para adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar 0
conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e  acesso  As
informacdes e ao conhecimento na
Organizagdo

Demonstra uma atitude recetiva em relacdo 4 aquisi¢iio de
novos conhecimentos e competénclas

Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao
exercicio da sua atividade

Facilita o acesso e disponibiliza informag¢Bes e.
documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-
se organizados

MUNICIPIO de LAMEGO
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Anexo A

Procedimento concursal comum para ocupagio de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operaclonal, drea de limpeza urbana, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es pdblicas por
tempo indeterminado - divisdo de sustentabilidade e servigos urbanos

Nome do/a candidato/a:
Data: Hora:
C;mpeﬁncla Técnica n mmpu:ta;m observado (presencafauséncla do

comportamento

os valores e principlos éticos,
revelando compromisso com a
missfio do servigo plblico e
contribulndo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal,
| para Incrementar a conflanga
e reforgar a imagem de uma
Administragiio Piblica (AP) ao
servigo do Interesse coletivo,

Orlentaclio para o servico
piibllco - Atuar de acordo com

Atua em conformidacde ¢om os principlos étlcos da AP e
com as normas e procedimentos definidos para o
exerclclo da sua atividade.

Atua de forma allnhada com o Interesse pdblico,
sinallzando situacSes de nfo conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exerciclo da
sua atividade, garantindo o Interesse publico.

Orentacio  pars @
colaboraclio - Estabelecer
relagBes efetivas com os seus
interlocutores, contribulr para
uma rede relaclonal
colaborativa e promover um
clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns.

Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho
colaborativas.

Reconhece a contribuigio dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

—

- Focar a aco em objetivos
que acrescentam valor para a
socledade e para o cidadio,
otimizando a utllizagiio dos
recursos, garantindo elevados
padrBes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabllidzde
da atlvidade da Administragio
Publica.

Orlentaclio para o5 resyltados

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resultados.

Utillza os recursos de trabalho disponivels de forma
sustentével.

Identifica e cumpre os padrBes de qualidade
estabelecidos, tando em vista 0s resultados a alcangar.

Orlentacio para a seguranca
- Priorizar a seguranga no
trabalho em todas as
atlvidades e declsdes, seguir
as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga,
Identificar, avallar e mitigar

Verifica a conformidade dos procedlméntos de seguranca
e de confidenclalidade, cumprindo os regulamentos
especificos Inerentes ao desempenho da sua fungiio.

Segue procedimentos padréio para mitlgar riscos através
de uma abordagem atenta e consclenclosa

Zela pelo bom estado de conservacio de materials e

MUNICIPIO de LAMEGO
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rlscos para sl, para os outros e equipamentes, e comunica as avarlas e desconformidades
para © melo amblente,
Identificar oportunidades de
melhorla nos procedimentos e
préticas de sezuran;a.

Gestio do Conhecimento Demonstra uma atitude recetlva em relagio & aquisico |
Capacidade para adquirlr, de novos conhecimentos e competéncias.

atualizar e aplicar o .

conhecimento, partllhar o

conhecimente e garantir a

captura, armazenamenio e | ® Aplica autonomamente os conheclmentos necessdrios ao
acesso As informacBes e ao| exerclcio da sua atividade.

conheclmento na Organlzacdo
Facllta o acesso e disponibiliza informagles e

# documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-
se organizados.

O Jdri,

MUNICIPIO de LAMEGO
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LAMEGO
MUNICEID

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Identifica ¢lio do Avellado{a):

i iefo indivi

| N? de Competincias » svallar:

I 5 Jrostods Trabatho: |

: bio €

Ouantitative
{orredondnde)

Ovlgrig Bo pars o “orvgo Plblico

Orioniagdo pars 8 Coliiborigio

Orientacio pars o5 Reauliudos

Odenl.ur bopard @ ":-r;ua are

Gustlo do Conhecin:viia

Q Jgri,

RESULTADO

AVA 0 FINAL QUANTITATIVA

MUNICIPIO de LAMEGO
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[
. ANEXO B

LAMEGO Grelha de Avallagfio da Prova Priitica de Conhecimentos
MUNCPIO
A P da tarefa a desempenhar ~ ponderaciio 2
: _ [ Intervalo de avaliagio ||
Mé preparagdo 0-5
Fraca prepara;fo 69
Adenuada preparacio 10-13
Bog prepara;io 14-17
Excelente preparazio 18-20
B. Manl o de maiguina ulpame mentas — ponderaclio de 30%
Intervalo de avaliagao
Manlpulacio Incorreta 0-5
Deficlente manloulasdio 6-9
Manipulacio adequada com pratica de utlllza; 8o 10-13
Boa manlpulac8o e préatica de utllizagso 14-17
Excelente manipulacfo 18-20

tntervalo de avaliagho
0-5

N&o usou e desconhece por completo a necessidade
de cumprir as normas de seguran;a

Usou Incorretamente as EPI's 6-9
Usou corretamente as EPi’s mas demonstra pouca
sensibllidade & necessldade de cumprir as normas de 10-13
HST

Usou corretamente as EPI's, e demonstra possulr
conhecimento e preocupagdo em cumprir as hormas 14-17
de HST

Usou corretamente as EPI's, e demonstra possulr
conhecimento e preocupagdo em cumprir as normas 18-20
de HST e propde acdies de melhoria nessa drea

Intervalo de avaliagio | DbservagGes

Trabalho executado com erros e defeltos graves 05
Trabalho executado com erros e defeltos menos

69
graves e com possibilidade de correclio
Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige 10-13
aperfel;oamento
Trabalho bem executado sem erros ou defeltos 14-17
Excelente trabalho executado 18-20

fntervall de aviliacio | Dbservatoes

Multo lento 0-5
Lento 6-9
Executado em tempo Gtil 10-13
Rapldo 14-17
Grande rapldez 18-20

Resultado Final = (25A + 30B + 10C +30D + 5E}/100
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