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ﬁ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA 2 POSTOS DE TRABALHO NA

=

CATEGORIA DE FISCAL, DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO ~ GABINETE DE FISCALIZACAO

LAMEGO

MUNIC IO
ATA NUMERO UM

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, na sequéncia da deliberagiio da CAmara Municipal de
Lamego de 03.03.2026, que autorizou a abertura do procedimento concursal por tempo indeterminado para
ocupacdo dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria especial de fiscalizagio/fiscal, na 4rea funcional
de fiscaliza¢3o, para o Gabinete de Fiscalizac#io, e na sequéncia do despacho do Sr. Vereador do Urbanismo e
Administragdo Geral da Cdmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha {com competéncias delegadas
pelo Presidente da Cdmara através do despacho n.2 70/2025 de 03.11.2025) datado de 24/03/2026, reuniu o
Jurl do procedimento concursal referido em eplgrafe, no edificio dos Pagos do Concelho, constitufdo por:
Manuel Campos Marques, Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo, na qualidade de Presidente do Jiri;
Rosélia Sofla Vigla Polaco de Oliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenacdio {substituird o
presidente nas suas faltas e Inpedimentos) e Daniel Bruno dos Santos Magno Rodrigues, Fiscal, na qualidade
de Vogais.

A reunido do jiri teve como finalidade dellberar sobre os seguintes’ assuntos, que constitufram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicdo de pardmetros de avaliagio, a sua ponderacdo. A grelha classificativa e o sistema de
valoracdo de cada método de avaliacdo;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de valoragdo e em situacBes
ndo configuradas como preferenciais;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo.compareg¢am para aplicagdio de métodos de selec¥o;

4. Forma de notificagéo dos candidatos.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, os métodos de seleciio a utilizar sdo
os seguintes:

I.  Aos candidatos que renam as condi¢Ses referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situagdes de requalificagio que, imedlatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividade) serdio aplicados os métodos de selegSo
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias (exceto se nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragéio escrita estes métodos);

ii.  Aos restantes candidatos serSio aplicados os métodos de selegSo prova de conhecimentos, avaliagio
psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias.

Assim, considerando que: *—
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a) a avallagdio curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habllitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formago profissional e a
experiéncia profissional;

b) a entrevista de avaliagfio de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionals diretamente relaclonados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicio da funcgdo;

c} a prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo, bem
como avaliar o0 adequado conhecimento e utilizag8o da lingua portuguesa;

d} a avallaglio psicolégica (AP) visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competénclas previamente
definido e em anexo a presente ata.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Avallac8o Curricular:
1.1.A valoracdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagdio dos seguintes pardmetros:

a) HabilitacSo Académica (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para a integra¢fio na carreira visada no presente procedimento:

Habllitagio Académica Classificagéio
Habllitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.2 ano) 18 valores
Habilitagdo superior ao exigido para o posto de trabalho 20 valores

b) Formacio Profissional (FP) ~ Neste pardmetro serfio considerados apenas os cursos de
formag8io e aperfeigoamento profissional na érea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exerclcio das fungbes, devidamente comprovados, frequentadas a partir de
2016 inclusive, relacionadas com as exigéncias e as compet&ncias necessérias ao exercicio da
fungdio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Resultard do somatério
do correspondente nimero de horas de formagdio ou aperfeioamento, nos seguintes

termos:
'Horas de formagio - Classificacsio
Sem formaéao relevante para o exerciclo da fungdo 8 valores
Com formagdo relevante com duragfio entre 1 a 25 horas ~ 10valores
| Com formacdo relevante com durag8o entre 26 a 50 horas 12 valores
Com formacgdo relevante com durac¢do entre 51 a 75 horas 14 valores
Com formag#&o relevante com durag¢do entre 76 a 100 horas 16 valores
Com formacdo relevante com duragéio entre 101 a 125 horas 18 valores
Com formacdo relevante com durago superior a 126 horas 20 valores
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Sendo que:

® Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao
termo do prazo da apresentagéo da candidatura;

® Nas acles de formacdio ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a
durag3o ¢ referida em dias, a cada dia corresponderéo 6 horas de formagdo;

@ Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duragdo, ndo t&ém referéncia a dias ou horas, serfio consideradas 6
horas de formagdo.

¢) Experiéncla Profissional (EP] — Este parémetro refere-se ao desempenho efetivo de
conteddo funclonal idéntico dquele que é referido na caracterizaglio especifica das fungBes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através
de declarag8o emitida pelo(s) servi¢o(s} de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

| Experiéncia Profissional Classificagio
Experiéncla profissional < 6 meses 10 valores
Experiéncla profissional 2 6 meses e <1 ano 12 valores
Experléncia profissional 2 1 ano e < 18 meses 14 valores

Fperiéncia profissional 2 18 meses e < 2 anos 16 valores

‘ Experiéncia profissional 2 2 anos e < 30 meses i 18 valores |

| Experiéncia profissional 2 30 meses 20 valores .

1.2.A Avaliagéo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa na
escala de 0 a 20 valeres, com valoracio até s centésimas, e sers calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (35%xHANQ) + (20%xFP) + (45%xEP})
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HANQ - Habllltagdo Académica e/ou Nivel de QualificacSo
FP - Formagéo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

. Quanto & Entrevista de Avaliaclio de Competéncias:

2.1.A entrevista de avallacdo de competéncias visa obter Informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito seré elaborado um guiio de entrevista composto por um
conjunto de questies diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliaglio individual, que traduz a presen¢a ou a auséncia
dos Indicadores comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2.2.0 guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

C1 - Orientacdo para o Servigo Piblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a miss&o do servico pablico e contribuindo,
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pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de
uma Administragfio Pablica {AP) ao servi¢o do interesse coletivo;

C2 - Orientacdo para a colaboracdo: Capacidade para estabelecer relagfes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns;

C3 - Orientagdio para os resultados: Capacidade para focar a acio em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizag3o dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atlvidade da
Administragdo Piblica;

C4 — Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegura uma utilizagdo metédica de informag8es e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento
a atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades;

€5 ~ Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido & audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

2.3.A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duragdo de 20 minutos e serd baseada num
guitio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido no anexo & presente ata.

2.4.A avaliagdo das competéncias centra-se na andlise da informag8o fornecida pelos candidatos
com o objetivo de identificar a presenga dos comportamentos profissionais ancorados s
competéncias em anélise.

2.5.0s critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciacdo Qualitativa:

12 [dentificaco da presenca das competéncias e do nfvel atingido em cada uma delas, de acordo
com o nimero de comportamentos evidenciados; 22 Atribuicio da ponderagdo 0 e 1,33 de
acordo com os seguintes critérios: Manifesta: Fol evidenciado o comportamento ancorado
competéncia — 1,33; Ndo manifesta: Ndo fol evidenciado o comportamento ancorado 2
competéncia - 0; 32 Determinacdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo
com o somatério dos comportamentos presentes, conforme grelha que se anexa.

Apreclacdo Quantitativa:
42 A classificaglio das 5 competéncias essencials do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até 3s centésimas.

3. Quanto & Prova de Conhecimentos:

3.1.Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no
exerclcio de determinada fungio, bem como avallar o adequado conhecimento e utilizacSo da
lingua portuguesa. Serd de realizacdo individual e comportard uma Gnica fase, com cardter
eliminatério, obedecendo as seguintes regras:
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— Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, constitulda por um
conjunto de perguntas diretas e/ou de desenvolvimento e por questBes de miltipla
escolha, com a duragdo de 90 minutos, sendo admitida a consulta de legislacdo ndo
anotada/comentada {em papel);

— A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data.
Qualquer alteracdo legislativa poderé ser considerada pelo juri, aquando da elaboraggo
do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as
atualizacBes que se vierem a revelar necessérias;

— Néo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento
que possibilite o acesso a Internet, designadamente telemével, tablet ou outros;

— Os candidatos que compare¢am 3 Prova de Conhecimentos com atraso de 10 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, no poderfio reallzar o método de
selecdo.

3.2.As perguntas da prova de conhecimentos irdo Incidir sobre as diversas matérias constantes da
legislagdo seguinte, bem como das altera¢bes que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até &
data da realizacdo da prova:

Bibliografia /Legislacéio comum:

* Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacéo;

¢ Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

* Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lel Geral do Trabalho em Fung8es Publicas;
* Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagiio — Cédigo de Trabalho;

* Lei n.2 75/2013, 12 de setembro, na sua atual redagéo - Regime Juridico das Autarqulas Locals;

¢ Lei n? 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagio - Estabelece o quadro de competéncias,
asslm como o regime jurfdico de funcionamento, dos 6rgéos dos municipios e das freguesias;

* Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagcdio — Avaliagio de Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP);

* Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, na sua atual redagio - Adapta aos servicos
da Administragdo Autérquica o SIADAP;

» Cédigo de ética e de conduta do municiplo de Lamego.

Bibliografia / Legisla¢éo especifica:

e Decreto-Lei n.2 114/2019 de 20 de agosto - Estabelece o regime da carreira especial de
fiscalizagdo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscal técnico
de obras publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas;

» Decreto-Lel n? 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redaco - Institui o ilicito de mera
ordenacdo social e respetivo processo;

e Lel n? 50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redacio - Lei-quadro das contra-ordenacbes
ambientals;

» Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo — Regime juridico da urbanizagfo
e edificacdo;
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» Decreto-Lei n2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redacSo - Regime de acesso e de exercicio
de atividades de comércio, servicos e restauracio e estabelece o regime contraordenacional
respetivo;

= DL n.2 48/2011, de 01 de Abril, na sua atual redac#o - Licenciamento Zero;

» Regulamento interno de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Lamego, na sua atual redacdo.

. Quanto a Avallaciio Psicolégica:

4.1.A avaliagio psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de compet&ncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avallagdo psicolégica hé
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliaglio psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgdo final, podendo, durante esse
pericdo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avallagio
psicoldgica é avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Quanto ao sistema de valoracdo final:

5.1.A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagiio,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes
férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecBo avaliacdo curricular e entrevista de

avallac8o de competénclas:

OF = AC*50% + EAC*50%
Em que:
OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio prova de conhecimentos, avaliacio
psicoldglica e entrevista de avallacio de competéncias:

OF = PC*70% + AP (apto/néio apto) + EAC*30%

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.2.Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificaciio final, serdo utilizados, valores até s centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
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obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito,
nos restantes, no ambito do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.

5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluldos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avaliagio Psicolégica, ndo lhes sendo
aplicédvel o método seguinte.

5.4.De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, por despacho do Sr. Vereador do
Urbanismo e Administracdio Geral da Cdmara Municipal de Lamego, Dr. Hugo Maravilha, datado
de 24.03.2026, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 30
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo jurldico-funcional, até 4 satisfacfio das necessidades.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagfio dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracéio e em situaclio ndo configurada como preferencial, o jiri deliberou,
por unanimidade, que:
1. Em caso de igualdade de classificacio adotar-se-8o os critérios constantes no artigo 24.2 da
Portaria n.? 233/2022 de 09 de setembro;
2. Caso subsista a igualdade de valoragBes, a preferéncia de valoraglio serd feita pela seguinte
ordem:
I.  candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;
il. candidato com maior n.2 de horas de formagSo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
lii. candidato com malor grau de habllitacdio académica exigidas para o presente
procedimento;
iv.  Critério da primazia na submissdo de candidatura - data e hora.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunsténcias e situacdes descritas no n.? 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Il - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Excluséio dos candidatos que n#o comparecam para a
aplicacdio de métodos de selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, que serio excluldos do procedimento
os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de seleg3o.

IV = Por dltimo e no gue concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos - notificagBes e forma de publicitacio
da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos:

As notificagBes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selegio e publicitacio dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da C4mara Municipal de
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Lamego e disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Cémara Municipal de Lamego
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt.

A lista unitéria de ordenacdio final serd afixada em lugar de estilo da C&mara Municipal Lamego e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da Cdmara Municipal de Lamego através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-lamego.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Diério da
Republica um aviso com informag8io sobre a sua publicitagio, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual fol elaborada a presente ata que vais ser
assinada por todos os membros do Jri.
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Anexo & ATA UM

1. Perfil de Competénclas

Designacdo do posto de trabalho

Carreira/categoria especial de fiscalizagio/fiscal, na 4rea
funcional de fiscalizacio

Unidade Orgénica a que pertence

Gabinete de Fiscalizacdo

Superior Hierdrquico direto

'N.2de postos de trabalho
No mapa de pessoal

Vereador do Urbanismo e Administra¢iio Geral

Por ocupar 2

Contelido Funcional Geral

Fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugtes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de atuacdo dos érgdos e servigos.

Principais Atribuictes e Competéncias

O contetdo funcional da categoria de fiscal da carreira
especial de  fiscalizagdo  consubstancia-se no
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos
para a salide, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificacBes e
comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das
suas funcdes, os trabalhadores integrados na carreira
especial de fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de
contraordenagio ou transgressdo por infrag8o das normas
legais e regulamentares; outras atividades que |he forem
superiormente designadas.

Requisitos Obrigatérios pa_ra Exercicio
da Fungdo

12.2 ang de escolaridade

Posi¢8o /Nivel Remuneratério

1.2 Posi¢do Remuneratéria

7.2 Nivel Remuneratério

Competénclas mals

importantes para o exerciclo da funglio

Competéncias

Comportamentos

Orlentaclo para o servico piiblico -

Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo
piblico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica
(AP) ao servico do interesse coletivo.

Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no
exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico

Prioriza o Interesse plblico em toda a sua a¢fo, no
respelto pelos direitos e Interesses legalmente protegidos
_dos cidad&os e das entidades

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o Interesse publico

Orientacio para a colaboracio -

Estabelecer relacdes efetivas com os |
Atua de forma a promover o espirito de equipa,

seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e

Partilha informagBes, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho

prevenindo o conflito

MUNICIPIO de LAMEGO
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promover um clima de bem-estar para'

alcangar objetivos comuns

Assume os abjetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades

OrientacSio para os resultados - Focar
a acdo em objetivos que acrescentam

valor para a2 sociedade e para o
cldaddo, otimizando a utilizag8o dos
recursos, garantindo elevados padr&es
de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da
| Administracgo Pdblica

Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecucio dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos

Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os
recursos necessarios para concluir tarefas e projetos

Monitoriza a sua atividade, Identificando erros e-
garantindo os padroes de qualidade do servigo prestado

Comunicacdo -Transmitir informagdo
com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o contelido 23
audiéncia, assegurando que a
mensagem ¢é bem recebida e
corretamente interpretada

Transmite  informacio de forma
apresentando argumentos coerentes

estruturada,

Adapta o conteido e o formato da mensagem aos
interfocutores e ao contexto

Explica a informagdio de forma fécil de compreender.

Organizaclio, planeamento e gestiio
de profetos - Assegurar uma utilizacio

metddica de infformacBes e
equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e
padrfes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
| realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-
se antecipadamente para as tarefas e
atividades

Organiza 0s recursos que utiliza, segundo slstemasTéglcos
e compreensiveis

Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando
informacdo relevante e sugestSes

Identifica e sinallza riscos ao cumprimento dos prazbs e
dos padrBes de qualidade exigidos, no &mbito da sua
intervencdo nos projetos

B

s

MUNICIPIO de LAMEGO
Av. Pe, Alfraclo Pinto Teixera 5100-150 . Lamuego | Telf. +351 254 60% 600 | geral®cm-larmegopt | www.cmelomego.pt



JED

LAMEG

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ficha de cotagdo Individual

Identifica ¢lio do Avaliado{a):

5 |Posto de Trabalho: |

l N2 de Competénclas a avallar:

NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissfvel, a Introduglio dos valores 0 ou 1,33:

0- Comportamento o Demonstrado

1,33 - Comportamento Damonstrade

0.dn,

Comportamentos
Apreciaclo
Competéncia 1 F 3 TotaL | Apredade | o tativa
Qualltativa
{arredondada)|
Qrienta;=o para o Servico Pdblico
Orientacio para a Colaboragio
Orlentazio para os Resultados
Comunicacio
Orpanizacio, Planeamento e Gestlio de Projetos
RESULTADO

AVALIACZO FINAL QUANTITATIVA

MUNICIPIO de LAMEGO
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