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Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional, para a Divisdao de Juventude, Educagao
e Desporto.

Abertura de procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, para a Divisao de Juventude, Educagao e Desporto

1 — Nos termos dos artigos n.°°30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP), na sua atual redagao, em harmonia com o disposto na alinea a) don.° 1
e don.® 3, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagao desta Camara Municipal datada de 25/03/2025 e por despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal de Lamego datado de 25/08/2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da data da publicacao deste aviso, por extrato, no Didrio da Republica, dois procedimen-
tos concursais comuns, para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, dos seguintes postos de trabalho para a Divisao de Juventude, Educagao
e Desporto, previstos e nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o ano de 2025:

Referéncia A — 3 postos de trabalho para Assistente Operacional, para as Instalagdes Desportivas;
Referéncia B — 7 postos de trabalho para Assistente Operacional, na area de Cozinha.
2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Referéncias A e B: Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento)
ou de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme o previsto
na alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao e/ou experiéncia profissional.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado:

Referéncia A — Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos
com foco na vigilancia, seguranga e manutencao basica das instalagdes desportivas; Assegura a lim-
peza e conservagao das instalagdes municipais, zelando pelo seu bom estado de higiene e seguranga;
Realiza pequenas reparagoes e manutengoes de equipamentos, procedendo a sua verificagao periodica
e garantindo a correta utilizagao dos mesmos; Colabora na montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos desportivos, auxiliando na arrumagao e distribuicao dos materiais necessarios;
Aucxilia na organizagao de atividades promovidas pelo municipio e por instituigdes/associagoes par-
ceiras, colaborando na logistica e no apoio direto as iniciativas; Executa tarefas de carga e descarga
de equipamentos e materiais, assegurando o correto armazenamento e conservagao; Garante o bom
funcionamento dos locais de recegao e acolhimento de municipes nas instalagdes desportivas; Presta
atendimento presencial e telefénico nos servigos, garantindo uma comunicagao eficiente e cordial com
os utentes; Colabora na gestao de espagos, garantindo a sua seguranga e o cumprimento das normas
de utilizagao; Apoia na gestao de projetos e atividades administrativas relacionadas com a compo-
nente de vigilancia, limpeza e conservagao dos espagos; Acompanha o acesso de utilizadores, zelando
pela sua segurancga e pelo cumprimento das regras estabelecidas; Assume a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda, garantindo a correta utilizagao e manutengao dos mesmos; Procede
a verificagao e reporte de avarias ou necessidades de substituicao, sempre que necessario; Assegura
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as demais fungoes que Ihe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuigées e com-
peténcias da unidade organica onde se insere.

Referéncia B — Desempenho de funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e ser-
vigos; Organiza e zela pelo servigo de cozinha, prepara e confeciona as refeigoes, de acordo com as
fichas técnicas alimentares e orientagoes em matéria de nutrigao; Controla o stock dos produtos ali-
mentares e material necessario, assim como informa acerca das necessidades de compras; Receciona,
e confere os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao, armazena e assegura o estado
de conservagao das matérias-primas utilizadas no servigo de cozinha, dispde os produtos alimenta-
res nos locais adequados, devendo arruma-los de forma a acautelar os prazos de validade; Executa
e organiza a arrumacao dos equipamentos, e a limpeza dos espacos de acondicionamento dos produtos
alimentares, assim como a limpeza, conservagao e higienizagao das instalagoes; Responsavel pelos
equipamentos que estao a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
amanutengao e reparacao dos mesmos; Executa tarefas indispensaveis ao funcionamento do servigo de
cozinha e refeitério, podendo comportar esforgo fisico; Respeita e faz respeitar as normas de protegao
do ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual,
em uso no local trabalho, e poe em pratica as regras e critérios sugeridos pelo HACCP, contribuindo para
a qualidade do servigo prestado em contexto escolar; Respeita e faz respeitar as normas de protegao
do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao individual
em uso no local de trabalho; Assegura as demais fungoes que lhe sejam superiormente determinadas,
de acordo com as atribuicoes e competéncias da unidade organica onde se insere.

4 — Local de trabalho: as fungoes serao exercidas na area geografica do Municipio de Lamego.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 233/2022 o presente procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicagao integral, na 2.2 série do Diario da Republica por extrato e no site da Internet
https://recrutamento.cm-lamego.pt/, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagao.

4 de novembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco Manuel Lopes.
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